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MENSAJE DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL

Este primer ano de Gobierno Municipal, ha sido un
ano de grandes desafios, algunos de los compromisos
adquiridos en campafa, han aumentado con las
necesidades reales de nuestra creciente poblacién del
Municipio de Los Cabos. En este ano, hemos logrado
compartir con ciudadanas y ciudadanos responsables
y comprometidos que han demostrado la fortaleza
caracteristica de nuestra gente, trabajando en equipo,
con gran capacidad, entereza y compromiso,
poniendo el bienestar colectivo de nuestro Municipio
por delante.

Sabemos que cada accidn que realizamos, y cada decisidn que tomamos en la
administracién municipal, impactan a las familias de nuestro querido Municipio de Los
Cabos. Por eso trabajamos de forma honesta, con la mirada puesta en la salud, el bienestar
y la calidad de vida de todos los cabenos.

A través de este documento se dan a conocer los resultados de nuestro primer ano de
gestion, lo hacemos en cumplimiento de las obligaciones que establece la normatividad
vigente, pero sobretodo, reafirmando nuestro compromiso de ser un gobierno
transparente y honesto.

En estas paginas estd el esfuerzo y el trabajo de cada uno de los servidores que
demuestran con su entrega el amor que tienen por Los Cabos.

Estamos conscientes de que aln hay mucho por hacer, pero también convencidos de que
estamos dando pasos hacia adelante, sumando esfuerzos, haciendo equipo con los
ciudadanos, empresas y organismos, porque solo asi seguiremos avanzando juntos, como
debe ser y dando un significado real y concreto a nuestro lema de ser un Gobierno Con
Sentido Humano.

Profesor Oscar Leggs Castro
Presidente Municipal de Los Cabos

Los Cabos, Baja California Sur, Noviembre de 2022
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INTRODUCCION.

El Informe del Gobierno Municipal es uno de los momentos mas simbdlicos y
democraticos en la entrega de cuentas a la ciudadania. Da cuenta de las obras,
acciones e impactos de las mismas y los resultados obtenidos respecto de los
objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal.
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Los programas y acciones se ven afectados por el dinamismo de la Administracién
Publica, y dia con dia, surgen nuevos retos, experiencias y necesidades, que
implican el reajuste, la creacién de programas nuevos y el redireccionamiento hacia
las prioridades que la poblacion demanda, para la resolucién de los asuntos que
afecta el bienestar ciudadano.

Hoy la sociedad demanda gobiernos mas abiertos al escrutinio y a la evaluacion.
Exige también gobiernos sensibles, cercanos a la gente y que brinden confianza a
la ciudadania. Gobernar es dar rumbo, sentido de conduccién y logro de metas a
una sociedad que se mueve en entornos complejos y cambiantes.

El presente documento contiene el resultado de las decisiones del trabajo
colegiado del Ayuntamiento y las acciones ejecutadas por el presidente municipal
en cumplimiento de su responsabilidad y responde a las preguntas del qué hemos
hecho, como lo hemos hecho y para quién lo hemos hecho.

Mi gestion comenzd elaborando un Plan Municipal de Desarrollo del afio 2021 al
aho 2024, donde con responsabilidad y un deseo comun de bienestar y consolidar
un Gobierno con Sentido Humano, establecimos como meta de la funcién de
Gobierno, un desarrollo basado en estrategias, objetivos y proyectos, a corto,
mediano y largo plazo.
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Por este medio expongo en su justa dimension, lo realizado en este primer afio de
trabajo, que significa el esfuerzo para sentar las bases de un desarrollo sustentable,
con soluciones viables de fondo.

El préximo ano habremos de consolidar las acciones emprendidas, buscando al
maximo la participacidén de todo aquel ciudadano que quiere para su familia un
cimiento sélido para enfrentar con éxito los afios venideros.

El 28 de septiembre del 2021, asumimos el reto de coordinar esfuerzos para lograr
el equilibrio en un municipio que tiene desiguales caracteristicas politicas, fisicas,
geograficas, econdmicas y sociales.

EL 25% de la poblacidén del municipio ocupa la cabecera municipal, y un 59% la
delegacién de Cabo San Lucas, con una dispersion de comunidades que nos
dificultan las inversiones en obra publica con caracter social y la prestacién de
servicios de calidad.

Los actores politicos tenemos la responsabilidad de procurar cambios que
propicien una mayor inclusién social y un crecimiento sostenido.

El reconocer cual es la situacidn real en que vivimos, no es con el fin de justificar o
encontrar una disculpa, tampoco de que se entienda como una queja por no contar
con los recursos suficientes para solventar todas las necesidades que nos
preocupan y ocupan, ni tampoco que se considere como un pretexto de nuestro
accionar.

Fui y soy consciente del compromiso asumido, que la solucion a las demandas
ciudadanas se debe dar a través de variables intimamente ligadas: participacion
ciudadana, comunicacién, planeacién y mucho trabajo.

Con el PMD 2021-2024, se
establecieron 5 Ejes
Estratégicos de gobierno:

TERRITORIO,

CIUDADES
Y COMUNIDADES
SUSTENTABLES

SEGURIDAD
CIUDADANA

Es a través de estos Ejes, que
ahora damos a conocer el
informe de actividades vy
avances en este primer afo de

gobierno.

DESARROLLO
ECONOMICO PARA

EL BIENESTAR
GOBIERNO

HUMANO, EFICAZ
Y TRANSPARENTE

DESARROLLO
SOCIAL

4)\S
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EJE 1 DESARROLLO SOCIAL

Una de los compromisos mas importantes
para todo gobierno de cualquier nivel, y
quizas la mas sensible, la constituyen las
acciones de beneficio social. El Gobierno
Con Sentido Humano que decidimos
encabezar ha procurado durante todo este
aho, que todas las dependencias se
involucren en realizar acciones de beneficio
social, que reditien en mejorar el nivel de
vida de aquellos que por condiciones
adversas, tienen mayores problemas
econdmicos, socioculturales y de salud.

Prueba de ello, es el intenso trabajo que
Presidencia y sus oficinas auxiliares, han
realizado para llegar a los grupos mas
marginados, y que sea el espiritu y motor del
cambio que comprometimos y para el cual
fuimos elegidos.

De vital importancia ha sido la participacion
de todas las dependencias, quienes, con
gente capaz y comprometida, sin distincidn
de horarios o dia de la semana, han puesto
su empeno en lograr el objetivo de servir a
quienes mayores necesidades presentan. El
reconocimiento amplio en este ambito lo
tienen el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia DIF, el Sistema de Proteccidon
Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes, la
Direccién General de Desarrollo Social, el
Instituto de la Juventud, el Instituto de la
Cultura y las Artes, el Instituto para las
Mujeres, Instituto Municipal para el
Desarrollo e Inclusion de las Personas con
Discapacidad, el Instituto del Deporte
Municipal, el Instituto Municipal de Asuntos
Indigenas y Afromexicanos y la Direccidn de
Atencidn Ciudadana, quienes contribuyeron
dentro de este punto, para el alcance de
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metas y objetivos tanto incluidos en el PMD
2021-2024, como mas alld de ellos.

A continuacién, las acciones promovidas y
logros alcanzados a través de estos
organismos, algunos por cada uno de ellos,
otros de manera conjunta, pero todos con la
misma finalidad de alcanzar al mayor
numero de personas beneficiadas.

1.1 Promover el desarrollo integral y
bienestar de ninas, ninos y jovenes
como futuro de nuestro municipio.

1.1.1 Incrementar el bienestar de ninas,
ninos y adolescentes.

Meta: 20,000 participaciones de ninas, ninos
y personas jovenes beneficiadas por talleres
o actividades formativas, por acceso a
equipamientos publicos adecuados y/o
construidos y beneficiados y beneficiadas
por la atencién de personas de trabajo social
y psicélogos y psicélogas.

19,500 PERSONAS
ALCANZADAS EN
UNA JORNADA

En alineacion a la meta anterior, se

organizaron los festivales del dia del nifio y
la nifa, llevando espectaculos y regalos a
19,500 personas durante esa jornada, y se
organizaron también festejos de Dia de la
Madre, beneficiando a 1,700 personas,
ademas de las siguientes actividades:



: + 1500 REGALOS
| A NINAS Y NINOS

Campana  "MAGOS  EMPRESARIOS”,
donde se recibieron mas de 1,500 regalos
para nihas y nifos de los grupos de atencidn
prioritaria. También, a través de |Ia
Asociacién Civil Ola de Ayuda y Wild Cabo
Tours se beneficid a 2,000 nifas, nifios y
adolescentes con viajes para el avistamiento
de ballenas, esto a favor de las familias de
los grupos de atencién prioritaria.

506 PARES DE ZAPATOS
PARA NINAS Y NINOS

¥

En conjunto con la coordinacién de Turismo,
Bomberos de Cabo San Lucas y Asociacion
Mexicana de Capacitacion en Idiomas vy
Ayuda Holistica (AMCIAH A.C.), se llevd a
cabo la Campana "“PONTE EN MIS
ZAPATOS" donde se logré recabar 506
pares de zapatos nuevos para nifias, nifios y
adolescentes de 1 a 14 anos.

En conjunto con la Delegacion de Cabo San
Lucas, se realizé el primer “PELOTON DIF
2022 REBOTANDO SONRISAS”, recabando
un total de 2 mil pelotas y 1,500 bolsitas que
se entregaron a través de una caravana
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vehicular y se llevdo a cabo el evento
“CELEBRANDO A PAPA Y MAMA”",
beneficiando a 500 personas.

Adicionalmente, gracias a la gestién de la
presidenta honoraria  del  Sistema
Delegacional DIF de La Ribera, la C.
Angélica Ojeda, ante la Fundacién Costa
Palma se recibieron donativos de mochilas,
utiles escolares, y juguetes, beneficiando a
67 menores de edad.

..
P / MEXICO

Accion: ampliar el espacio fisico y el
personal especializado para la atencion de
la procuraduria de la defensa del menory
la familia y gestionar su transito hacia una
procuraduria de proteccion de nifos, ninas
y adolescentes.

ocu
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Se realizd la remodelacidn de las oficinas de
otorgar

la  procuraduria, a fin de




instalaciones dignas y espacios adecuados
que permitan al usuario privacidad vy
atencion de calidad.

B /VEN DAS

Accion: reactivacion 'y operacion de
centros de asistencia infantil municipales,
asi como ampliacion del servicio en
vinculacién con los centros de asistencia
estatal y/o federal.

Se inaugurd una estancia infantil dentro de
las instalaciones de la Delegacién de Cabo
San Lucas, la cual dara servicio gratuito a los
hijos e hijas de las madres, padres y tutores
trabajadores de la delegacidn, donde se
propicia el desarrollo cognoscitivo, afectivo,
fisico, psicosocial y cultural.

1 ER INFORME DE GOBIERNO
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Con un presupuesto de 8 millones de pesos
de inversién aprobados por el H. Cabildo de
Los Cabos. Se inicid con la remodelacién del
Centro de Asistencia Infantil (CAl) ubicado
en el Centro en la delegacion de Cabo San
Lucas para adecuarlo y con ello, garantizar la
salud, bienestar, seguridad e integridad
fisica de los nifios y nifas que estarian
recibiendo el servicio.

Accion: elaborar e implementar el
programa integral de atencién a ninos,
ninas y adolescentes y el programa
municipal de proteccion de nifos, ninas y
adolescentes, de caracter interinsti-
tucional y participacion publico-social, con
acciones de: recreacion, deporte, cultura,
fomento a la lectura, prevencion de
bullying, la no discriminacion, conductas
de riesgo, violencia familiar, prevenciéon de
adicciones y embarazos, entre otras.




El Secretariado Ejecutivo del Sistema
Municipal de Protecciéon Integral de Ninas,
Ninos y Adolescentes (SIPINNA), elaboré el
Programa Municipal de Proteccién de Nifas,
Ninos y Adolescentes 2021-2024, que es el
documento que guia la implementacién de
politicas publicas a emprender por parte de
las instituciones que integran dicho
organismo, para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de la nifez y la adolescencia
a través de diversos objetivos, estrategias y
lineas de accidn relacionados a la
supervivencia, desarrollo y proteccidén vy
participacion de este grupo etario, el cual se
alinea y profundiza en los objetivos,
estrategias y acciones puntuales
contemplados en el Plan Municipal de
Desarrollo, cuyo principio rector es el Interés
Superior de la Nifez.

La Direcciéon Municipal de Organizacion y
Participacién Ciudadana, en coordinaciéon
con SIPINNA, y mediante los comités de
Organizacién y Participacidon Ciudadana,
llevo a cabo las siguientes acciones:

Capacitacidon:  “Sensibilizaciéon  de  los
derechos de Ninas Nifos y adolescentes” en
Comité de Organizacion y Participacion
Ciudadana de Costa Dorada, beneficiando a
13 nucleos familiares.

25 FAMILIAS
BENEFICIADAS

El taller “Promocion y difusién de Los
derechos de Nifas, Ninos y adolescentes de
los Cabos” de Miraflores, Caduano, El
Ranchito y Las Casitas, beneficiando a 25
nucleos familiares.

1 ER INFORME DE GOBIERNO
PROF. OSCAR LEGGS CASTRO

XIV AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS

2,200 PERSONAS
BENEFICIADAS
CON ACTIVIDADES
RECREATIVAS

43 Actividades recreativas y deportivas
dentro del marco de las diferentes Fiestas
Tradicionales del municipio de Los Cabos,
con el fin crear actividades para nifos y
jovenes: Torneos de futbol, Voleibol, carrera
de bicicletas, carreras pedestres y carreras
de costales, con un total de 2,200 personas
beneficiadas con actividades recreativas que
incentivan la sana convivencia familiar en pro
de los nihos y jovenes del municipio de Los
Cabos.

Asimismo, el Sistema DIF Los Cabos a través
del Programa de Atencién al Menor vy
Adolescente en Riesgo, promueve cambios
en las condiciones de vida de los menores y
adolescentes en condiciones de
vulnerabilidad, de riesgo y/o de abandono;
asi como generar condiciones para mejorar
la proteccion que se brinda estos grupos, a
través de programas y  acciones
institucionales y sociales, articuladas bajo un
enfoque integral de atencidn, con énfasis en
acciones tendientes a prevenir la

reproduccion de este fendmeno.

Por este conducto se han beneficiado 5,972
personas, con las siguientes acciones:



+ 160 TALLERES,
CAPACITACIONES
Y PLATICAS

10 talleres de Habilidades para la vida, 1
taller de Cémo proteger a tus hijos contra
las drogas, 3 talleres impulsores de la
transformacién de NNA, 5 Eventos
conmemorativos “Dia de la nifiez” Dia de
muertos” “Dia internacional de la nira”, 12
Participaciones de NNA en foros,
coordinados por parte del Sistema DIF
Nacional (Via zoom), 22 Platicas de la
convencidn de los derechos de NNA,
Maltrato infantil y Ley General de los
Derechos de los NNA, platicas para mujeres
adultas sobre el autocuidado, 28 Platicas
con madres, padres y tutores sobre la
crianza positiva y paternidad, 34 platicas
sobre el desarrollo de habilidades de buen
trato, 41 platicas con adolescente tema del
noviazgo, actividades via WhatsApp vy
presenciales con madres de familias, 1
Actividad recreativa, avistamiento de
ballenas, 1 taller prenatal y postnatal “yo
ejerzo mis derechos sexuales” 04
actividades recreativas y artisticas, 10 becas
a madres adolescentes, 205 apoyos
asistenciales, 06 platicas sobre la familia, 1
campana de concientizacion del dia
internacional del sida, 2 capacitaciones
"formacién sobre el fomento de la cultura y
desarrollo de habilidades de buen trato, via
zoom coordinado por el Sistema Nacional
DIF.

Adicionalmente, se llevaron a cabo dos
jornadas de trabajo con las siguientes
asociaciones: Jornada de trabajo con la
asociacion Cabo Blessing, para madres
adolescentes: 4 consultas psicoldgicas, 12
atenciones médicas, 5 atenciones dentales,
12 consultas con nutridlogo, 24 sesiones con

1 ER INFORME DE GOBIERNO
PROF. OSCAR LEGGS CASTRO

XIV AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS

el taller prenatal y posnatal y Jornada de
trabajo con asociacion Amigos de los Nifos,
con 50 atenciones dentales a NNA. Esto en
coordinacién con la Direcciéon Municipal de
Salud.

Por su parte, la Direccidén Municipal de Salud
realizd acciones como apoyo con un médico
general en eventos deportivos, apoyo a
nifas y ninos en las diferentes colonias que
recorre las brigadas médicas de salud con
lentes gratuitos, consultas y limpiezas
dentales gratuitas, ademas de participar en
las jornadas para la nifiez con juegos
didacticos de nutricion entre otros.

Accion: implementacion del protocolo
para la deteccion, prevencion y actuacion
en casos de abuso sexual, acoso escolar y
maltrato.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia a través del Programa de Atencion al
Menor y Adolescente en Riesgo "PAMAR”
mediante la tematica de explotacidn infantil
realiza acciones para la prevencion, difusion
y distribucién de informacion concerniente a
la tematica, asi como la implementacién de
talleres, platicas y campanas de difusion en
la poblacion del Municipio de Los Cabos,
beneficiando en el periodo a un total de 845
personas.



En apoyo a esta accidn, se han llevado a
cabo 1 taller en conmemoracién del “Dia
Nacional contra el Abuso Sexual Infantil”, 1
Platica de prevencién del Abuso Sexual
Infantil, 1 platica preventiva denominada
“Mitos sobre el Abuso Sexual Infantil” y 1
platica preventiva sobre diversidad sexual,
derechos sexuales y reproductivos de NNA
y una mesa de trabajo contra la explotacidn
laboral infantil con el SEDIF BCS, para
detectar, erradicar y prevenir el trabajo
infantil en Los Cabos, mediante estrategias
que remuevan el problema de raiz, en
coordinacidén con las demas éareas del
Gobierno  Municipal, asi como con la
iniciativa privada y la ciudadania en general.

Accion: implementar un programa de
valores infantiles y juveniles (talleres
educativos) en temas como desarrollo
sostenible, educacién ambiental, cuidado
del agua, cuidado de mascotas, educacion
vial y movilidad sostenible, derechos
humanos, educacion financiera y valores
en general.

El INJUVE, en aportaciéon a este objetivo,
implemento los programas: Innovemos la
navidad, adopta un arbol, concurso de
Esculturas Reciclables, beneficiando a 30
jovenes con el resultado.
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la Coordinacién Municipal de

Ademas,
Derechos Humanos por su parte, brindo una

cobertura a 2,240 nifos, nihas vy
adolescentes, asi como a 40 docentes con
diferentes actividades, siendo las mas
representativas:  Participacion  en la
elaboracion del Reglamento Municipal
contra el Trabajo Infantil, perteneciente a la
Comisidon  Interinstitucional  para la
Prevencién vy Erradicacion del Trabajo
infantil y Proteccion de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida, de la cual
también es miembro. Participd activamente
en la primer Audiencia Juvenil, donde se
atendieron a mas de 400 jévenes de
distintas  instituciones  educativas  del
municipio. Se impartieron las platicas
Derecho a la Participacién, Acoso Escolar y
Derechos Humanos de Ninas, Nifos y
Adolescentes, en diversas escuelas.

LINEA DE ACCION
Visitas escolares
Dinamicas y rally escolar
Redes sociales
Audiencias publicas
Visitas domiciliarias
Taller de reparacién de fugas
menores
Dia mundial del agua (foros,
jomadas)

Pinta de bardas y murales
Capacitaciones
Jornadas de saneamiento
Uso de las tres R

PROYECTO TOTAL

850 participantes

633 participantes

4,300 visitas

478 personas beneficiadas
635 realizadas

Encaucemos el agua
con sentido humano

2 322 capacitados
Gota en movimiento

531 participantes

25 bardas

53 participantes

152 visitas realizadas
357 capacitados

Sensibilizacion y
accién




Por su parte, OOMSAPAS a través de
Cultura del Agua contribuyd a esta accidn
realizando las siguientes campanas:

Accion: impulsar y gestionar un espacio
fisico casa hogar para albergar
adolescentes.

Asimismo, mediante la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia desde el
inicio de la administracién se han restituido
a un total de 34 adolescentes. Se lograron
acuerdos de cabildo para la rehabilitacion
de la casa en mencidn, por el orden de los
$2'864,352.00.

Finalmente, durante el mes de enero de
2022, se llevd a cabo un recorrido por las
instalaciones de la Casa Hogar de Cabo San
Lucas, donde dieron a conocer al SMDIF Los
Cabos, el programa de éxito para apoyar a
las y los adolescentes que cumplen la
mayoria de edad.

El H. Ayuntamiento de Los Cabos bajo el
Sistema Municipal DIF Los Cabos, cuenta
con la Casa Hogar “Una Luz en mi Vida”
donde se brindan los servicios de
orientacién y asistencia social interdis-
ciplinaria; actualmente, se atienden a 34
adolescentes que sufren de violencia
intrafamiliar, a través de la atencién célida,
secundaria e interdisciplinaria, que
contribuye al mejoramiento de las relaciones
familiar.
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Accion: implementar un programa de
salud emocional para nihos, nihas y
adolescentes con enfoque en la depresion,
que incluya apoyo de psicologos vy
especialistas, voluntarios, capacitacion en
herramientas para la inteligencia
emocional, manejo de emociones, etc.

El INJUVE contribuyd para este objetivo,
con un Conservatorio para prevencion del
embarazo no deseado, el taller “llamemos a
la violencia por su nombre”, la platica
"Prevencidn del Suicidio”, talleres de

Trastornos del comportamiento alimenticio,




conferencias en torno al dia mundial de la
salud, talleres “"Madre Joven” y se
implementé el “Programa de Atencidn
Psicolégica” beneficiando en su conjunto a
731 jovenes.

@ 3.920 NINOS Y NINAS
M PE8 A4 ANOS
Y 1,440 ADOLESCENTES

® DpEI5A17 AfOS
MR BenNEFICIADOS
También, |la Direccidon General de Desarrollo
Social por su parte, a través del FAIS-
FISMDF, ejecuté acciones para |la
remodelacién de la infraestructura de una
unidad médica donde se otorga apoyo
profesional en Salud Emocional para nifos,
ninas y adolescentes y que, de acuerdo a su
radio de influencia, beneficia a 3,920 nifos y
ninas de 8 a 14 afos y 1,440 adolescentes
de 15 a 17 anos, con una inversidon de
$4,329,929.16, esto en la Colonia Vista
Hermosa de San José del Cabo.

1 ER INFORME DE GOBIERNO

1.1.2 Mejorar las oportunidades para el
desarrollo y el bienestar integral de las
juventudes.

Accion: elaborar e implementar un
programa interinstitucional de bienestar
juvenil, publico, privado y social, que,
partiendo de un diagnodstico estadistico,
incluya, acciones en materia de salud
reproductiva, planificacion familiar, pre-
vencion de embarazos, atencidon psicolo-
gica, la no discriminacion, prevencion de
adicciones y conductas de riesgo, activa-
cion recreativa, cultural y deportiva,
deteccion y vinculacion de talentos.
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CONCURSO TOMANDO
ACCION A FAVOR DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y LA
INCLUSION

Para jovenes mexicanos
residentes en el Municipio
de Los Cabos

o Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos

@ 6241425562
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1,239 JOVENES
BENEFICIADOS




El INJUVE ha realizado multiples
actividades, como el concurso de
Calaveritas Juveniles, el Concurso de Altares
de dia de Muertos, concurso de Jdvenes
Gamer, Velada Navidena, Disefia tu mural,
torneo de futbol y voleibol Relampagos
Juveniles, Cconcurso de fotografia
“Diversidad Cultural”, se entregd un camion
para beneficio de estudiantes, la Rodada
Juvenil, cuadrangulares de futbol femenil y
varonil en semana santa, la Feria
Universitaria, Pintando tu Muro con Valores,
evento del Dia del Estudiante, y el festejo
del Dia Internacional de la Juventud, con la
participacion activa y beneficio de un total
de 1,239 jévenes de todo el municipio.

Adicionalmente, se han otorgado 61 apoyos
directos a jévenes para adquisicion de
computadoras, gastos de graduacion vy
titulacidon, apoyos deportivos, de traslado
para uniformes entre otros, con una
inversion de $305,260.00, ademas de Becas
CECATI 106, beneficiando en su totalidad a
471 jévenes del municipio.

® 3,416 JOVENES
DE 18 A 24 ANOS
BENEFICIADOS

Por su parte, la Direccidon General de
Desarrollo Social, a través del FAIS-FISMDF,
planeo y ejecuto acciones para la ampliacidn
de la unidad médica de la colonia Vista
Hermosa, donde se otorga apoyo
profesional en los servicios de salud juvenil,
y que de acuerdo a su radio de influencia se
benefician 3,416 jovenes de 18 a 24 afos,
con una inversion de $4,329,929.16 pesos.
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Ademas, la Direccién Municipal de Salud en
su ambito, llevo a cabo las siguientes

actividades:
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Se hicieron platicas de salud mental a
estudiantes del CONALEP plantel centro; se
crearon las consultas psicolégicas en Cabo
San Lucas con un horario amplio de 8:00 am
a 8:00 pm de lunes a viernes para que los
adolescentes y la ciudadania con algun
problema acuda a consulta gratuita; en las
brigadas médicas de salud se cuenta con
consultas psicoldgicas que recorrieron todo
el perimetro del municipio en ayuda a la
adolescencia; se apoyd con consultas
gratuitas y medicamento a los 7 centros de
Rehabilitacion de adicciones del municipio
entre otras actividades.




Accion: conformacion de una red de
apoyo social de jovenes para jovenes que
promueva: apoyo colectivo entre jovenes,
participacion en la transformacion de la
sociedad, el sentido de pertenencia, esta,
como alternativa contra la depresiéon y
otros problemas comunes en este grupo,
para el fortalecimiento del tejido social,
fortalecimiento de la autoestima vy
fomento de la sana recreacion y valores.

Accion: elaborar e implementar el
programa interinstitucional de juventud
emprendedora con la participacion de
diferentes instancias de gobierno, ong,
nacionales e internacionales, jévenes
destacados, etc. Que considere:
capacitacion en oficios, en administracion

de negocios, orientacion vocacional
especializada, apoyos fiscales, de
tramitologia, educacion financiera,

vinculacién para el empleo, que incluya
una incubadora de ideas, asesoria de
expertos.

En atencidn a esta accidn, el INJUVE llevo a
cabo las actividades de “Jdvenes
Revolucionarios” que fomenta el trabajo en

equipo, la actividad llamada “Libertad
Juvenil para fomentar la creatividad e
imaginacion, el programa “Jornadas
Sociales en tu Colonia,” el programa

“Jornada Social en las Escuelas”, el primer

debate Inter Escolar "Derecho al Libre
Desarrollo de la Personalidad en Ia
Educaciéon”.
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El INJUVE imparti6 3 “Talleres con
Ganchos” el taller “Como Elaborar Mi
Curriculum”, un curso de arquitectura, taller
de marketing, y se inicid el programa
“Mercado Juvenil “con el que se

beneficiaron 139 jovenes, destacando la




venta de alimentos, manualidades, arte,

bebidas.

Otra accidn realizada con el objetivo de
contribuir con el bienestar de nuestros ninos
y ninas a través de dar certeza juridica a las
parejas, asi como a sus hijos e hijas, luego de
haber sido suspendidos durante 4 ahos por
la pandemia de COVID-19; el Sistema DIF
Los Cabos retomdé los matrimonios
colectivos, siendo beneficiadas 16 parejas.

1.2 Promover la igualdad de género
entre hombres y mujeres

1.2.1 Disminuir la brecha de desigualdad
de oportunidades entre hombres vy
mujeres.

Accion: aumentar el nimero de politicas
publicas con perspectiva de género y no
discriminacion.

La Coordinacién Municipal de Derechos
Humanos, brindé una cobertura a 51

personas durante este primer afo, sumando
esfuerzos con diferentes dependencias,
teniendo acciones tales como el curso en
linea "“Genero, Masculinidades, Lenguaje
Incluyente y No Sexista, el programa “Con
Enfoque de Mujer”.
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Accion: implementar el sistema municipal
interinstitucional de género para la
igualdad, la no discriminacion y la no
violencia contra las mujeres en el

municipio de los cabos.

En un claro compromiso con el avance de los
derechos de las mujeres y cumplimientos a
lo establecido en el Articulo 39 fraccion X
del Reglamento Interior del Instituto de las
Mujeres del Municipio de Los Cabos, el cual
establece la obligacion de “Promover,
organizar y coordinar los trabajos del
Sistema Municipal Interinstitucional de
Género para la Igualada, la No
Discriminacion y la No Violencia contra las
Mujeres, a través de las y los Enlaces de
Género, el H. XIV Ayuntamiento de Los
Cabos a través del Instituto de las Mujeres
del Municipio de Los Cabos, dio inicio a los
trabajos del Sistema, a través de
capacitacion dirigida a representantes de
todas las dependencias municipales, con el
propdsito de dar cumplimiento a los
mandatos establecidos en la legislacion
internacional, nacional y local en materia de
igualdad, no discriminacién y no violencia
contra las mujeres a través del impulso a la
transversalidad e institucionalizacién de la
perspectiva de género.



Se realizaron 2 talleres de capacitacion,
registrando la asistencia y participacion de
65 personas del servicio publico municipal,
41 mujeres y 24 hombres representantes de
47 dependencias del Ayuntamiento de Los
Cabos. Lo anterior representa el 45% del
total de las dependencias convocadas.

. 44 DEPENDENCIAS
NOMBRARON A SUS
ENLACES DE GENERO

Al 30 de septiembre del presente afo, 44
dependencias nombraron a sus Enlaces de
Género, quienes integraran el Sistema para
la Igualdad con el propdsito de
transversalizar e  institucionalizar la
perspectiva de género en el Ayuntamiento
de Los Cabos. En total se nombraron 129
Enlaces de Género (44 titulares, 44 primer
suplente y 41 segundo suplente) 104
mujeres y 25 hombres.)

1.2.2 Reducir y atender adecuadamente
los casos de violencia y de violencia
extrema hacia las mujeres.

Accion: brindar atencion al 100% de las
mujeres victimas de violencia extrema que
lo soliciten implementar un programa
municipal de atencion a la violencia contra
las mujeres.

3,387 ACCIONES

TRABAJO SOCIAL 875
JURIDICO 1114
PSICOLOGIA 1398

En el periodo que se informa la UALIVI
atendié un total de 2,370 personas en
situacidn de violencia familiar o de género.
De estas atenciones, 1374 fueron en San
José del Cabo, 955 en Cabo San Lucas, 14
en Miraflores, 17 en Santiago y 10 en La
Ribera. A las 2,370 personas atendidas se les
brindaron 3,387 acciones a través de
asesorias de las siguientes areas: Trabajo
Social 875 acciones, Juridico 1114 acciones
y Psicologia 1398 acciones.
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Se habilité la Linea Naranja que funciona las
24 horas, para la atencién telefénica a




mujeres en situacion de violencia familiar y
de género, a través de la cual se atendieron
288 mujeres a quienes se les brindd asesoria
psicoldgica y juridica.

A través del Refugio para mujeres, sus hijas
e hijos en situacion de violencia extrema se
salvaguardo la vida e integridad de 13
personas (6 mujeres, 2 ninas y 5 ninos).

Los tipos de violencias atendidos fueron
son: 30% psicoldogica, 22% fisica, 16%
econdmica, 12% de pareja, 10% sexual, 8%
patrimonial, 2% de género y 1% obstétrica.
En lo que respecta al ambito de la violencia
se registraron los siguientes porcentajes:
Familiar 94%, Institucional 2%, Comunitario
1% y Politico 3%.

Asimismo, se llevé a cabo una Reunién de
Coordinacién para la Atencién a la Violencia
contra las Mujeres, con la participacion de
15 instituciones publicas encargadas de
atender a mujeres en situacién de violencia
familiar o de género.
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Accion: impulsar y gestionar un espacio
fisico para la creacion de un centro de
atencion integral a mujeres. Impulsar la
construccion, habilitacion y operacion de
un refugio temporal para mujeres victimas
de violencia familiar.

La Sindicatura Municipal se encuentra en
apego a los establecido en el acuerdo 327,
del acta 68 de la trigésima Tercera Sesidn
Publica Ordinaria Publica de Cabildo, donde
se aprobd otorgar el lote de terreno B-B de
la fraccidon B remanente, dentro del predio
denominado La laguna, en colonia los
cangrejos (propiedad municipal), con una
fraccion de 10,000.00 M2 a favor del
Instituto de las Mujeres.

Derivado de ese acuerdo, se han realizado 3
reuniones de trabajo formales, asi como
diversas reuniones con otras autoridades
municipales en las cuales se han tenido los
siguientes acuerdos.

1 Subdividir la fraccién de 10,000 m2 del
predio denominado Fraccién “B-B” de la
fraccion B Remanente, Cabo San Lucas,
B.C.S., donde se encuentra la Unidad
Deportiva Don Koll.

2 Escriturar el predio a favor del Instituto de

las Mujeres del Municipio de Los Cabos.

la firma del Contrato de

donacidn a favor del Instituto.



4 Realizar el levantamiento topografico y la
valoracién de la fauna y flora del lugar por
parte de la Direccidon General de Obras
Publicas y Asentamientos Humanos y la
Direccién General de Ecologia y Medio
Ambiente, respectivamente.

5 La Direccién General de Obras Publicas y
Asentamientos Humanos esta elaborando
el Proyecto Ejecutivo del CAIMLC, el cual
es indispensable para conocer los costos
para la gestion de los recursos.

Adicionalmente, es oportuno destacar que
para la XIV Administracion Pablica Municipal
es de suma importancia contar con los
espacios adecuados y con personal
profesional para brindar servicios de calidad
y calidez en todas las Delegaciones
Municipales. En ese sentido, al inicio de la
actual administracion existia un rezago en la
infraestructura institucional, por lo que se
realizaron gestiones ante los Delegados
Municipales de Cabo San Lucas y Santiago a
fin de contar con espacios dignos para la
atencion a las mujeres. Como resultado de
las gestiones se pudo habilitar una oficina
para la Coordinacidon del Instituto de las
Mujeres del Municipio de Los Cabos en la
Delegacién Municipal de Santiago, misma
que fue inaugurada el dia 16 de mayo del
2022.

Asimismo, en proximas fechas se estara
inaugurando las nuevas oficinas de la
Coordinacién del Instituto de las Mujeres del
Municipio de Los Cabos en la Delegacion
Municipal de Cabo San Lucas. Hechos vy
avances significativos que permiten abatir la
deuda historia con las mujeres del Municipio
de Los Cabos.
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del Munmpw de Los Cabos

1.2.3 Contribuir a mejorar la calidad de
vida de las mujeres a través de una
atencion integral y multidisciplinaria.

Meta: Brindar atencién a 15,000 personas a
través de los servicios que proporciona el
Instituto de las Mujeres del Municipio de Los
Cabos.

En seguimiento a la meta, con las
actividades realizadas por las areas del
Instituto de las Mujeres del Municipio de Los
Cabos, en el periodo que se informa se han
registrado 9,480 atenciones, lo que significa
un avance de poco mas del 60% de la Meta
para los 3 anos de la Administracién, siendo
algunas de estas atenciones las siguientes:
e La Direcciéon Pro Derecho a Una Vida
Libre de Violencia a través del a UALVI
brindd 5,757 atenciones.

e La Direccion de Capacitaciéon para la
Transversalizacion de la Perspectiva de
Género

levd a cabo 71 talleres de



capacitacion, teniendo una asistencia
total de 1025 personas (765 mujeres y
260 hombres). Los 71 talleres equivalen a
300 horas de capacitacion.

La Direccion de Gestién de Programas y
Politicas Publicas Pro Igualdad registrd
267 atenciones. Al 30 de septiembre del
presente afo, 44 dependencias nom-
braron a sus Enlaces de Género, quienes
integraran el Sistema para la Igualdad con
el propdsito de transversalizar e
institucionalizar la perspectiva de género
en el Ayuntamiento de Los Cabos. En
total se nombraron 129 Enlaces de
Género (44 titulares, 44 primer suplente y
41 segundo suplente), 104 mujeres y 25
hombres.

A través de la Unidad de transparencia se
atendieron 16 solicitudes en tiempo vy
forma.

Por medio de las Coordinaciones
Delegacionales se atendié a 1,518
personas (1,292 mujeres y 226 hombres).

Y a través de las actividades de la
Direccion General se atendid a 668
personas (543 mujeres y 145 hombres).

Destacando 5 eventos conmemorativos
relativos al Dia Internacional de la Mujer
Rural, Dia Internacional de la Eliminacidon
de la violencia contra las Mujeres y el 8 de
Marzo Dia Internacional de La Mujer.

Se han

suscrito 7 convenios de

colaboracién con distintas dependencias
municipales, estatales y nacionales, asi
como asociaciones civiles, con el objetivo
de fortalecer e impulsar el avance de las
mujeres en los diversos ambitos.
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Accidn: crear e implementar un programa
de capacitacion y transversalizacion para
el autoempleo. Crear e implementar un
programa de emprededurismo y comer-
cializacion, en especial dirigido a madres
jovenes, madres solteras y jefas de familia.

A fin de impulsar el empoderamiento
econdmico de las mujeres, principalmente
de las zonas rurales del municipio, el
Instituto de las Mujeres ha implementado un
Programa de Capacitacion para el
emprendedurismo, a través del cual se han
realizado una serie de actividades que han
permitan facilitarles el desarrollo vy
adquisicion de herramientas y habilidades
para incursionar en la cadena productiva y
comercial del municipio para lo cual se ha
trabajado de manera estrecha con la
Direccion General de Fomento Econdémico.
Por otro lado, se ha dado continuidad a
algunas actividades que han generado
ingresos importantes en beneficio de un
grupo de mujeres artesanas a través del
Proyecto Mujeres Artesanas Sandos.

A través de las distintas areas con que
cuenta el Instituto de las Mujeres del
Municipio de Los Cabos, se han brindado
diversos servicios de asesorias, resguardos,



foros y talleres de capacitacién en todas las
delegaciones y cabecera municipal.

El Instituto ha tenido presencia a través de
estas actividades en todas las delegaciones
y la cabecera municipal, realizando diversas
gestiones e incidiendo en el fortalecimiento
de la infraestructura y de los servicios
dirigidos principalmente a las mujeres.

Mediante el Programa de Capacitacién para
la Transversalizacién de la Perspectiva de
Género que implementa el Instituto de las
Mujeres del Municipio de Los Cabos, se han
llevado a cabo talleres de capacitacién con
el objetivo fomentar de manera gradual el
desarrollo de habilidades y capacidades que
han permitido incidir de manera positiva
tanto en el ambito laboral como personal,
basados en la equidad e igualdad de género
y con visidn de derechos humanos de las
mujeres, dichos talleres de capacitacién han
sido dirigidos al personal del servicio
publico del Ayuntamiento de Los Cabos, asi
como de organizaciones de la sociedad civil,
personal docente, administrativo, alum-
nado, empresas y ciudadania en general.

167 BENEFICIARIOS DE CURSOS
Y TALLERES IMPARTIDOS

Por su parte, el sistema DIF municipal
reporta 167 beneficiarios de cursos y talleres
impartidos en 15 Centros de Desarrollo
Comunitario de todo el municipio, con
cursos de corte y confeccidn, uhas acrilicas,
corte de cabello, manualidades y pinatas.

La Coordinacién Municipal de Derechos
Humanos, en atencidn a este programa,

realizd entre otras actividades, la
conferencia virtual “Etica y Derechos
Humanos en el Entorno Laboral”, la
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conferencia “Autonomia y Derechos de las
Mujeres” e impartid platicas de perspectiva
de género y autonomia y derecho de las
mujeres en un total de 10 hoteles,
alcanzando a un total de 498 personas.

También se llevd a cabo un Foro
denominado “Retos y Desafios de las
Mujeres”, en la Delegacion Municipal de
Santiago, registrandose la asistencia de 118
personas (108 mujeres y 10 hombres).
Adicionalmente se levanté una encuesta
para identificar a mujeres interesadas en
iniciar algun proyecto productivo, y 4
Talleres denominado “ABC del
Emprendedurismo, en la Delegacion
Municipal de Miraflores y de Cabo San
Lucas, contando con la asistencia de 103
personas (87 mujeres y 16 hombres).

Ademas, se realizaron 3 Talleres para la
Elaboracién de Huaraches Artesanales,
contando con una asistencia total de 30
mujeres de las Subdelegaciones de
Matancitas, El Campamento y Buenavista.

Se continua con el Proyecto de Mujeres
Artesanas Sandos, a través de la firma de un
convenio de colaboracion entre el instituto
de las Mujeres y Fundacién Sandos se ha
beneficiado a 4 mujeres, quienes acuden a
vender sus artesanias 3 veces a la semana.
En el periodo que se informa las artesanas
han registrado ventas totales por la cantidad
de $500,816.00 (quinientos mil ochocientos
dieciséis pesos 00/100 M.N.).

¥ VENTAS TOTALES POR LA
6 CANTIDAD DE $500,816.00



Accion: crear e implementar un programa
de salud enfocado en las mujeres.

acciones, entre las que se cuenta el “MES
ROSA”, cuyo objetivo es crear conciencia en
los colaboradores, asi como en la ciudadania
sobre el cdncer de mama, asi como el
exhorto para realizarse las mastografias y
detectar oportunamente la enfermedad
para recibir el tratamiento, promoviendo un
estilo de vida saludable, asi como la
convivencia familiar.

La Direccidon Municipal de Salud inicio el
programa de deteccidn y prevencion de
Cancer de mama en las Brigadas Médicas de
Salud que recorren el municipio, incluyendo
la participacion en las marchas en el Dia
Internacional contra el Cancer de mama; se
abrieron consultas nutricionales gratuitas
para tener un control alimenticio y prevenir
enfermedades cardiovasculares en la Col.
Centro, Cabo San Lucas y Vista Hermosa, se
dio consulta médica, toma de signos vitales
y limpiezas dentales a los adultos mayores
de Casa Dia y realizé recorridos en apertura
de Albergues en contingencia.

Ademas, el Sistema DIF Municipal, ha
trabajado en programas y acciones surgidos
de la necesidad y cambio constante de las
condiciones de nuestro municipio, vy

producto de ello, puso en marcha diversas
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Para ello se organizaron acciones como
platicas informativas y colocacién de monos
rosados en el Palacio Municipal y la Casa de
Dia de San José del Cabo, lluminacidn de los
edificios mas emblematicos de Los Cabos,
de color rosa, Carrera Rosa y entrega de
flayer informativo en la ciclovia recreativa de
Cabo San Lucas, Caminata por el Dia
Internacional de la Lucha Contra el Cancer
de Mama en Cabo San Lucas y San José del
Cabos, platica por especialistas en la
materia sobre la deteccidén oportuna del
cancer de mama en la Casa de la Cultura
“Prof. Alfredo Green Gonzalez"” en San José
del Cabo, desayuno para mujeres
sobrevivientes del cancer de mama y el ler.
Concurso de cartel interescolar para la
concientizacidn y prevencion del cancer de
mama.




8,973 MUJERES
DE 15 ANOS Y MAS
BENEFICIADAS

La DGDS, por su parte, a través del FAIS-
FISMDF, otorga en la unidad médica de la
Colonia Vista Hermosa, apoyo profesional
en los servicios de salud requeridos para
mujeres, y que de acuerdo a su radio de
influencia, benefician a 8,973 mujeres de 15
anos y mas.

1.3 Garantizar la inclusion vy
oportunidades para una vida digna
de las minorias en situacion de
vulnerabilidad, tales como personas
adultas mayores, personas con
discapacidad y personas pertene-
cientes a alguna etnia, afrodescen-
dientes y personas LGBTTTI.

1.3.1 Garantizar la atencion especializada,
oportunidades y el sano desarrollo y

bienestar para las personas adultas
mayores.
Accidon: impulsar la construccion 'y

operacion del asilo para personas adultas
mayores.
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El Sistema DIF Municipal Los Cabos, ofrece
a los adultos mayores de San José del Cabo
y Cabo San Lucas mediante las Casa de Dia,
atencion diurna donde se ofrece un espacio
seguro, comodo y agradable, en el que se
llevan a cabo actividades de indole cultural,
recreativa, deportiva y de terapia
ocupacional, que contribuyan a una mayor
socializacion y a elevar la autoestima de las
personas de la tercera edad. En la operacidn
de dichos centros, se han dado 23,343
apoyos mediante la alimentacion de buena
calidad y acorde a los requerimientos de la
poblacion adulta mayor, en condiciones de
abandono, riesgo y/o vulnerabilidad y se han
otorgado un total de 7,934 alimentos a
domicilio.
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Ademas, mediante acciones estratégicas la
cual coadyuva en las actividades de la




Institucidon el Sistema DIF Los Cabos realiza
donaciones de manera mensual a las
asociaciones civiles: MAGNIFICA OBSE-
SION A.C y RAICES Y LAZOS A.C. quienes
atienden a la poblacién de adultos mayores.

. 100 ADULTOS BENEFICIADOS
POR MEDIO DE LAS CASAS DE
DIiA DE SAN JOSE DEL CABO
Y CABO SAN LUCAS.

Accion: crear e implementar un programa
enfocado a la capacitacion de personas
adultas mayores para eliminar la brecha
tecnoldgica y capacitacion para el auto-
empleo.

Mediante la Casa de Dia de San José del
Cabo se realizan cursos y programas de
capacitacion de manualidades a fin que los
adultos puedan apoyar la economia familiar
y favorecer la autogestion del empleo,
teniendo a 51 adultos beneficiados con
estos programas: 5 talleres de manualidades
(pinatas, tapetes, pintura en yeso y manta
elaboracién de flores).

Accion: crear e implementar un programa
de terapia ocupacional e inglés enfocadas
a personas adultas mayores.

Mediante la Casa de Dia de San José del
Cabo se realizan cursos a fin que los adultos
puedan mantenerse motivados y ocupados,
realizando a la fecha 3 Talleres de canto, 2
talleres de teatro. Adicionalmente, las
personas adultas mayores de la Casa de Dia
de San José del Cabo acudieron a la
liberacién de tortugas.

Accion: Crear e implementar un programa
integral de salud enfocado en personas
adultas mayores.

5 TALLERES DE MANUALIDADES
(PINATAS, TAPETES, PINTURA
EN YESO Y MANTA Y
ELABORACION DE FLORES).

1 ER INFORME DE GOBIERNO
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El Sistema DIF Los Cabos proporciona
servicios médicos asistenciales de medicina
general a la poblaciéon vulnerable de escasos
recursos o en condiciones de marginacion
social y econdmica; asimismo, realiza las
gestiones necesarias para la canalizacidn de
pacientes hacia servicios médicos especia-
lizados.




A través del Programa de Adulto Mayor se
proporcionan mejores condiciones de vida y
dar asistencia social, alimentaria y médica, a
las personas adultas mayores que, por su
situacion socioecondmica asi lo requieran,
en este sentido, se han proporcionado
Salud:

ESTUDIOS CLINICOS Y APARATOS
INTRAHOSPITALARIOS.

@ 34 SILLAS DE RUEDAS.

242 ATENCIONES MEDICAS PARA
ADULTOS MAYORES.

% 130 ACCIONES DE MEDICAMENTO,

DESAYUNOS CALIENTES Y
ARTICULOS DE USO PERSONAL
PARA 18 PERSONAS ADULTAS

DE LA TERCERA EDAD Y

3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ademads, gracias a la gestion de la
presidenta honoraria del Sistema
Delegacional DIF de La Ribera, se recibieron
donativos de panales para personas adultas

mayores, beneficiando a 18 personas
adultas mayores y 3 personas con
discapacidad. También, mediante la

empresa El Palmar La Ribera, se recibio la
donaciéon de medicamentos. Asimismo, se
recibi® un donativo de alimento no
perecedero de pescado del torneo de pesca
de las fiestas tradicionales de La Ribera para
la elaboracién de desayunos calientes, a
beneficio de 18 personas adultas de la
tercera edad y 3 personas con discapacidad,
quienes reciben diariamente el insumo por
parte de la coordinacidén de Participacion
Ciudadana.

779 ADULTOS MAYORES
DE 60 ANOS Y MAS
BENEFICIADOS

Por su parte, la Direccidon General de
Desarrollo Social, a través de la Direccién
Municipal de Salud, proporciona apoyo
médico por medio de la unidad de la
Colonia Vista Hermosa para adultos

mayores, y que de acuerdo a su radio de
influencia benefician a 779 adultos mayores
de 60 ahos y mas, con una inversion de
$4,329,929.16 pesos.
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1.3.2 Ampliar las oportunidades, la
atencion especializada, la accesibilidad en
espacios publicos y la movilidad de las
personas con discapacidad.

Accion: Celebrar y Ejecutar Convenios con
la iniciativa privada y Camaras para llevar
a cabo la inclusiéon laboral de las personas
con discapacidad.

Accion: Implementar  talleres  de
capacitacion para la inclusion laboral de
personas con discapacidad por tipo de
discapacidad, asi como para la inclusiéon
educativa.

FIRMA DE CONVENIO &

COLABORACION PARA LA INCLUSION LABORAL

/‘*
" iD

P

En atencién a este punto, se firmé convenio
con CECATI 106, CANIRAC, CANACINTRA,
CANACO Y COPARMEX para la inclusion de
personas con discapacidad para la
colocacion de personas con discapacidad en
el mercado laboral.

En este sentido, inicio el programa
EMPRESA INCLUSIVA Y VINCULACION
EMPRESARIAL, donde se atendieron
diversas empresas, las cuales se capacitaron
para la empatia hacia las personas con
discapacidad, logrando beneficiar a 113
personas en lo que a sensibilizacion se
refiere.

Accion: Crear e implementar capacitacion
de LSM para los servidores publicos.
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A través de IMDIS se han realizado 4 talleres
de Lenguas de Sefias Mexicana, atendiendo




a un total de 160 servidores publicos del
Municipio.

CAPACITACION A 10 DOCENTES
NIVEL MEDIO SUPERIOR PARA
LA ATENCION EDUCATIVA DE
ALUMNOS SORDOS.

Por su parte, la Direccion Municipal de
Educacién, en la modalidad de bachillerato,
apoya a estudiantes con este problema con
intérpretes los cuales reciben este beneficio
en el CECYT 04. Asi también, se han dado
orientaciones, acompanamiento y capaci-
tacion a 10 docentes nivel medio superior
para la atencién educativa de alumnos
sordos y se han realizado actividades de
difusion e integracidn de estudiantes sordos
de todos los niveles educativos, encuentros
de personas sordas y sus familias con
actividades de apoyo psicolégico vy
recreativo que logré atender a 20 personas
sordas y 30 padres de familia y un Curso
basico de lengua de sefias Mexicanas a 25
estudiantes oyentes del CECYT 04.

® CURSO BASICO DE LENGUA
@ PE SENAS MEXICANAS A
25 ESTUDIANTES OYENTES.

&V

Accion: Habilitar y equipar la sala de
sensibilizacion sensorial para la empatia
de personas con discapacidad.

Para esta accidn, se han invertido en
equipamiento a las areas de terapia
ocupacional y estimulacién temprana, con
un total de 455 personas atendidas en
valoraciones y seguimientos a ninos vy
jovenes con discapacidad en el centro de
inclusién y desarrollo de Cabo San Lucas. El
gasto total en equipamiento totaliza
$63,255.19 pesos.
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PREDIO DE 3,000 M2 PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO
IMDIS Y EL CENTRO DE AUTISMO

Asi también, se logré la asignacién de un
predio de 3,000 m2 para la construccion del
CENTRO IMDIS y el CENTRO DE AUTISMO.

Meta: Brindar atencién al 100% de las
personas con alguna discapacidad que
soliciten apoyo al Ayuntamiento.

En relacién a esta meta, el IMDIS también ha
gestionado 32 consultas médicas para

valoraciones, 12 apoyos econdémicos del
programa TALENTOS QUE INSPIRAN, 4
apoyos de aparatos para personas con
discapacidad, 2 apoyos con medicamentos
para personas con discapacidad, y apoyos
econdmicos, que en conjunto suman

$133,524.00 pesos, beneficiando a 48 ninos,
ninas y adolescentes,

ademds de 284



intervenciones psicoldgicas y 70
conversatorios con padres y tutores de
personas con discapacidad, a través del area
de psicologia.

284 INTERVENCIONES
PSICOLOGICAS Y

70 CONVERSATORIOS

CON PADRES Y TUTORES

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Préximamente, se contard con un Centro de
Rehabilitacién Infantil Teletén (CRIT), el cual
tiene por objetivo garantizar que los nifos,
ninas y adolescentes con discapacidad o que
requieren de terapia fisica, ademas de
garantizar los insumos suficientes para que
la nifez y juventud tenga sus terapias de
manera puntual en la ciudad capital. En ese
sentido, el Sistema DIF municipal contribuyd
para recaudar junto al CRIT BCS donativos
para la colecta anual para la operacion del
Centro de Rehabilitacién, por lo que se
realizé la Entrega de anforas del CRIT a DIF
Los Cabos.

También, con el objetivo de dar atenciéon de
las personas con discapacidad y su
incorporacion al desarrollo social, a fin de
garantizar el pleno respeto y ejercicio de sus
derechos humanos, politicos y sociales; asi
como contribuir al bienestar y mejoramiento
de su calidad de vida y la de su familia para
lograr una cultura de integracién social,
basada en el respeto y la dignidad, se tiene
implementado este programa, que ha
otorgado 7,905 apoyos, entre los que se
cuentan:
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416 ASISTENCIAL
5,826 ALIMENTACION
168 CONSULTAS DE SALUD
61 SILLAS DE RUEDAS
706 CONSTANCIAS, 152
PLACAS DISTINTIVAS Y 476

CREDENCIALES MUNICIPALES,
TARJETONES.

L Qs

100 BENEFICIARIOS CON
EQUINO TERAPIAS.

ol ¢ib

1.3.3 Garantizar la atencion especializada,
acceso a oportunidades para las personas
pertenecientes a pueblos, comunidades
indigenas y afro mexicanas.

Accion: Vincular espacios comerciales para
las personas pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas y afro mexicanas.

El Instituto Municipal de Asuntos Indigenas
y Afroamericanos de Los Cabos, gestiono
espacios los dias domingos de cada semana,
en la plaza Ledn Cota Collins en Cabo San
Lucas, donde realiza venta de alimentos y
artesanias, beneficiando a 10 personas de
esta comunidad.



Accion: Crear e implementar un programa
para mitigar y erradicar las barreras de
discriminacion, asi como el respeto de los
derechos de personas pertenecientes a
pueblos y comunidades indigenas y afro
mexicanas.

Accion: Crear e implementar un programa
de difusion de las comunidades pertene-
cientes a pueblos y comunidades
indigenas y afro mexicanas.

Se realizé la conferencia “Grupos Indigenas
y Afro mexicanos, respecto a sus derechos
para la procuracion de justicia y la
reconstruccion del tejido social” y se llevd a
cabo el CONGRESO INDIGENA, en el cual
se organizaron danzas, gastronomia y una
conferencia, en el marco del Dia
Internacional de los Pueblos Indigenas.

Y
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La Coordinacién Municipal de Derechos
Humanos, con el objeto de favorecer la
promocion, respeto y proteccion a quienes
integran estos grupos, inicio un programa
de capacitacidon en la sensibilizacidén a la
poblacion sobre los derechos de las
personas pertenecientes a pueblos vy
comunidades indigenas y afromexicanas,
incluyendo capacitaciéon presencial
“ Afrodescendientes y Derechos Humanos”,
la conferencia “Realidad de Personas
Refugiadas: La esencia de un Principe
Bantu” entre otras asesorias, atendiendo a
un total de 372 ciudadanos.

1.3.4 Promover los derechos humanos, la
inclusion y no discriminacion de estas
minorias.

Accion: Elaborar el Programa Municipal
para la Igualdad y No Discriminacion.

Para atender este programa, durante 2021y
2022, el IMDIS ha realizado platicas en 7
empresas para la construccién con ajustes
razonables para espacios accesibles, platicas
de sensibilizacién a 120 servidores publicos
y 30 clases del taller de integracién y arte,




atendiendo a un total de 20 ninos y jovenes
con discapacidad con sus familias.

A través del Centro de Inclusién y Desarrollo
(CID), se han atendido a 2225 nifios de 0 a
18 anos, en las distintas &reas de
rehabilitacidn, distribuida la atencién como
sigue:

@ 536 TERAPIAS DE LENGUAJE

181 TERAPIAS OCUPACIONAL

178 ELECTRO TERAPIAS

298 ESTIMULACION TEMPRANA

353 TERAPIAS FiSICAS

255 CONSULTAS DE NUTRICION

424 TERAPIAS PSICOLOGICAS
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Por otro lado, la Coordinaciéon Municipal de
Derechos Humanos, organizo la Semana de
Accién por la Diversidad Sexual y de

1 ER INFORME DE GOBIERNO
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Genero, el conversatorio Avances en
Politicas Publicas a Favor de la Diversidad
Sexual, la conferencia Igualdad y No
Discriminacién, el Taller de Sensibilizacién
Diversidad Sexual, de Genero y Derechos
Humanos, el concurso de fotografia
Tomando Accién a Favor de la Diversidad
Sexual y la obra de teatro A Mordidas, esto
con el fin de llevar a cabo la sensibilizacidon
en el tema, llegando a 300 personas,
ademas de una serie de capacitaciones en
dichos temas en colaboracion con
representantes de la comunidad LGTBIQ+,
llegando adicionalmente a 536 personas
mas.

XIV AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS

Accion: Implementar el Sistema Integral
de Servidores Publicos Defensores vy
Promotores de Derechos Humanos.
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En este punto, se dio capacitacion a 256
personas en Derechos Humanos a personal
del municipio, reinstalando el sistema de
enlaces designados en cada dependencia.

Accion: Capacitacion en materia de
Derechos Humanos y Educacion para la
paz.

La Coordinacién Municipal de Derechos
Humanos, ha dado cobertura a todos los
sectores de la sociedad, incluyendo sector
publico, privado y sector educativo,
logrando una cobertura de 6,284 personas.

COBERTURA DE
6,284 PERSONAS

SECTOR PUBLICO, PRIVADO
Y SECTOR EDUCATIVO

el foro Relatos del Holocausto y la jornada
integra para personas adultas mayores
"Garanti-zando Sus Derechos”, alcanzando
a un total de 263 personas.

1.4 Reducir las carencias de las
personas en situacion de pobreza.

1.4.1 Participar e implementar acciones en
beneficio de las personas en situacion.

Accion: Crear e implementar un Programa
Integral de Combate a la Pobreza, donde
coadyuven los tres 6rdenes de gobierno,
que incluya, infraestructura, equipa-
mientos, apoyos y capacitaciones, entre
otros.

Adicionalmente, en el Dia Internacional de
los Derechos Humanos, se realizd una
semana de actividades, en coordinacidén con
otras dependencias municipales, que
incluyo exposicion pictérica y fotogréfica
titulada “El Devenir Histérico de los
Derechos Humanos”, el Plogging “Limpia tu
ciudad mientras te ejercitas”, el concurso
“La  Juventud y Derechos Humanos”,
ademas de un ciclo de capacitaciones para
el personal del IMSS y Hospital General, con
temas como Salud Mental, Derecho a la
Salud, Salud Materna y Violencia Obstétrica,
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Con el objetivo de apoyar a la poblacién con
carencias y necesidades de apoyos varios, la
Presidencia Municipal en coordinacién con
el Gobierno Federal y la Dependencia
SEGALMEX, hicieron la inauguracion de la
tienda SEGALMEX DICONSA, con la
finalidad de apoyar a las familias mas
vulnerables de la zona.

Por su parte, la Direccidon General de
Desarrollo Social, a través del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAIS), ejecutd obras y acciones sociales,
que incluyen infraestructura, equipamientos,
mejoramiento de vivienda entre otros con
una inversion  total planeada de

$114,379,876.00 pesos.




Las obras incluyen:

140 CUARTOS DORMITORIOS

N

=

% 140 CUARTOS PARA BANO
1—/\[' 75 TECHOS FIRMES
=

700 TINACOS

PY 25 CUARTOS DORMITORIOS
INCLUYENTES

& 25 CUARTOS PARA BANO
INCLUYENTES

250 SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
i ZONA RURAL

L

4 ALUMBRADOS PUBLICOS
SOLARES ZONA RURAL

1 ELECTRIFICACION COL. GARDENIAS
DE CABO SAN LUCAS

/EE\ 1 PARQUE COMUNIDAD DE LOS POZOS

REHABILITACION DE 1 PARQUE EN
LA COLONIA VILLAS DE CORTEZ EN
SAN JOSE DEL CABO

LA AMPLIACION DE LA UNIDAD
== MEDICA EN LA COLONIA VISTA
HERMOSA.

Otros apoyos proporcionados a este sector
y en relaciéon al objetivo, es que a través de
las presidentas honorarias del Sistema DIF
Los Cabos, se llevd a cabo un eficiente
trabajo de gestién e impulso en acciones de
asistencia social a beneficio de los grupos de
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atencidn prioritaria, resultando lo siguiente:
Presidencia Municipal DIF:

2,436 APOYOS ASISTENCIALES
1,050 DESPENSAS OTORGADAS
56 APOYOS EN TEMAS DE SALUD

45 SILLAS DE RUEDAS

G &e BB (P

Presidencia Delegacional DIF Cabo San
Lucas: 292 apoyos asistenciales entregados
por un total de $ 72,002.00, 380 despensas
otorgadas, 54 apoyos ortopédicos.
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Por otro lado, derivado de las Audiencias
Publicas se llevaron a cabo los siguientes
apoyos:




AUDIENCIAS PUBLICAS

FECHA

No. AUDIENCIA

ACCIONES

ENTREGAS

ECONOMICO

LUGAR

06/10/2021

209

12 APOYOS ECONOMICOS,
23 DESPENSAS

30,000.00

SAN JOSE DEL CABO

20/10/2021

1149

45 APOYOS ECONOMICOS,
188 DESPENSAS

40,000.00

CABO SAN LUCAS

01/12/2021

758

23 APOYOS ECONOMICOS,
200 DESPENSAS

50,000.00

SAN JOSE DEL CABO

13/04/2022

28 APOYOS ECONOMICOS,
200 DESPENSAS, 14 MINAS DE GAS,
14 ESTUFAS Y 3 BASTONES

50,000.00

CABO SAN LUCAS

20/04/2022

25 APOYOS ECONOMICOS,
300 DESPENSAS, 06 MINAS DE GAS,
06 ESTUFAS, 14 TINACOS

50,000.00

CABO SAN LUCAS

27/04/2022

AUDIENCIA INFANTIL

SAN JOSE DEL CABO

11/05/2022

20 APOYOS ECONOMICOS,
200 DESPENSAS

50,000.00

CABO SAN LUCAS

18/05/2022

09 APOYOS ECONOMICOS,
200 DESPENSAS

30,000.00

LA RIBERA

25/05/2022

AUDIENCIA JUVENIL
(10 COMPUTADORAS)

87,000.00

CABO SAN LUCAS

15/06/2022

20 APOYOS ECONOMICOS,
450 DESPENSAS

50,000.00

CABO SAN LUCAS

22/06/2022

20 APOYOS ECONOMICOS,
400 DESPENSAS,

1 CARRITO DE HOT DOGS,
10 PAQUETES DE MATERIAL

40,000.00

SAN JOSE DEL CABO
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Accion: Crear e Implementar un Programa
de Huertos Urbanos y Comunitarios,
ligados a comedores sociales que formen
capacidades y brinden apoyos con el
objetivo de reducir las carencias
alimentarias de la poblaciéon en situacion
de vulnerabilidad.

La Direccidén General de Desarrollo Social
(DGDS) participa en coordinacién con el
Gobierno del Estado de Baja California Sur,
en el programa Alimentario para el
Municipio de Los Cabos.

Ademas, a través del Sistema DIF se apoyd
al comedor comunitario Caritas Felices de
Cabo San Lucas, con alimentos para hasta
100 personas.

Accién: Contar con un Padrén Unico de
Beneficiarios de Apoyos Sociales en
coordinacién con los tres ordenes de
gobierno, por grupo de atencion, asi como
un procedimiento establecido homo-
geneizado para su registro, atencion y/o
canalizacion correspondiente.

El Sistema DIF Los Cabos cuenta con su
padrén Unico de beneficiarios, el cual se
conforma a partir de la base de datos oficial
que contiene la relacion de los beneficiarios
de cada wuno de los Programas,
adicionalmente, en noviembre de 2021 se
realizaron mesas de trabajo en el SEDIF BCS
en coordinacién con los  Sistemas
Municipales, a fin de crear una base de
datos con un Padrén Unico de beneficiarios
del SEDIF y los Sistemas Municipales DIF
para evitar duplicar y canalizar de mejor
manera los recursos a la poblacidén con
mayor vulnerabilidad. Un ejemplo, fue la
dindmica al interior del SMDIF Los Cabos,
donde las coordinaciones tienen




comunicaciéon constante entre ellas e
incluso, entre Atencidn Ciudadana para
evitar duplicar los apoyos.

Baja California Sur

Por su parte, La DGDS implementa la
creacion de Padrén  de Beneficiarios
aplicativos al FAIS-FISMDF vy canaliza, de
acurdo a las necesidades de cada solicitante.

Accion: Crear y gestionar un Programa
Integral de Vivienda que vincule las
diferentes acciones gubernamentales de
los tres o6rdenes de gobierno y sector
privado, con los objetivos de unir
esfuerzos en la delimitacion y proteccion
de las zonas federales y regularizacion de
la vivienda irregular, entre otros.

La DGDS a través del FAIS-FISMDF se

planearon y ejecutaron acciones en la
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subclasificacion de  Mejoramiento  de
Vivienda del fondo en zona urbana, en
apoyo a 83 familias con una inversidén de
$11,440,453.51 pesos.

N
|sm= 25 CUARTOS DORMITORIOS

% 25 CUARTOS PARA BANOS

™ 45 TECHOS FIRMES
/\r

H 13 CUARTOS DORMITORIO
<t\ INCLUYENTES Y 13 CUARTOS
PARA BANO INCLUYENTES

Accion: Crear e Implementar un Programa
para la construccion y acciones de
mejoramiento y equipamiento de vivienda
rural, en localidades de alta y muy alta
marginacion (paneles solares, biodi-
gestores, techo y/o piso firme, entre
otros).

En esta accidn, la Direccién de Obras
Publicas proporciono 12 plataformas para
viviendas afectadas en la comunidad de
Santiago, tras el incendio que afectd a dicha
comunidad.
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Ademas, la DGDS a través del FAIS-FISMDF
ejecutaron acciones en la sub clasificacion
de Mejoramiento de Vivienda del fondo en
zona rural, en apoyo a 157 familias con una
inversion de $31,795,006.81, lo que implicé
la construccion:

programacion de la construccion de
infraestructura educativa requerida; pro-
gramacion de mantenimiento permanente
de la infraestructura; mantenimiento de
protocolos sanitarios; apoyos a estu-
diantes; suficiencia y capacitacion do-
cente; entre otros que se identifiquen para
subsanar las deficiencias cuantitativas y
cualitativas en materia educativa.

115 CUARTOS DORMITORIOS
115 CUARTOS PARA BANOS
30 TECHOS FIRMES

12 CUARTOS DORMITORIO
INCLUYENTES Y 12 CUARTOS
PARA BANO INCLUYENTES

1.5 Incrementar el acceso a la
educacion y salud como derechos
humanos basicos para el desarrollo
y bienestar de todas y todos.

1.5.1 Incrementar la accesibilidad a la
educacién y a la calidad educativa.

Accion: Crear e implementar un Programa
Integral de Educaciéon, que busque
vincular las diferentes acciones guber-
namentales de los tres ordenes de
gobierno, e instancias del gobierno

municipal, ONG s, y demas actores
involucrados en materia Educacion, para:
actualizar un diagnéstico en la materia;
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En relacidn a esta accidn, la DGDS a través
de la Direccidon Municipal de Educacion en
apoyo a mas de 15,000 educandos, realiza
gestiones de apoyo, con limpieza, rotu-
lacién, poda de arboles y mantenimiento en
general de escuelas ante la Direccidn
General de Servicios Publicos, la Direccidn
Municipal de Obras Publicas y con
diferentes instancias publicas y privadas del
Municipio de Los Cabos. Esto ha significado
la realizacion de 7 Mantenimientos
generales de escuelas, 12 Apoyos de
infraestructura y se ha logrado un 50% de
avance en la coordinacién interinstitucional
para la implementacion de programas.

Adicionalmente, la Direcciéon Municipal de
Educacién en busca de incrementar la
accesibilidad a la educacién y a la calidad
educativa, a través del programa municipal
de becas a estudiantes, ayuda a alumnos




que, derivado a su situacién econdmica,
familiar, requieren apoyo econdmico para
continuar con sus estudios, propiciando y
comprometiendo asi su mejor desempeho
académico y asi disminuir la desercidn
escolar de nifas, nifios y jovenes del
Municipio. Este programa  atiende
actualmente a 3,839 educandos, y desde el
inicio de la administracion a la fecha ha
realizado un desembolso en apoyos por el
orden de los $11’ 389,400.00 pesos.

Asimismo, la Direccion Municipal de
Educacién en busca de incrementar la
accesibilidad a la educacién y a la calidad
educativa, a través del Programa Municipal
de Becas para Transporte Escolar, otorga
estimulos para alumnos de escasos recursos
econdmicos, y asi evitar la desercion escolar
en el Municipio de Los Cabos. Actualmente

se han beneficiado a 130 familias en esta
modalidad.

Accion: Elaborar un diagnéstico sobre
oportunidades para la diversificacion
formativa universitaria, en conjunto con
instancias de profesionalizacion, de inno-
vacion y de sostenibilidad, con miras a
generar capital humano en la region,
principalmente en materia de desarrollo
sustentable, gestion hidrica, gestion
publica y seguridad alimentaria.

La Direccién Municipal de Educacion realizé
la firma de convenios con la Universidad Alfa
Lambda, la Universidad Mundial y Ia
coordinacién de preparatoria abierta, con el
fin de fomentar e incrementar la
accesibilidad a la educacién y a la calidad
educativa, beneficiando a 1500 estudiantes
con estos convenios.
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También se recibi®é donativo de la

Fundacion EAGLE'S WINGS para becas
dirigidas a madres adolescentes y jévenes
estudiantes, beneficiando a 45 personas.
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Accion: Activar y operar el Consejo
Municipal de Educacion para el segui-
miento de los objetivos y acciones.

educandos del Municipio de Los Cabos. Se
encuentra en etapa de elaboracidon del
proyecto ejecutivo.

A través de la Direccidn Municipal de
Educacion se instald el Consejo Municipal
de participacién Social en la Educacidn
mismo que cuenta con diferentes actores en
materia educativa como son maestros,
directivos, y actores politicos importantes.

Accion: Ampliar el Registro Publico de
Consejos Escolares.

Proyecto de registro con un avance del 50%.
Accion: Impulsar y Gestionar la extension

de la Escuela Normal Superior del estado
de Baja California Sur.

Accion: Ampliar los espacios fisicos y
acervo (libros) de Bibliotecas y Maédulos
Digitales del Municipio, asi como el
incremento de material Dbibliografico
digital de consulta en sitio.
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Se realizé la gestion en Coordinacién con la
Sindicatura Municipal de la donacién de un
predio con clave catastral 408-003-144-001
ubicado en la Colonia Vista Hermosa con
una superficie de 7,422.36 m2, el cual
beneficiara a 13 grupos, equivalentes a 250
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La Direccidon Municipal de Educacion en
busca de incrementar la accesibilidad a la
educacion y a la calidad educativa, a través
de mejoras constantes para el beneficio de
la ciudadania de Los Cabos ha realizado
inversiones con un monto de $3,210,996.00
pesos para la adquisicion de libros vy
computadoras para bibliotecas y modulos
digitales.




Accion: Crear e implementar un programa
contra el rezago educativo que incluya el
Sistema de Preparatoria Abierta, talleres
de alfabetizacion, gestionando médulos y
actividades para la inscripcion a progra-
mas de regularizacion educativa.

.G 1,871 INSCRIPCIONES,
- TRAMITES DE CERTIFICADOS,
‘ SOLICITUDES DE EXAMENES.

Actualmente, la coordinacidén de
Preparatoria Abierta, ubicada en Cabo San
Lucas, que lleva a cabo inscripciones,
tramites de certificados, solicitudes de
examenes, entre otras, y que en el periodo

de este informe ha atendido a 1,871
usuarios.
Accion: Mantener el programa de

monitoras educativas como parte de las
acciones contra el rezago y exclusion
educativa.
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La Direccidon Municipal de Educacion en
conjunto con el Sistema DIF, en busca de
incrementar la accesibilidad a la educacion y
a la calidad educativa, a través del Programa
de monitoras del Municipio de Los Cabos
brinda a través de los Centros de Atencidn
Multiple (CAM), apoyo a los alumnos que
tienen una condicidn y requieren ser
asistidos para integrarse a la escuela regular,
beneficiando a 180 familias a través del
programa. Actualmente se cuenta con 107
monitoras y asistentes educativas, quienes
reciben un estimulo econdémico de
$3,000.00 Pesos en el caso de monitoras, y
de $4,000.00 Pesos a asistentes.

1.5.2 Gestionar la ampliacion de
cobertura, calidad y especializacion de los
servicios de salud en todo el municipio, asi
como la cultura de la salud para toda la
poblacion.

Accion: Crear e implementar un Programa
Integral que vincule acciones guber-
namentales de los tres ordenes de
gobierno, e instancias del gobierno
municipal, OSC 's, para la atencion de
temas prioritarios de salud, desde apoyos,
infraestructura, equipo, programas de
mantenimiento, medicamentos, etc. Parti-
cularmente en padecimientos con mayor
vulnerabilidad a la contingencia sanitaria.

Con el objetivo de Apoyar a la ciudadania
con los servicios médicos generales, asi
como con especialistas de manera gratuita,
apoyos asistenciales como ropa, sillas de
ruedas, bastones, etc., se realizd la Jornada
Médico Social en colaboraciéon con la

Fundaciéon FIP CAM en Villas de Cortez en
San José del Cabo, que proporciono 200
servicios médicos, de los cuales, 28 fueron



atendidos directamente por la Coordinacién
de Servicios Médicos de DIF.

Se presento el Punto de Acuerdo en donde
se aprobd el Programa de Atencién a
Pacientes con Cancer Los Cabos, B.C.S., 04
mayo 2022.-, el cual es implementado en el
area de atencion a personas con cancer del
DIF Municipal, con apoyo no solo en su
estado emocional, también el fisico,
econdémico y espiritual.

311 PERSONAS BENEFICIADAS

CON PROTESIS DE MAMA DE

GEL Y DE GUATA, FIBRA O
SEMILLAS, BRASIERS, PELUCAS,
PANALES DE ADULTO, CUBRECAMAS
GUANTES DE LATEX, MANGAS
DE,LINFEDEMA, CAMISETAS, FAJAS,
FONDOSS,, FORROS Y BUFANDAS.

Asi como a través Brigada Médico Social
(DIF en tu colonia) en la colonia Caribe y
Valle del Cabo, beneficiando a méas de 600
personas, donde se ofrecieron los servicios
de: asistencia social, médica, corte de
cabello, asesorias juridicas, PAMAR vy
atencion directa por parte de la presidenta
honoraria del Sistema Delegacional DIF.
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El objetivo de este programa sera gestionar
ante las autoridades federales, estatales y
municipales el Centro Oncoldgico del
Municipio de Los Cabos.

Debemos hacer énfasis en que dia a dia,
existen mujeres y hombres en nuestro
municipio que sufren una vida complicada,
ademds con esta terrible enfermedad,
tienen que batallar con traslados, estancias,
citas médicas, falta de medicamento y falta
de apoyo.

Gestionaremos un convenio para trabajar en
conjunto y reforzar el programa sin detener
las labores y el proceso de la elaboracién del
mismo, aprovechando lo que ya tiene el
ayuntamiento y los apoyos que estan ya
brindando las fundaciones y el sector

privado, estamos en busqueda de apoyo de
internacionales

fundaciones nacionales e




para abrir brechas y también apoyar a las
fundaciones locales.
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Una de las mesas de trabajo mas importante
que se llevd a cabo fue la del Registro de
Cancer en Baja California Sur dando a
conocer la cruda realidad de cémo nos
encontramos en indices de cancer en
nuestro municipio y cdmo podemos actuar
ahora que ya tenemos estadisticas, datos
certeros y que sabemos hasta en que
lugares hay mas ciudadanos con este
padecimiento.

El objetivo de la reunién fue presentar las
estadisticas, la forma de como se genera el
registro de pacientes y dar a conocer que
nuestro estado es el Unico que cuenta con
un centro de estadisticas en cancer siendo
Los Cabos el municipio de mayor indice de
este padecimiento y con un gran porcentaje
de pacientes menores de edad siendo la
proyeccion de 532 casos nuevos al ano y 245
casos de mortalidad con datos estimados.

Todas las dependencias gubernamentales
se han sumado a la Coordinacién del

Programa de Atencién de las Personas con
Cancer concordando que la prevencién es
un eje total en el referido programa.
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Dado que en el municipio sudcaliforniano de
Los Cabos se cuenta con personas que
padecen de cancer se crea este programa, a
fin de atender sus necesidades como
pueden ser econdmicas, de transporte, en
adquisicion de medicamentos, recibir
terapias, consultas con  psicdlogos,
nutridlogos entre otros mas.

Accion: Implementar un Programa de
Adscripcion a Servicios Sociales y de
Salud.

XIV AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS

Mediante la coordinacién de servicios
médicos asistenciales, se brinda apoyo de
medicina general a la poblacion que se
encuentre en una situacion vulnerable y se




realizan las gestiones necesarias para que
reciban atencion médica especializada,
generando en este primer afo de gestidn,
26,762 consultas totales con una inversion
total de $39'296,000.00 pesos de los cuales:
$21 millones corresponden a brigadas
médicas, $9.280 millones corresponden al
programa de cancer de mama, $2.850
millones a apoyos de salud a través de fondo
revolvente, $600 mil en material dental, $3.8
millones en medicamentos, $900 mil en
pruebas COVID19, y $860 mil mas, en
apoyos de salud a través de fondo
revolvente en Cabo San Lucas.

Especial mencion a la campafa de
prevencién y deteccion de cancer de mama,
que realizo:

78 ESTUDIOS DE LABORATORIO
250 EXPLORACIONES
209 PAPANICOLAU

78 TERAPIAS DE REHABILITACION
INFANTIL

220 CONSULTAS A LA MUJER

Invirtiendo para ello $9'280,000.00 pesos.

Accion: Impulsar y Gestionar la constru-
ccion de un Hospital General Regional.

Derivado de los trabajos en conjunto con el
IMSS, se realizaron las siguientes acciones
con el objetivo de dar continuidad a la
donaciéon hecha del predio en Mayo del
2020, en el que se habra de construir un
Hospital Regional para 260 camas, que
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actualmente la Direccién General de
Desarrollo Urbano, cataloga que dicho
inmueble con clave catastral 4010011293 y
superficie de 05-00-00 hectéreas,

corresponde al uso de suelo MI (Mixto
Intenso) frente a una vialidad de primer
orden y dentro de un subcentro urbano”.

Ademas, se practico el deslinde topografico
para la construccion del poligono 6D-5 y se
turnaron a la Tesoreria Municipal, Oficialia
Mayor, Direcciéon General de Desarrollo
Urbano, OOMSAPAS, Direccidon General de
Servicios Publicos, los oficios corres-
pondientes, para que contemplen dentro de
sus planes operativos anuales 2023 -2024 el
desarrollo de esa obra y se incluyan los
servicios de infraestructura urbana.

Accion: Implementar un Programa de
Prevencion y Atencion del Alcoholismo y
las Adicciones, en colaboracion con OSC'’s
otras instancias publico-privadas para
ampliar sus alcances.

El sistema DIF Municipal, en apoyo a
organismos que buscan aportar espacios
que fomenten y apoyen a la ciudadania a
vivir libre de adicciones, apoyandolos a
reintegrarse a la sociedad, realiza Apoyos



asistenciales al Centro de Rehabilitacidon de
mujeres CRAADYR A.C #3.

Accion: Implementar la Caravana de Salud
Municipal en todo el municipio, pero
particularmente en zonas rurales.

CAN>"~ 1

Este programa se encarga de dar atencion a
todas las colonias y zonas rurales del
municipio, a través de unidades méviles de
servicios de salud y actualmente opera de
lunes a sdbado en locaciones programadas
y promovidas para alcanzar a mas
ciudadanos que lo requieran,
independientemente si estdn adscritos a
alguna institucion o no. Los resultados de las
Brigadas Médicas se traducen en:

Para un total de 9772 beneficiados con estos
servicios a lo largo y ancho del Municipio,
con una inversién total de $ 21,000,000.00
de pesos.
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1797 CONSULTAS MEDICAS

1568 CONSULTAS DENTALES

800 MASTOGRAFIAS

615 ELECTROCARDIOGRAMAS

2195 APOYOS CON LENTES

2378 ESTUDIOS DE LABORATORIO

273 CONSULTAS DE NUTRICION

247 CONSULTAS PSICOLOGICAS
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1.5.3 Atender y contener el crecimiento de
la poblacion de animales callejeros del
municipio.

Accion: Implementar un programa de
esterilizacion y vacunacion, acompanado
de un programa de difusion y sensi-
bilizacion del mismo, asi como en otros
temas relacionados a estos como los
cuidados, en coordinacion con OSC s,
comités de participacion ciudadana vy
voluntarios.
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La Direccién General de Ecologia y Medio
ambiente, participd en dos mesas de trabajo
con diversas autoridades municipales vy
asociaciones civiles, lo que concluyo con la
instalacion del Comité PRO Animal del
municipio de Los Cabos, tal como lo
establece la Ley Estatal de Proteccion de los
Animales Domésticos para el Estado de
BCS, mismas que se llevd a cabo el dia 28 de
septiembre del 2022, y tiene como
propdsito fomentar el cuidado de las
mascotas y dar seguimiento al cumplimiento
de la legislacién en la materia.

1.6 Incrementar el acceso a la
cultura, el deporte y asistencia social
para el desarrollo integral vy
bienestar de toda la poblacién.

1.6.1 Aumentar y promover la practica de
la actividad deportiva y fisica en el
municipio.

Accion: Implementar un Comité enfocado
a la gestion, programacion y logistica de
eventos, en

dependencias.

colaboraciéon con otras

Se integré el dia 25 de abril de 2022, El
Comité de Deporte y Recreacién el cual
permitird que se conozcan las actividades
que INDEM programa de manera mensual.
Como resultado de las acciones de este
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comité, se han Convocado 3 reuniones,
participando las dependencias Sistema
Integral para el Desarrollo de la Familia DIF,
Instituto de la Mujer, Instituto de la Juventud
de Los Cabos, Desarrollo Social, Instituto
Municipal para el Desarrollo e Inclusion de
las Personas con Discapacidad, Instituto de
Cultura y las Artes de Los Cabos, quienes
presentaron sus propuestas de eventos para
ser considerados en el calendario anual.

Se realizd reunion de trabajo con los
equipos profesionales Club de Basquetbol
Pelicanos, Club de Basquetbol Pelicanos,
Club de futbol americano Marlins, Club de
Futbol Los Cabos United para la integracion
para el proceso de conformacion y creacion
del Comité del Deporte Profesional en Los
Cabos, formada por un minimo de 8
miembros, encargados de diagnosticar las
necesidades del deporte profesional, en
materia de planificacién, control,
ordenamiento, prospeccién y gestidn, asi
como de censar las organizaciones e
infraestructuras deportivas profesionales
con la que cuenta el Municipio de Los
Cabos, el cual fue aprobado unanimemente
por todos los integrantes.

Accion: Crear un Programa Anual de
Deporte Social y Cultura Fisica con
eventos, actividades de activacion fisica y
practica recreativa, en coordinacion con
OSC’s y otras dependencias municipales y
de los 3 6rdenes de gobierno, vinculado a
los espacios publicos y con el objeto de
impulsar la activacion fisica y sana
recreacion de los ciudadanos y personas
en general, priorizando a nihas, nihos,
adolescentes, adultos mayores y aquellas
personas con algin tipo de discapacidad,
creando habitos saludables.



El INDEM presentd el programa anualizado
de actividades ante las diferentes instancias
y dependencias con las que interactia vy
como resultado, se realizan actividades de
recreacidon en Casa Hogar atendiendo
aproximadamente a 35-40 nifos y ninas, se
imparten Clases de Zumba Fitness vy
Entrenamiento Funcional atendiendo a mas
de 80 mujeres, después de dos anos de
pandemia se retomaron los Cursos de
Verano, atendiendo a 650 nifos y nifas de 6
a 12 anos en todo en el municipio de Los
Cabos.

Ademas, para atender a la poblacién con
discapacidad que menciona este programa,

el IMDIS a través de su programa
TOCANDO CORAZONES, apoya a las
familias con nifios, jévenes, y adultos con
discapacidad para que sean integrados a los
diferentes deportes que se realizan en el
municipio, lo que ha beneficiado a 400
personas con discapacidad en todo el
municipio.

400 PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
BENEFICIADOS
como parte de las

Especial mencién

actividades de IMDIS, fue la realizacién del
Primer Congreso Municipal de Autismo en
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los Cabos, cuyos objetivos fueron: brindar
informacion certera para padres, madres y
/o tutores, en referencia al diagndstico,
caracteristicas y uso de farmacos, conocer e
impulsar el desarrollo de buenas practicas
en una adecuada alimentacién para las
personas con TEA poner de manifiesto la
importancia  del  marcado  caracter
multidisciplinario de la intervencidn en los
alumnos TEA, sentar las bases de desarrollo
de futuras investigaciones las cuales
permitan en un  futuro  obtener
sucesivamente las mejoras necesarias tanto
desde el punto de vista tecnolégico como
médico y educativo con los nifios TEA en
aras poder dotarlos de independencia en su
madurez, ayudar a los profesionales a
superar las barreras de aprendizaje con las
que se pueden encontrar dia a dia en el aula,
fomentar la manera de optimizar los
resultados en términos de intervencidn
social y de comunicacién en los individuos
con TEA, fomentar la cooperacién y el
intercambio de experiencias que a nivel
educativo se estdn desarrollando en los
centros docentes, de las distintas
comunidades auténomas, desarrollar cauces
de informacién y colaboraciéon con las
familias para alcanzar mayores logros en la
educacion integral del alumnado con TEA, y
el impulsar mediante el conocimiento, la
sensibilizacion de la sociedad a fin de
conseguir una mayor integracion,
socializacion y sobre todo normalizacién de
las personas con Autismo. En este primer
congreso, estuvieron presentes un total de
440 participantes, entre ellos monitores,
maestros, padres de personas con
discapacidad, doctores y estudiantes.



Accion: Implementar una Plataforma de
Consulta de Informacion para la difusion
de eventos recreativos y deportivos del
Municipio, asi como de la importancia de
sumarse a los programas y activarse
fisicamente.

Instituto del Deporte del
Municipio de Los Cabos
n 1%

El INDEM cuenta actualmente con su propia
pagina WEB, ademas de una pagina en la
red Social Facebook, mediante la cual, se
informa de manera oportuna a la poblacién,
las noticas mas relevantes, acciones y
programas institucionales y las hazanas que
dia a dia logran los deportistas cabefios, asi
como los requerimientos para solicitar
apoyos, la oferta deportiva y convocatorias
de eventos proximos. La pagina WEB

https://indemloscabos.gob.mx/ contiene e
Registro Municipal de Deportistas, y cuenta
con 3735 usuarios a la fecha. La mayor
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difusion de eventos y programas se realiza
en la pagina de Facebook
https://www.facebook.com/indemloscabos
2021.2024, y a la fecha, ha realizado 301
videos y transmisiones en vivo, con un
alcance de 59697 vistas y mas de 13,000
seguidores.

1.6.2 Contar con infraestructura deportiva
de alta competencia y que cumpla con los
estandares adecuados para eventos
Estatales y Nacionales.

Accion: Gestionar con OSC s y otros
organismos el Fondo Municipal del

Deporte para programas y proyectos del
deporte de competencia y deporte social
en el Municipio.

Se presentd el 26 de abril ante la junta de
gobierno la propuesta de creacién del
instrumento que permitira a INDEM en lo
futuro apoyar y financiar proyectos
deportivos, el cual fue aprobado
unanimemente por todos los integrantes, lo
que permitird iniciar el proceso de la
constitucion de Reglas Generales para la
aplicacion de los recursos del Fondo
Municipal para el Fomento del Deporte, y
los Lineamientos de Operacidén para los
proyectos y programas.



Accion: Contar con un Registro detallado
y actualizado anual del estatus de las
condiciones fisicas de las Unidades
Deportivas del Municipio.

Ry

Accion: Elaborar un diagnédstico de las
preferencias recreativas y deportivas de la
sociedad, desagregado por grupo etario
y/o social, que permita programar requeri-
mientos de equipamiento futuro.
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Al dia de hoy se cuenta con el Primer
Inventario Detallado de Instalaciones
Deportivas en el municipio, contabilizando
209 sitios, en la que se presenta un avance
del diagndstico en sus condiciones fisicas
del 15%, es decir, 31 instalaciones censadas
en su totalidad. El censo actual da cuenta
del siguiente inventario de instalaciones:
Futbol 107, Box 1, Béisbol 9, Luchas 2,
Basquetbol 80, Taekwondo 1, Futbol
americano 1, Atletismo 3, Extremos o de
aventura 4. Lo cual permitird programar
necesidades especificas de inversidn,
logrando una aplicacién estratégica de los
recursos disponibles.

Se cuenta con el 30% de avance del
diagndstico de preferencias deportivas y
recreativas arrojando hasta el momento que,
el futbol es la principal preferencia
recreativa lo que concuerda con la cantidad
de instalaciones en la cual se practica dicha
disciplina. Otras disciplinas son Basquetbol,
Voleibol, Atletismo, Tiro con arco, Béisbol,
Luchas Asociadas, Triatldn, Karate, Boxeo,
Ciclismo siendo este punto de lanza en el
medallero a nivel nacional, incorporandose
como nueva disciplina skateboard, patinaje
sobre ruedas, surf y esgrima. Lo anterior
permitird evidenciar la justificacion en la
gestion de recurso de orden federal y estatal
para infraestructura deportiva y conducir los
recursos hacia los mas demandados por la
poblacién.
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Accion: Implementar un Programa de
Mantenimiento y rehabilitacion de los
espacios deportivos del Municipio que
incluya acciones a realizar, equipo
necesario y frecuencia.

Accién: Implementar un Programa de obra
publica para la creacién y el mejoramiento
de infraestructura deportiva, que incluya
techumbre de canchas.

Al momento se atienden 18 instalaciones
deportivas dentro del programa establecido
de mantenimiento, a las cuales se estd
priorizando limpieza, deshierbe y pintado,
contabilizando 40 acciones al dia de hoy,
beneficiando a casi 3,000 usuarios por dia
con una inversion de $1,546,515.78
aplicandose este programa principalmente
en las siguientes facilidades: Leonardo
Gastelum en Cabo San Lucas, Jacarandas en
Cabo San Lucas, Santa Rosa en San José del
Cabo, Rodrigo Aragén Cesena en San José
del Cabo, Campo de Futbol de Ia
Subdelegacién de Caduano.

El INDEM en coordinacién con la Direccidn
General de Obras Publicas, elaboro fichas
técnicas y diagndstico de las necesidades en
obra publica mas apremiantes en espacios
deportivos del Municipio, que incluyen 4
espacios deportivos en Cabo San Lucas, 15
espacios deportivos en San José del Caboy
4 espacios deportivos en zona norte de Los
Cabos.

La Direccidon General de Obras Publicas
prioriza las acciones de rehabilitacion,
rescate de espacios y obra nueva, que
incluye 4 espacios publicos en Cabo San
Lucas, 15 en San José del Cabo y 4 en la
Zona Norte del municipio.
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Accion: Rehabilitar y conservar en buen
estado las unidades Deportivas de

desarrollo en Cabo San Lucas, San José
del Cabo, La Ribera, Caduano y Miraflores.

Actualmente se atienden directamente a
través de las coordinaciones delegacionales
las acciones de conservacidn en las 5
Unidades Deportivas de  Desarrollo,
priorizando la limpieza y recoleccidén de
basura, poda vy deshierbe, pintados,
nivelaciéon de alumbrado y rastreos de
campos de futbol y béisbol, beneficiando a
mas de 5,000 usuarios en las 5 delegaciones
del Municipio.

Entre las acciones realizadas, se encuentra la
limpieza y pintado de las Unidades
Deportivas Leonardo Gastelum en Cabo San
Lucas, Don Koll en Cabo San Lucas,
Jacarandas en Cabo San Lucas, Santa Rosa
en San José del Cabo y Rodrigo Aragdn
Cesefna en San José del Cabo.

Asi también se realizaron nivelacion de
alumbrado y rastreo en los siguientes

campos: Campo la Choyera, Campo del
Yenekamu, Campo de Futbol Caduafo,
Campo de Futbol Buena Vista, Campo de
Futbol Agua Caliente, Campo de Futbol
Santiago, Campo de Futbol Matancitas,
Campo de Futbol Ranchito, Campo de
Futbol Miraflores, Campo de Futbol Boca de
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la Sierra, Campo de Béisbol Santa Cruz y
Campo de Béisbol La Ribera.

1.6.3 Mantener y aumentar el posi-
cionamiento de los deportistas locales y el
namero de medallas en eventos de
representacion en competencias, tales
como olimpiadas y paralimpicos en todos
los niveles.

En seguimiento a este objetivo, en el
periodo de Octubre de 2021 a Marzo de
2022 El municipio de Los Cabos, participd

en el Evento Deportivo de mayor
importancia del pais, “Nacionales CONADE
2022" organizado por la Comisién Nacional
de Cultura Fisica y Deporte, en el que mas
de 3,000 deportistas del todo el municipio,
compitieron en la etapa delegacional y
municipal. En la etapa estatal, con un poco
mas de 632 atletas el Municipio de Los
Cabos mejoro su rendimiento con un
60.47% de efectividad, acumulando 202
medallas de oro, 121 de plata y 85 de
bronce logrando dominar por 14 afos de
manera consecutiva los nacionales CONADE
en su Fase Estatal.

En la fase regional el Selectivo de Baja
California se conformé con un poco mas de
60% de atletas cabefos y en la fase final que
corresponde al Nacional CONADE 2022,
Los Cabos clasifico 174 atletas de los cuales



aportaron 75 medallas al estado de Baja
California Sur. 15 Oro, 29 Plata, 31 Bronce.
Con estos resultados Baja Calofria Sur se
ubicé en la 12va posicion nacional,
aportando atletas a la seleccién nacional,
entre los que destacan:

Alberto Esalu Vargas (Atletismo); Nadia
Jurado de la Cruz (Atletismo); Rosa Carolina
Castro (Paraatletismo); Marco Antonio
Sénchez (Paraatletismo); Victor Valdovinos
(Karate); Carlos Villareal (Karate); Nabyenka
V. Garcia Bareno (Ciclismo); Emmanuel
Zarate (Béisbol); Luis Orlando Verdugo
Arrollo (Box); Yesenia Gutiérrez (Wushu);
Gustavo Angel Gutiérrez (Wushu).

Accion: Implementar un programa de
asignacion de horarios y monitoreo de las
instalaciones deportivas que priorice los
entrenamientos de los deportistas de alto
rendimiento del Municipio, con empleo de
tecnologias interactivas que faciliten la
consulta tanto para entrenadores como
administradores y deportistas.

Durante el primer afio el total de
presupuesto ejercido en los rubros de
deporte social y de representacion asciende
a 14 millones 215 mil 042 pesos, siendo
beneficiados 3 mil 394 atletas y 239
entrenadores, distribuida la inversién de la
siguiente manera:

e Uniformes, Articulos y Equipamiento
Deportivo $6,391,396.00 pesos.

e Servicios de traslado, viaticos y boletos
de avién $4,512,979.00 pesos.

e Apoyos econémicos $3,312,667.00
pesos.
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Se inicié el proceso de ordenamiento y
armonizacién de horarios y monitores en 5
unidades deportivas, estableciendo con 9
clubs y 22 ligas de futbol, la distribucidn de
los horarios para la practica de su deporte.

Accion: Generar reportes (por ejemplo,
bimestral) de resultados de los entre-
namientos con cantidad de horas,
cantidad de deportistas y su rendimiento,
asi como de uso y aprovechamiento real
de los espacios deportivos, esto también
haciendo uso de tecnologias de Ia
informacion.

Con base a los reportes de entrenadores, se
trabaja en promedio 7 horas al dia de lunes
a sabado, con aproximadamente 2 mil
atletas de las 22 disciplinas en toda la




geografia municipal. Los resultados vy
acciones de ello se hacen publicas por
medio de la pagina oficial del INDEM, asi

como en la plataforma Facebook y
distribuido a diversos medios de
comunicacion.

v o f
I.ﬁ" INICIO  INDEM LOS CABOS -~ APOVOS PRESUPUESTOS ~ DOCUMENTOS -~ TRANSPARENCIA ~ EVENTOS ~ @CONTACTD Q

COMD REALIZAR TU REGISTRD EN
REMUDE, MIRA EL SIGUIENTE TUTORIAL
Y REGISTRO
INDEM municipaL DE
WUSEIBBS | DEPORTISTAS

Accion: Implementar un programa de
limpieza para instalaciones deportivas.

instalaciones deportivas de la Unidad
Deportiva Santa Rosa, Limpieza vy
mantenimiento  permanente de las
instalaciones deportivas de 25 parques con
cancha de basquetbol, Limpieza vy
mantenimiento  permanente de las
instalaciones deportivas de 5 canchas de
futbol, consistentes en la poda de arboles,
barrido, recoleccion y disposicion final de la
basura; riego de plantas; reparaciones de los
activos; y mejoras a la imagen con pintura y
albanileria.

Accion: Implementar un programa partici-
pativo de profesionalizacion para entrena-
dores y deportistas, a partir de un
diagnéstico de requerimientos de capa-
citacion para los entrenadores deportivos.

Se llevaron a cabo en el afo 8 acciones en
jornadas de limpieza masivas integrando a
personal del INDEM, servicios publicos
municipales, deportistas y entrenadores.

Adicionalmente, la Direccidn General de
Servicios Publicos Municipales, con su
Programa de la Coordinacién de Parques y
Jardines: “Limpieza para Instalaciones
Deportivas”, realiza labores de: Limpieza y
mantenimiento  permanente de las
instalaciones deportivas de la Unidad
Deportiva de Santa Anita, Limpieza y
mantenimiento  permanente de las
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El IMDIS con su programa TOCANDO
CORAZONES, ha  capacitado 233
entrenadores, para que logren desarrollarse
de manera inclusiva y exploten las
capacidades psicologicas y motrices de las
familias con nihas, ninos, jovenes y adultos
con discapacidad, destacando la parti-
cipaciéon del IMDIS en la conferencia SE
INCLUSIVO, en el segundo Congreso
Latinoamericano de Educacién Fisica,

Recreacion, Salud y Deporte, realizado en La
Paz, BCS el cual tuvo la presencia de 85
participantes.




Asimismo, se presentd ante la junta de
gobierno  del INDEM, el programa
CEFORCA profesionalizacion y capacitacion
para los deportistas, entrenadores vy
profesores del municipio de Los Cabos, el
cual fue aprobado unanimemente y per-
mitira al deporte mejorar significa-tivamente
y a los entrenadores, contar con los
conocimientos y actualizacidon de los niveles
educativos para la obtencién de mejores
resultados, el cual cuenta actualmente con
una Matricula de 50 entrenadores, impac-
tando a 350 atletas que representaran al
municipio de Los Cabos en los proximos
eventos. Aunado a este esfuerzo, se
realizaron dos clinicas deportivas para for-
mar parte del colegio de arbitraje del
Instituto del Deporte del Municipio de Los
Cabos impartidas por Gilberto Alcald vy
Francisco Chacén ex arbitros con una
participacion de 30 personas.

1.6.4 Aumentar la poblaciéon con acceso
y/o participacion de la cultura y las artes.

Accion: Disenar e implementar Programas
Culturales Permanentes en coordinacion
interinstitucional tanto municipal como
con los tres ordenes de gobierno y con
OSC s, Comites de Participacion Ciuda-
danos, en espacios publicos de las
colonias y delegaciones rurales sujetos a
programacion (teatro, pintura, danza,
musica, poesia, etc.), vinculando a artistas
locales. Generando estadistica y evidencia
de participacion. Considerando e inclu-
yendo la interculturalidad.

identidad

Ademds de fortalecer Ia

sudcaliforniana, se ha trabajado para que
cada persona goce de una formacidn
humana a través del arte y su impacto
positivo en la cultura, de esta manera a
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través de los programas y actividades nos
enfocamos en el bienestar integral de las
personas, la contencién emocional y el
desarrollo de habilidades y potencialidades
que nos conduzcan hacia una vida plena y
feliz, destacando el programa “Vida
saludable a través de la Cultura y las Artes”,
el cual se llevd a cabo durante el ciclo del
mes de febrero al mes de agosto del afio en
curso. El objetivo general fue impulsar la
participacion de grupos vulnerables de la
poblacion en el Municipio de Los Cabos,
propiciando encontrar en la expresion
emocional y artistica, estrategias para el
autocuidado, generando la conciencia para
el desarrollo de una cultura de estilo de vida
saludable.

Se dio inicio a los trabajos con una poblacidn
de 200 participantes, distribuidos en los
diferentes talleres, dando congruencia en el
desarrollo de este programa a los objetivos
y linea de trabajo del Municipio de Los

Cabos: ser un Gobierno con Sentido
Humano. Quienes los aprovecharon reco-
nocieron la importancia de su participacion
responsable en su auto cuidado; encon-
traron y las vivenciaron, estrategias para un
mejor manejo de sus niveles de estrés,
ansiedad, de opresién, de desgate en su
salud integral, derivado de las diferentes
circunstancias personales, familiares, labo-
rales y sociales.



Este programa es de atencién y ayuda
social, dentro del marco de las estrategias y
politicas publicas, y dio paso a las politicas
culturales, que son escenarios que permiten

vincular la preocupacion de quienes
gobiernan con las necesidades de las
comunidades, de los grupos sociales.

Es importante senalar que al finalizar esta
etapa del trabajo se logré concluir con el
90% de la asistencia, constancia vy
compromiso por parte de quienes
participaron, durante estos seis meses de
capacitacion. Con este programa, se ha
contribuido a través de este proceso de
capacitacion en materia de desarrollo
humano, a promover una cultura de seres
conscientes, responsables, respetuosos, que
buscan vivir y dejar de sobrevivir; en los
talleres “Desarrollo de habilidades y
potencialidades para la  contencidn
emocional” se promovié que cada servidor
y servidora publica, adquiriera el
fortalecimiento personal a través de

concientizarse de si mismo , que eligieran
formas de comportamiento, de actitud de
vida mas sanas para el logro del auto
cuidado integral. Que desarrollaran un
nuevo estilo de vida por conciencia, una
nueva cultura, donde su bienestar sea reflejo
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de la responsabilidad personal; que
promovieran con el ejemplo que la salud
integral de un resultado de una actitud sana,
donde apliquen la contencidon emocional
como un recurso de su autocuidado, siendo
su autoestima la clave para establecer
limites internos y externos. Promoviendo
como lema el “Respeto al derecho ajeno es
la Paz"”, “Yo soy, tu eres, nosotros somos”.
La cultura nos une, nos identifica, nos
fortalece, nos brinda el sentido de identidad
y pertenencia.

El disefo de este programa contempla la
atencion de toda la poblacién del municipio
de Los Cabos, cabecera municipal y sus 4
delegaciones, por lo que se dividid en 3
etapas de trabajo, iniciando en la cabecera
municipal, San José del Cabo.

Primera etapa: San José del Cabo. Periodo
febrero — agosto. 44 dias para talleres, 8
sesiones por semana, grupales, 748 horas de
capacitacion frente a un grupo. Promedio
124.66 horas por mes 10 horas. Esta esta
etapa concluyé con la imparticiéon de 4
talleres: Taller de arte pictérico, Taller de
estilo de vida saludable a través de la
musica, Taller de desarrollo de habilidades y
potencialidades para la  contencidn
emocional y Taller de expresidn emocional y
necesidades basicas, donde se atendieron
200 personas, entre ellos servidores
publicos, brindando atencidén directa y
personalizada, la cual tendrd un efecto
multiplicador en el beneficio a las familias y
comunidad, siendo el impacto positivo de
8,400 personas.

Los grupos que recibieron esta atencion
son: nifios, adolescentes, adultos mayores y
personas con alguna discapacidad.



Creacién de un grupo musical, conformado
por adultos mayores los cuales hicieron su
presentacion en la clausura del programa.
Exposicion con las obras visuales realizadas
por los participantes del taller, teniendo una
exhibicién pictdrica.

El Instituto de la Cultura y las Artes del
Municipio de Los Cabos, realiza de manera
semanal y mensual logrando la participacion
de la poblacién, fortaleciendo la sana
convivencia y el intercambio de expresiones
artisticas y culturales a través de los
siguientes programas:

e Viva la Plaza, que consiste en

presentaciones artisticas de Folklor,
danza, mariachi, musica regional, compo-
sitores locales, teatro, Participaciones de
grupos de danza y teatro, participaciones
de escuelas como la UABCS, Academias
de danza y artistas locales, exhibiciones
de pintura, escultura, artesania y foto-
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grafia y registra mas de 2,000 asist