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|_MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL_I

El Plan de Desarrollo Municipal 2018-202 1 que presento ante los
habitantes de Nuestro bello Comondy, se enfoca en la solucion de
las principales necesidades, demandas y planteamientos de los
sectores productivos, culturales, académicos y sociales,
expresados durante mi campana clectoral, en los Foros de
Consulta ciudadana y las encuestas casa por casa que se
realizardon a lo largo y ancho de nuestro municipio.

Este Plan se presenta con una Vision de Comondu que nos permitird
alcanzar nuestra tan anhelada cuarta transformacion, una
transformacion de conciencia, del bien pensar, del bien hacer vy
donde se trabajard  firmemente orientado a combatir las
desigualdades sociales, a detonar las regiones productivas y a
construir las oportunidades que demanda la sociedad.

El pueblo Comundeno, serd el centro y fin de todas nuestras
acciones como ayuntamiento, proponiendonos impulsar el Proyecto
Alternativo de Nacion que plasme en la memoria de los
Comundenos, los 4 Ejes Principales de este Plan, que serd capaz
de reactivar la credibilidad de un Gobierno con Valor, de una
Seguridad Ciudadana, con una Infraestructura y Modernidad vy
con un Gobierno Incluyente. Forjando un  futuro  sostenido vy
sustentable que nos incluya a todos.

Mi gobierno tendrda como Principios basicos Transversales en todas
sus acciones la Legalidad y lucha contra la Corrupcion, el
Combate a la Pobreza, la Recuperacion de la Paz, la Viabilidad
Financiera, la Austeridad, la Equidad de Género, el Desarrollo
Sostenible y el Buen Vivir. lineamientos que enmarcan los 4 ejes
fundamentales de nuestro Plan de Desarrollo y los 6 principios
transversales, que tendran cardcter obligatorio para la
administracion Poblica Municipal de nuestro XVI Ayuntamiento, y
tendran la flexibilidad para adecuarse a nuevas demandas
sociales, a los nuevos programas y proyectos de ambito federal o
estatal, porgue ante todo, este documento aspira a ser una
herramienta para el desarrollo y no un simple catdlogo de
propuestas y buenos deseos , sino una lista estructurada vy
exhaustiva —aunque no limitativa- de proyectos, futuras acciones
y programas que buscan soluciones practicas a realidades
concretas.

Desde luego, no se abordan todos los temas y problemas de Ia
vida municipal que pudieran ser considerados relevantes por
los diversos sectores sociales, pero te invito a colaborar de la
mano con todo el XVI Ayuntamiento,

iPORQUE COMONDU
SOMOS TODOS!

DOCTOR JOSE WALTER VALENZUELA ACOSTA
PRESIDENTE MUNICIPAL 2018-2021
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[ MARCO LEGAL N

La planeacion del desarrollo municipal 2018-202 1 estd sujeta a
diversos ordenamientos legales que enmarcan las responsabilidades
y definen sus objetivos fundamentales sujetandose a cuatro grandes
marcos juridicos:
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
que en su Articulo 6. Da que La manifestacion de las ideas no
serd objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa,
sino en el caso de que ataque ala moral, la vida privada o los
derechos de terceros, provoque algun delito, o perturbe el
orden publico; el derecho de replica serd ejercido en los
terminos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera
garantizado por el Estado.
Articulo 25 concede al Estado Mexicano la rectoria del
desarrollo general de la nacidon y define los ambitos de
competencia, los programas sectoriales y las
responsabilidades para fomentar el crecimiento econdmico, el
empleo vy la distribucion del ingreso y lariqueza.
Articulo 26 cstablece el Sistema Nacional de planeacion
Democratica en el que participan las entidades federativas, los
municipios y los sectores sociales y productivos en la
formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del Plan
Nacional de Desarrollo y de los programas de gobierno .
Articulo 115 que faculta a los municipios para formular,
aprobar y administrar sus planes de desarrollo municipales .

[
s

La Constitucion Politica Del Estado Libre y Soberano De
Baja California Sur que su Articulo 37 dice lo siguiente: ¢l
estado adopta para su réegimen interior la forma de Gobierno
Republicano, representativo, teniendo como base su division
territorial, de su organizacion politica y administrativa, el
Municipio Libre.

Articulo 38 contempla que Baja California Sur es un estado
democratico, considerando la democracia, no sélo una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema
de vida fundado en el constante mejoramiento econdmico,
socialy cultural del pueblo.

La constitucion estatal indica en el titulo octavo relativa de los
municipios y en su capitulo | de conceptos vy fines, en el
Articulo 117 que el municipio es libre, es una enfidad de
caracter publico dotada de personalidad juridica vy
patrimonio propio, autdbnoma en su regimen interior y con libre
administracion de su hacienda.

Articulo 118 que cada municipio serd administrado por un
ayuntamiento de eleccion popular, en los términos de la ley
clectoral y no habra ninguna autoridad intermedia entre éste y
el gobierno del estado.

Articulo 119 que los municipios podran tener representacion
en los organismos federales y estatales que actuen dentro de
su jurisdiccion.

Articulo 133 que la hacienda de los municipios del estado, se
formard con las percepciones que establezca su ley de
ingresos y demas disposiciones relativas vy las que adquieran
por concepto de partficipacion de impuestos federales y
estatales, convenios, legados, donaciones o por cualquier otra
causa.
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Ley Orgdnica Del Gobierno Municipal Del Estado De Baja
California Sur la cual fundamenta en el Articulo 1S Que los
Ayuntamientos promoverdn la participacion de sus habitantes
para el desarrollo comunitario en base al Articulo 16 que
otorga al Ayuntamiento para realizar consultas populares y/o
encuestas sobre actos administrativos, cuando se requiera
tomar decisiones que por su naturaleza detecten elinterés de la
comunidad, conforme a las bases de las convocatorias que
previamente expida el Ayuntamiento o aquellas previstas por la
ley de Participacion Ciudadana del Estado de Baja California
Sur; ambos articulos anteriores respaldan al Articulo S1 donde
se mencionan las facultades y obligaciones de los
Ayuntamientos que entre otras resaltan en el apartado | ( En
materia de gobierno y régimen interior) en su inciso A : Fijar las
bases para la elaboracion del plan de desarrollo municipal y
participar en la formulacion de planes y proyectos de desarrollo
regional, cuando los elabore la Federacion o el Estado, los
cuales deberan estar en concordancia con los planes generales
de la materia.

En El Titulo VIII, Capitulo Primero De La Planeacion Del Desarrollo
Municipal dentro del Articulo 187 que Cada ayuntamiento
claborara su plan de desarrollo municipal y el programa de
trabajo necesario para su ejecucion de forma democrdtica y
participativa.

Articulo 188.- La formulacion, aprobacion, ejecucion, control y
evaluacion del plan y programas municipales estardn a cargo
de los organos, dependencias o servidores publicos que
determinen los Ayuntamientos, conforme a las normas legales de
la materiay las que cada cabildo determine.

Articulo 189.- El Plan de Desarrollo Municipal deberd ser
claborado por las areas correspondientes y presentado para
su aprobacion y publicacion al Cabildo dentro de los primeros
4 meses de la gestion municipal. Su evaluacion deberd realizarse
anualmente. Articulo 190.- El Plan de Desarrollo Municipal
tendrd los objetivos siguientes:

1) Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

) Propociar el desarrollo armonico del municipio;

1) Asegurar la participacion de la sociedad en las
acciones del gobierno municipal;.
IV) Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes del

desarrollo federal y estatal;

V) Aplicar de manera racional los recursos financieros para el

cumplimiento del plan y los programas de desarrollo.
Articulo 191.- El Plan de Desarrollo Municipal contendrd al

menos un diagnostico sobre las condiciones economicas vy
sociales del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias a
seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismo
responsables de su cumplimiento v las bases de coordinacion y

concertacion que se requieren para su cumplimiento.
Articulo 192.- ¢l Plan de Desarrollo Municipal se complementara

con programas anuales sectoriales de la administracion
municipal y con programas especiales de los organismos

desconcentrados y descentralizados de cardcter municipal.
Articulo 193.- En la elaboracion de su plan de Desarrollo

Municipal, los Ayuntamientos proveerdn o necesario para

promover |la participacion y consultas populares.
Articulo 195.- El plan de Desarrollo Municipal v los programas

que de ¢ste se deriven, serdn obligatorios para las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, y en

general para las entidades publicas de caracter municipal.
Los planes y programas podrdn ser modificados o suspendidos

siguiendo el mismo procedimiento que para su elaboracion,
aprobaciéon y publicacion, cuando lo demande el interés social

o lo requieran las circunstancias de tipo tecnico o econdmico.

Articulo 197.- El Comité de Plancacion para el Desarrollo
Municipal, se integrard con civudadanos
distinguidos del municipio, representativos de los sectores
publico, social y privado, asi como de
las organizaciones sociales del municipio, también podran
incorporarse a miembros de |los

consejos de participacion ciudadana.
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La Ley De Desarrollo Rural Sustentable que en su Titulo
Primero encierra las  generalidades sobre como promover el
desarrollo rural sustentable del pais, segun lo previsto en el
articulo 26 de la Constitucion Politica de Los Estados Unidos
Mexicanos y que en su  Articulo 2 nombra a los sujetos en los
que se aplicard esta Lley que son los ejidos, comunidades v las
organizaciones o asociaciones de cardcter nacional, estatal,
regional, distrital, municipal o comunitario de los productores
del medio rural, que se constituyan © estén constituidas de
conformidad con las leyes vigentes, en general, toda persona
fisica o moral que de manera individual o colectiva realice
preponderantemente  actividades en el medio rural, que
mediante los Articulos 4, 5, 6, 7, 8, 10, 13, 29, 81, 84 y 85
promueven el Desarrollo Rural en el Estado con el concurso de
diversos agentes organizados, impulsa un proceso de
transformacion social y econdmica que conozca la
vulnerabilidad del sector y conduzca al mejoramiento
sostenido y sustentable de las condiciones de vida de la
poblaciéon rural, a través del fomento de las actividades
productivas y de desarrollo social que se realicen en el dmbito
de diversas regiones del medio rural, procurando el uso dptimo,
la conservacion y el mejoramiento de recursos naturales y
orientédndose a la diversificacion de la actividad productiva
en el campo, incluida la no agricola, a elevar la productividad,
la rentabilidad, la competitividad, el ingreso v el empleo de la
poblacion rural.
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™ EL PDM 2018-2021 EN EL CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL N

El Plan de Accion Municipal, estructurado en ejes y politicas necesita
ser congruente con las Acciones de planeacion del Gobierno Estatal y
Federal. El Primero establece 4 ejes de accion Principales: Politica vy
Gobierno, Educacion, Ciencia, Valores y Cultura, Desarrollo Social,
Economiay Desarrollo (Ver Figura 1)

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018 - 2021 |
EJES Y POLITICAS

GOBIERNO CON
VALOR

INFRAESTRUCTURA Y
MODERNIDAD

ESTRUCTURA Y
ORCANIZACION MUNICIPAL
SALUD Y BIENESTAR
PROTECCION CIVIL
PUBLICOS
SENTIDO
VULNERABLES

SEGURIDAD PUBLICA
OBRAS PUBLICAS  CON

ATENCION A GRUPOS

FINANZAS SANAS
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
ADMINISTRACION HONESTA
DESARROLLO ECONOMICO
CALIDAD EN LOS SERVICIOS
ACCESBILIDAD Y ~ MOVILIDAD
PARTICIPACION CIUDADANA
JOVENES CON OPORTUNIDAD

POLITICA Y COBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

ECONOMIA Y DESARROLLO

EDUCACION, CIENCIA ,
VALORES Y CULTURA

Figura 1. Correspondencia entre el Proyecto de Nacién 2018-2024 y El Plan de Desarrollo
Municipal 2018-2021

Como se observa, los Ejes y Politicas del PDM 2018-202 | contribuyen,
acorde al alcance de las facultades legales del Gobierno Municipal, o
las Metas Nacionales de manera general dada la concurrencia de sus
acciones. Dada la escala en el que se elabora el Proyecto de Nacion
2018-2024, la contribucion del PDM es, en consecuencia, en el mismo
sentido y escala. Sin embargo, existen algunos Objetivos Nacionales
dentro del mismo Plan que puede ilustrar mejor este alineamiento
estratéegico. Por ejemplo: la Meta 2 de Desarrollo Social, representa el
marco directo dentro del que se alinean practicamente todas las
Politicas establecidas dentro de los Ejes Seguridad Ciudadang,
Infraestructura y Modernidad y Gobierno del Plan Municipal. Es
necesario, en consecuencia, abordar los Programas Sectoriales que se
derivan del PDM con el objetivo de identificar con mayor precision las
acciones especificas para el alineamiento correspondiente con
aquellas de indole municipal.

Por otro lado, el Plan Sexenal del Gobierno Estatal, tiene delineados
los 5 Ejes de gobierno que serdn los que estructuran la propuesta
sexenal. Estos Ejes son el Eje de Infraestructura de Calidad, Eje de
Diversificacion Econdmica, Eje de Seguridad Ciudadanag, Eje de
Calidad de Vida y el Eje de Transparencia y Buen Gobierno. Por lo
tanto, la interrelacion entre el Plan de Desarrollo Municipal v el Plan
Sexenal del Gobierno del Estado se ilustra en la siguiente Figura:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018 - 202 |

EJES Y POLITICAS

GOBIERNO CON
VALOR

INFRAESTRUCTURA
Y MODERNIDAD

FINANZAS SANAS
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION MUNICIPAL
ADMINISTRACION HONESTA
SEGURIDAD PUBLICA
DESARROLLO ECONOMICO
SALUD Y BIENESTAR
PROTECCION CIVIL
CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD
OBRAS PUBLICAS CON SENTIDO
PARTICIPACION CIUDADANA
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
JOVENES CON OPORTUNIDAD

INFRAESTRUCTURA DE
CALIDAD

DIVERSIFICACION
ECONOMICA

SEGURIDAD CIUDADANA

CALIDAD DE VIDA

TRANSPARENCIA Y BUEN

GOBIERNO

Figura 2. Correspondencia entre el Plan de Desarrollo Estatal PDE 2015-2021 y El
Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021.

Como se observa, los Ejes y Politicas del PDM 2018-202 1
contribuyen, acorde al alcance de las facultades legales del
Gobierno Municipal, a las Metas del Plan de Desarrollo Estatal
principalmente en el tema de Seguridad Ciudadana, puesto que
todos los programas que contemplan este Eje del PDM concuerdan
con su Homologo Estatal.
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[ ASi COMENZAMOS

"Se requieren mas becas de apoyo a los jovenes estudiantes y
deportistas, para evitar el ausentismo escolar y el contacto con las
drogas"

(Foro y encuestas publicas).

‘Buscar mejorar el programa estratégico, la infraestructuray quipar a
los ganaderos del municipio, ya que la ganaderia es una fuente
economica importante. buscar modelos de comercializar nuestros
productos’.

(Foro en San Luis Gonzaga y Jesus Maria)

‘Los apoyos de equipos y permisos de pesca siempre llegan a los
mismos, actualizar el subcomité de pesca municipal para integrar a
todos, tener mas control de vigilancia y que sean los pescadores de
las comunidades los que sean los participantes de estos grupos’.
(Foros de San Carlos y L6pez Mateos)

‘Los adultos mayores y personas con discapacidad requerimos
mejor atencidn para vivir con una mejor calidad, es por eso que
solicitamos programas mas efectivos que nos beneficien y espacios
donde podamos tener una mejor calidad de convivencia'

(Foro y encuestas publicas)

EN COMONDU |

‘Mas viviendas, mds parques, mejores vias de comunicacion,
mejores servicios publicos’.
(Foros y encuestas publicas)

"Atencion puntualizada vy de mejor calidad en medicamentos,
atencion medica, traslados y todo lo que la salud requiera’.
(Foros de la Purisima y San Isidro)

"Profesionalizar el campo, mejores metodos de riego, mas atencion
a los productores y estrategias de comercializacion para todos’.
(Foros en Villa Hidalgo y Benito JuGrez)

"Se requiere implementar un modelo de captacion de turistas en
zonas que tienen mucho potencial y dar a conocer las bellezas
que tenemos”,

(Foro en San Juanico y San Miguel y San Jos¢ de Comondu)
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N PROCESO DE INTEGRACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL COMONDU 2018-2021 _

Apegado a un derecho Constitucional que la poblacion del Municipio de Comondu tiene, el Plan de Desarrollo Municipal sienta las bases para
resolver los asuntos sociales, econdmicos y culturales que sucedan durante la administracion del XVI Ayuntamiento.
En este plan se muestran de manera explicita los lineamientos, objetivos y acciones que en forma conjunta constituyen la estrategia a desarrollar

por el XVI Ayuntamiento en el proximo Trienio.

La elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, PDM, es la gran oportunidad que tiene el gobierno municipal para recoger las opiniones vy
aspiraciones de la poblacion y plasmarlas en un documento normativo con la finalidad de atenderlas de manera efectiva. Su elaboracion, sin
embargo, es una responsabilidad compartida; por un lado, el primero estd facultado para coordinar la participacion de la poblacion para
que el PDM se construya a partir del consenso que nace desde la voz de aquellos que participan. Por otfro lado, cada tres afos, el proceso de
claboracion de este documento despierta interés entre la poblacion, quien de manera generosa, propone y espera que su voz sea escuchada
y sus ideas tomadas en cuenta con el propodsito de mejorar su entorno familiar, su colonia, su ciudad y su municipio.
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I_Es’rz documento gromovié la participacion de diferentes sectores

de la sociedad

] . Propuestas de Campaiia.

En esta etapa se conformd una propuesta a partir de una estructura
de cuatro Ejes y 14 Politicas que se mantienen al momento de
claborar el presente plan de gobierno. Esta estructura se desglosa
Ccomo sigue:
I. Gobierno con Valor.

i. Finanzas Sanas.

ii. Transparencia Municipal.

ii. Estructura y Organizacion Municipal.

iv. Administracion Honesta.
2.Seqguridad Ciudadana.

i. Seguridad Publica.

ii. Desarrollo Economico.

iii. Salud y Bienestar.

iv. Proteccion Civil.
3.Infraestructura y Modernidad.

i. Calidad enlos Servicios Publicos.

ii. Accesibilidad y Movilidad.

iii. Obras Publicas con Sentido.
4. Gobierno Incluyente.

i. Participacion Ciudadana.

ii. Atencion a Grupos Vulnerables.

ii. Jovenes con Oportunidad.
Durante el proceso de campana electoral se ofertaron mas de 170
objetivos para el conjunto de Ejes y Politicas enlistadas. Esta
estructura se mantiene en el actual documento y compila lo
recopilado a partir del resto de los insumos aqui enunciados.

2 Propuestas de los foros de Consulta Ciudadana.

Se pudo recabar el sentir del pueblo en los foros de Consulta
Ciudadana, donde se recopilaron mds de 800 propuestas
registradas, una nueva vision del municipio donde nuevos proyectos
y propuestas en materia econdmica, politica, social y educativa
seran la base de la generacion de los programas publicos y las
lineas de accion que permitan romper el incremento de la
desigualdad social, econdmica y perdida del bienestar para las
familias Comundedas.

Es invaluable la participacion de la poblacion en estos ejercicios
democraticos enlos que su voz es recogida y atendida.

/'.a_\
—rv

omundefia a partir de 4 pilares fundamentales: _|

3. Encuestas casa por casa

Mediante un ¢jercicio de encuestas casa por casa a lo largo y
ancho del municipio, se pudo obtener la participacion de mas de
7,000 participaciones directas de jefes de familio, lideres de
organizaciones sociales y privadas, profesionistas, presidentes de
cooperativas y asociaciones ganaderas, empresarios, servidores
publicos locales, etc.; donde se pudo obtener informacion medular
que atane al desarrollo del municipio, sus drea de oportunidad de
desarrollo, sus inquietudes y necesidades.

Contando con un equipo estructurado que recorrio cada una de
las localidades de este municipio pudimos rescatar el sentir del
pueblo asi como el sentir de  quienes pudieron expresarse de
manera confidencial y libremente sobre las situaciones particulares
de sulocalidad, problematicas e ideas de posibles soluciones alos
problemas que aguejan al grueso de la poblacion del Municipio de
Comondu.

4. Trabajo de las Dependencias Municipales

Una vez integrada toda la informacion que se generd a partir de
la propuestas de campana, Los foros de Consulta Ciudadana y las
Encuestas Casa Por Casa, se hizo un andlisis por medio de un
comite especializado en la formulacion y validacion de
diagnodsticos, y se definieron los objetivos a trabajar, estrategias a
emplear y las lineas de acciéon por las cuales se pondran en
marcha las actividades de acuerdo al campo que competa; de
esta manera se asegura la participacion ciudadana en el proceso
de elaboracion de este documento vy se integra el frabajo de las
distintas areas del gobierno Municipal, puesto que cada una de
las propuestas ciudadanas se encuentra plenamente identificada
y es trabajo de las instancias publicas municipales dar respuesta a
quienes participan para informarles el destino de sus ideas.
Sumado a lo anterior, se llevaron a cabo algunas reuniones con los
servidores municipales para darles a conocer la propuesta y los
avances del Plan vy, al mismo tfiempo, recibir sus opiniones v
propuestas para ser consideradas en este documento.

Por todo lo anterior, el proceso de construccion del PDM representa
un egjercicio democratico que recogid la voz de cientos de
habitantes de Comondu, lo que lo constituye como uno de los
planes de desarrollo municipal que resultd en un proceso
sistemdtico para restituir la voz de la poblacion y emitir su opinidn.
Esto da una fortaleza, soporte social y tecnico a la propuesta de
las acciones que debe emprender el Gobierno Municipal en el
actual periodo del gobierno municipal.
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 DIAGNOSTICO

jAsi comenzamos!

_

Los principios bdasicos que guian el quehacer de la presente administracion municipal son: orden, equidad, inclusion, desarrollo,
sustentabilidad, planeacion, responsabilidad y transparencia, a partir de ello se articula este plan de desarrollo municipal que se sustentara
con cuatro ejes rectores y estos serdan la guia que orientara y coordinara los esfuerzos de las diferentes dependencias municipales.

El presente capitulo corresponde al diagndstico que se ha levantado en el cuadro y en su periferia municipal.

Gobierno con valor  Seguridad ciudadana

Infraestructura
y modernidad

Gobierno incluyente

De los datos derivados del andlisis de la situacion actual resaltan la urgencia de emprender un nuevo rumbo hacia un municipio mas justo, mas
equitativo, mas inclusivo, mas educado, mas seguro, mas saludable y més competitivo, para dejar un mejor legado a las siguientes
generaciones.

Las principales fuentes de informacion para llevar a cabo este ejercicio fueron propuestas de campana, encuestas ciudadanas, foros de
consultay participacion, estadisticas de dependencias federales y planes de trabajo de las dependencias municipales.

Ay
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|_ANTECEDENTES DEL MUNICIPIO DE COMONDU_I

Se localiza en la parte central del Estado vy, tiene una extension de | 1,980 km?2, colinda al norte con el municipio de Loreto, al oeste con el
Oceano Pacifico y al sur con el Municipio de la Paz, consta con 30 localidades con un total de 72,564 habitantes ( INEGL2015), de los cales
son 36,4 13 hombres (50.2%) y 36,15 | mujeres (49.8%).

UBICACION GEOGRAFICA

Se ubica entre los paralelos 24° 30"y 26° 36' de latitud norte; los meridianos 111° 52"y 112° 49" de longitud oeste; altitud entre 3y | 000 m;;
colindando entre los paralelos 24° 30"y 26° 36' de latitud norte; los meridianos 111°52'y 112° 49" de longitud oeste; altitud entre 3y | 000 m.
Colinda al norte con el municipio de Mulege, el Colfo de California y el municipio de Loreto; al este con el municipio Loreto, Golfo de California'y
el municipio de la Paz; al sur con el municipio de la Paz y el Océano Pacifico; al oeste con el Océano Pacifico y el Municipio de Mulegé;
Ocupando el 23.75% de la superficie del estado.

CLIMA

Los rangos de temperatura que se encuentran dentro del municipio oscilan entre 16 - 22°C en promedio. Teniendo temperaturas maximas de
42°C y minimas en algunos microclimas de O°C.

Los rangos de precipitacion se encuentran entre los 100y 400 mm por afno.
El clima en de muy seco muy calido y calido (38.13%), muy seco semicalido (61.73%) y seco templado (0. 1 4%).

USO DEL SUELO Y VEGETACION

Se divide principalmente en uso Agricultura (7.88%), zonas urbanas (0. 16%)
Matorral (87.91%) y sin uso (4.02%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA

Segun estudios (INECI,2009) se ha detectado los siguientes usos de suelo :

no apta para la agricultura el 47.06%

Para la agricultura mecanizada continua (49.2 1%)

Para la agricultura con traccion animal continua (5.85%)

Para la agricultura mecanizada estacional (0.34%)

Para el establecimiento de praderas cultivadas con maguinaria agricola (47.22%)

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal (9.84%)

Para el establecimiento de praderas cultivadas con traccion animal (5.5 1%)

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural Unicamente por el ganado caprino (3.63%)
No apta para el aprovechamiento pecuario (33.80%)
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HIDROLOGIA

Una de las caracteristicas hidrologicas mas relevantes del municipio de Comondy, es la escasa disponibilidad de rios y arroyos permanentes
asi como la restringida precipitacion pluvial con una media anual de 144 mm, mientras que la evaporacion potencial es de 2,127 mm,, es decir
que la evaporacion potencial supera en 15 veces la precipitacion pluvial. Esto trae como consecuencia una raquitica vegetacion en donde
sobreviven las plantas resistentes ala sequia como son las pertenecientes a la familia de cactaceas.

Por lo que respecta a la hidrometria estd relacionada con las corrientes superficiales y su aprovechamiento, son tres los arroyos que atraviesan
el valle de Santo Domingo siendo de norte a sur los siguientes :

a) Arroyo de Santo Domingo
b) Arroyo de las Bramonas
c) Arroyo 157

Los anteriores arroyos tienen un origen comun en la Sierra de la Giganto, cuando

Corre agua en estos generalmente se filtra en el subsuelo debido a que su caudal no es muy grande aungue en ocasiones si desembocan al
mar, lo que deberia de evitarse para no desperdiciar el agua que se precipita. El arroyo de las Bramonas ha registrado avenidas de 100 m3
por segundo.




DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES
JURISDICCIONALES:

El Municipio de Comondu estd dividido en
Delegaciones y Sub-delegaciones, siendo su
cabecera municipal Cd. Constitucion,
presentandose de la siguiente manera:
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Delegacion

Subdelegaciones

Ciudad Insurgentes

Ley Federal de Aguas #1

Ley Federal de Aguas #2

Ley Federal de Aguas #3

Ley Federal de Aguas #4

Jesus Maria

Santo Domingo

Puerto San Carlos

Bahia Magdalena

Puerto Lopez Mateos

villa Hidalgo

Ramaditas

Villa Ignacio Zaragosa

Maria Auxiliadora

San Miguel de Comondu

San Josée de Comondu

La Poza Grande

Francisco Villa

Paso Hondo

San Isidro Carambuche
San José de Guajademi
San Juanico Cadeje

La Purisima

Las Barrancas

Ciudad Constitucion
( Cabecera Municipal)

San Luis Gonzaga

Benito Juarez

Josefa Ortiz de Dominguez

Palo Bola

Ley Federal de Aguas #5

Tepentu

Puerto Alcatraz

Villa Morelos

Batequitos

El Sauce

San Dionicio de Quepo

San José de la Noria




Para el propodsito de este plan, se
dividio en cuatro regiones territoriales
y 3 micro-regiones.

Regiones y Micro Regiones:

Region Pacifico
Micro region Pacifico Norte
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. Micro region Pacifico Sur

2. Region Sierra Norte

3. Region Sierra Oriente

4. Region Valle de Santo Domingo
4.1, Micro region Centro.
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NQO.

REGIOMN

MICROREGION

NOMBRE DE
DELEGACION

SUBDELEGACIONES

PACIFICO

PACIFICO MORTE

SAN JUANICO

CADEJE

LAS BARRAMNCAS

LA PQZA

PACIFICO SUR

SAN CARLOS

BAHIA MAGDALENA

LOPEZ MATEQS

PUERTO ALCATRAZ

SIERRA NORTE

SAN ISIDRO

PASO HONDO

CARAMBUCHE

SAN JOSE DE GUAJADEMI

LA PURISIMA

SAN JOSE DE COMONDU

SAN MIGEL DE COMONDU

FRANCISCO VILLA

SIERRA ORIENTE

JESUS MARIA

SAN LUIS GONZAGA

BATEQUITOS

SAN JOSE DE LA NORIA

SAN DIONISIO DE QUEPO

EL SAUCE

TEPENTU

CENTRO

CD. INSURGENTES

CD. CONSTITUCION

VALLE DE SANTO

DOMINGO

ZARAGOZA

SANTO DOMINGO

LEY FEDERAL DE AGUAS #1

LEY FEDERAL DE AGUAS #2

LEY FEDERAL DE AGUAS #3

LEY FEDERAL DE AGUAS #4

LEY FEDERAL DE AGUAS #5

PALO BOLA

VILLA HIDALGO

RAMADITAS

JOSEFA ORTIZ DE DOMING

VILLA MORELOS

BENITO JUAREZ

MARIA AUXILIADORA
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Localidades que abarca cada Regién y Micro Regiones.

Regiones y Micro Regiones del Municipio de Comondu.
1. Regién Pacifico

Ubicacion Geografica
Esta region comprende @ las Micro Regiones Pacifico Norte y Pacifico Sur, conformado por las siguientes poblaciones:

1.1. Micro region Pacifico Norte

Ubicacion Geografica
Se ubica en la parte norte del municipio de Comondu, entre los | 12° longitud oeste y 2627 latitud norte y los 11 1.46" longitud oeste y 26
03" latitud norte, colinda al norte municipio de Mugele y al este con el Municipio de Loreto, Oeste con la region pacifico y al sur con la

region del Valle de Santo Domingo.

{ JOSE DE LA NORLA

FUERTD LOFED
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2. Micro region Pacifico Sur
Ubicacion Geografica

Se ubica en la parte sur del municipio de Comondu, colinda al norte con la regidon pacifico Norte, al sur con el Municipio de La Paz, al este con
laregion del Valle de Santo Domingo y al oeste con el Océano Pacifico.

REGION MICROREGION | NOMBRE DE |SUBDELEGACIONES
DELEGACION
) CADEJE
PACIFICO
SAN JUANICO LAS BARRANCAS
) NORTE
PACIFICO LA POZA
B ACIEICO SUR SAN CARLOS RAHIA MAGDALENA
LOPEZ MATEOS PUERTO ALCATRAZ

3. Regién Sierra Norte

Ubicacion Geografica
Se ubica en la parte norte del municipio de Comondu, entre
los 1 12°longitud oeste y 26.2" latitud norte y los | 11.46".

REGION | MICRO REGION |NOMBRE DE DELEGACION |SUBDELEGACIONES

PASO HONDO
CARAMBUCHE
SAN  JOSE  DE
GUAJADEMI
SAN  JOSE  DE
COMONDU
LA PURISIMA SAN  MICEL  DE
COMONDU
FRANCISCO VILLA

SAN ISIDRO

SIERRA
NORTE

Longitud oeste y 26 03 latitud norte, colinda al norte con el municipio de Mulegé v al este con el municipio de Loreto, al oeste con la region
pacifico y al sur con la region del valle de santo Domingo.
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4, Region Sierra Oriente
Ubicacion Geogrdfica.

Se ubica en la zona Sur del Municipio de Comondy, colinda al norte con el Municipio de Lor@’ro al sur con el Municipio de La Paz, al este
con el Golfo de California y al Oeste con el Valle de Santo Domingo.. %

REGION SUBDELEGACIONES

JESUS MARIA

SAN LUIS CONZACA
BATEQUITOS

SIERRA ORIENTE SAN JOSE DE LA NORIA
SAN DIONISIO DE QUEPO
EL SAUCE

TEPENTU

S. Region Valle de Santo Domingo

Ubicacion Geografica
Se ubica en la zona central del Municipio de Comondu, colinda al norte con la Region Sierra Norte, al sur con el municipio de La Paz, al
este con la Sierra Oriente y al Oeste con la region pacifico.

REGION NOMBRE DE DELEGACION | SUBDELEGACIONES
SANTO DOMINCO
EJIDO LFA. # 1
EJDO LFA. #2
EJDO LFA. #3
EJIDO LFA. #4
EJDO LEFA. #5
VALLE DE SANTO DOMINGO | ZARACOZA PALO BOLA

VILLA HIDALCO
RAMADITAS

JOSEFA O. DE DCUEZ.
VILLA MORELOS
BENITO JUAREZ
MARAA AUXILIADORA

5.1. Micro region Centro
Ubicacion Geografica

La region concentra la mayor cantidad de habitantes del municipio con 53,685 habitantes, del cual el 50.4% lo constituye la poblacion
masculina y el 49.6% la poblacion femenina. De los cuales el 6/% son nacidos en la entidad. En esta region se encuentra localizado en su

mayoria el sector terciario.
N
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CORRUPCION

Uno de los mayores flagelos de la sociedad mexicana es, sin dudag,
la corrupcion, que tiene varias vertientes.

La primera de ellas es la corrupcion materializada en el robo
directo a las arcas publicas o en los sobornos para favorecer a
determinados agentes econdmicos en la asignacion de obra
publica, y de beneficios a travées de apoyos estatalesy
federales; que derivan en un enriquecimiento ilicito muy notorio en

un territorio tan pequeiio como Comondu.

En los Ultimos S anos, los casos de corrupcion que se han hecho
publicos, han crecido de manera preocupante. La sociedad ve
con enojo vy frustracion, puesto que se conocen las raices familiares
y economicas, como han hecho de la corrupcion una practica
normal, mediante el robo directo vy sistemdatico de miles de millones
de pesos, en donde la mayoria de los casos se goza de impunidad
y proteccion.

En los Foros de consulta ciudadana que se realizaron a lo largo y
ancho del municipio de Comondu, se notd claramente el enojo y
frustracion que la poblacion siente al momento de la distribucion
de los recursos gubernamentales y del favoritismo que direcciona
“siempre a los mismos” tales apoyos. Mdas del 35% de los
participantes, plasmé con puno vy letra conductas, acciones y
procesos que denotan corrupcion y favoritismo en los procesos de
distribucion de los programas de beneficencia publica que se han
¢jercido en los Ultimos gobiernos.

Para rescatar a nuestro municipio de esta decadencia, vamos @
implementar programas de Politica y Gobierno  que rijan de

manera eneérgica, el buen gobernar y el buen vivir.

INFRAESTRUCTURA

En el Municipio de Comondu se tiene el registro de un crecimiento

poblacional muy lento , que ronda en el 1.35% anual, y aungue la
poblacidon crece a este ritmo, se tiene una gran necesidad de
vivienda, aproximadamente de unas 200 por afo, pero debido
a diversas condiciones que afectan a la poblacion, entre las que
destacan los empleos mal remunerados, el incremento de los
servicios publicos de primera necesidad como el agua potable ,
energia eléctrica y gas doméstico; se condicionan los ingresos

econdmicos destinados a cubrir gastos de primera necesidad

antes que las de construccion o mejoramiento de sus viviendas, las
cuales se encuentran construidas en su mayoria con espacios muy
reducidos y a base de materiales endebles y de mala calidad,
destacando que en el municipio de Comondy, el /0% de las casas
habitacion  datan de hace més de 30 anos de haber sido
construidas, de las cuales cerca del 25 % denotan necesidades
de reparacion urgentes debido a los estragos de los desastres
naturales que afio con afo se presentan en  nuestra region. De
acuerdo a los datos arrojados por las encuestas Casa por Casa
se reflejo un promedio de 4 ocupantes por vivienda; en lo que
concierne a los Foros de Consulta Ciudadanag, se obtuvo una
demanda del 60% de solicitudes relacionadas al mejoramiento de

vivienda y un 40% se dirige a la obtencion de un pie de casa a

base de buenos materiales y segura, la cual, en las condiciones

actuales es imposible de acceder para el grueso de la poblacion.

Oftra gran necesidad que se reporta dentro del rubro de la
Infraestructura municipal es lo que se refiere a los caminos , ya sean

federales, estatales, brechas, terraceria y caminos vecinales que

se encuentran a lo largo y ancho del municipio, los cuales son la

estructura del desarrollo econdémico  y que actualmente se
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encuentran deterioradas por falta de un adecuado mantenimiento,
como en ¢l caso del camino hacia la region Sierra Norte, en los
tramos carreteros de Santo Domingo a La Purisima ; y por falta de
presupuesto no se han atendido las brechas y caminos vecinales
de la Region Sierra Norte y Region Sierra Oriente, como en el caso
del tramo que va de San Isidro a Rosarito, que es una via de
acceso muy Util para todas las comunidades y rancherias de esa
zong, qQue activaria el turismo y permitiria un importante ahorro en

combustibles a todos los pobladores y visitantes de esa region .

TELECOMUNICACIONES

En las Regiones de la Sierra Norte y Sierra Oriente la Red de
telecomunicaciones se encuentra a punto de ser obsoleta, puesto
que solo algunas localidades de la Region Sierra Norte cuentan
con servicio telefonico por Caseta y con servicio de Internet que
prestan empresas particulares a precios excesivamente altos. En
esta materia, la demanda social que se capturd en Los Foros de
Consulta es de un 80% de solicitudes de personas que no cuentan
con ningun tipo de comunicacion en la localidad en que residen
y que solamente se encuentran contactados con la civilizacion por
medio de emisoras de Radio de Oftros estados como Sinaloa y
Sonora, que fransmiten sus avisos dentro de la programacion
habitual , ya que las emisoras de radio locales no cuentan con el
alcance necesario para llegar a la zona norte y oriente del
MuNICIipIO.

En la Region central del Valle de Santo Domingo se tiene un
alcance de Internet de un 90% entre su poblacion, pero solo en la

periferia de ciertas escuelas se da el servicio de internet gratuito.
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SALUD
Si partimos de que el municipio de ComondU cuenta con una

extension territorial de aproximadamente 12,000 km2 y una
poblacion de /72,564 habitantes, tenemos en promedio de
densidad poblacional de 6 personas por kilometro cuadrado, o
que nos da una idea de la gran dispersion poblacional vy del
clevado costo que requiere el llevar servicios medicos al area rural.
Las principales causas de demanda de consulta externa, segun
datos arrojados por las encuestas realizadas casa por casg,
presenta a la Hipertension arterial como la enfermedad que mds
casos presenta en el municipio, seguido por la Diabetes Mellitus
sin dejar de mencionar la importante presencia de casos de
accidentes automovilisticos que son atendidos, en su mayorig,
ligados al consumo de alcohol y estupefacientes.
Dentro del Municipio, el sistema de salud estd conformado por las
seis principales instituciones prestadoras de servicios de salud
entre las que se encuentran:

e El Instituto Mexicano del Seguro Social

e La Secretaria de salud en el estado

e El Instituto de Seguridad Social al Servicio de los

Trabajadores del Estado
e Los Servicios Médicos de la Secretaria de la Defensa
Nacional

e La Secretaria de Marina y La medicina privada
La estructura por niveles de atencion estd conformada por un
primer nivel donde se atiende y resuelve el 85% de los problemas
de salud. También se cuenta con el segundo nivel de atencion
donde se resuelve el 10% de las necesidades de salud. Los que
requieren de la atencion del tercer nivel unos se resuelven en la
cabecera estatal de nuestro estado y otfros se resuelven en las

entidades de Sonora, Sinaloa, Jalisco y Cd. De México.
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SECTOR AGROPECUARIO

En el municipio de ComondU se encuentra la principal zona
agricola de Baja California Sur: El Valle de Santo Domingo, aqui
se genera casi en su totalidad la produccion de papa, esparrago,
garbanzo, trigo, naranja y dalfalfa que aporta el Estado al
comercio nacional e internacional. Sin embargo, las situaciones
adversas entre las que destacan su ubicacion geografica, la
poca disponibilidad de agua para riego, la crisis econémica del
pais y la eliminacion de subsidios y apoyos del Gobierno Federal,
provocaron una rapida elevacion de los costos de produccion y
el desplome del sector agropecuario antes de 1994 y previo a la
entrada de Mexico al tratado de libre comercio.

En los ultimos anos, se ha manejado un promedio de siembras de
30,000 hectareas (censo del 2014-2015),con una produccion de
360,000 toneladas de diversos cultivos vy una aportacion a la
produccion estatal del 51.9%, generando un ingreso econdmico
de 2,210 millones de pesos al ano.

Sin embargo, actualmente el acuifero que sostiene este Valle se
encuentra sobre explotado, sus productores agricolas a punto de
la quicbra, y con una baja rentabilidad de los cultivos que se
establecen aunado a una comercializacion incierta; a pesar de
que cuenta con una infraestructura y una tecnologia en
maquinaria, equipos, servicios e insumos caracteristica de la
agricultura empresarial.

En la region de la Sierra Norte se desarrolla en forma incipiente la
actividad agricola, que ha tenido como principal problema, las
caracteristicas topograficas del terreno, la escases de agua, la
falta de vias de comunicacion transitables, un inadecuado nivel

de organizacion, falta de una infraestructura productiva, estimulos
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financieros y la union de esfuerzos de la instituciones para

otorgamiento de apoyos econdmicos vy extensionismo a la medida.

El' municipio de Comonduy, ha sido tradicionalmente el primer
productor de carne de bovino en el Estado y ha venido en
descenso al registrar 1,822 toneladas anuales en el dltimo periodo,
esta produccion alcanza un valor de | 17.6 millones de pesos en
su principal actividad que es el abasto de becerros para su
engorda. Adicionalmente es el mayor productor estatal de carne
de cerdo con 513 toneladas, caprina con 221 toneladas y
obvina con 91 toneladas, tambien es el mayor productor lechero
del Estado con 8.5 millones de litros por afio de leche de vaca y
2.2 millones de litros de leche de cabrg, tendencia que va a la
alza en este Ultimo ano , dando un valor de 125 millones de pesos
por ambos productos ; respecto a la avicultura tambien se
cuenta con los mayores productores de huevo para plato del
Estado , produciendo 490 toneladas por ano; en el caso de miel,
se extraen || toneladas por afno con un valor de 490 mil pesos.
Los anteriores registros se adjudican a el 10% de los productores
ganaderos de la zona, que son conformados en buena
parte por las familias de tradicion ganadera ,con mas de 40
anos dentro del ramo, sin dejar de mencionar a la Union de Ejidos
20 de Noviembre que es propietaria de todo el ganado lechero
ubicado en los Ejidos Ley Federal de Aguas y a Lacteos La Joya
que es una empresa con presencia estatal ; sin embargo, el otro
Q0% de las explotaciones corresponde o todas los pequeios
productores de no mas de 50 Unidades Animal vy que basa su
produccion en alimentar con esquilmos vy agostaderos de

oportunidad.
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Las principales zonas de ganaderia extensiva, en lo que se refiere
a ganado Vacuno y Caprino, se encuentra en la Region Sierra
norte y Sierra Oriente con el 52.0 % de las cabezas productoras
de carne que considera a San Luis Gonzago, Tepenty,
Batequitos, El Sauce, San José de la Norig, Jesus Maria, La Poza -
Francisco Villa, San Miguel v San José de Comondu, La Purisima,

San lsidro, Cadeje, Los Naranjos y Paso Hondo.

La problematica pecuaria en el municipio incide principalmente en
dos grandes problemas: El primero que se atribuye a la Debilidad
en cada uno de los eslabones de la cadena de valor, desde las
compras consolidadas, implementar procesos de produccion
apegados a las buenas practicas sanitarias y de manejo, valor
agregado y buenas lineas de comercializacion que nos permitan
tener certeza en el intercambio de nuestros productos, todo lo
anterior con un alto requerimiento de financiamiento. Y el segundo
que se relaciona con los problemas de sequias que se repiten de
forma anual y que nos frenan en nuestro crecimiento y desarrollo
dentro de la produccion ganadera. Los indices de agostadero en
el municipio de Comondu rondan entre las 30 Ha por unidad
animal (U.A), lo que indica que hay muy poca poblacion vegetal

y mucha tierra ociosa que bien podria estar produciendo ganado.

SECTOR PESCA

Desde tiempos de precolonizacion, la pesca ha sido el sustento de
las familias Comundenas y hasta la fecha es una de las actividades
que representa mayor potencial econdmico en el municipio y en
el Estado, ya sea aprovechando la multiple gama de especies
aprovechables comercialmente, el aprovechamiento de la
acuicultura en sus aguas litorales, ZOFEMAT vy tierras ejidales de
aproximadamente 680 km. lineales. Inicialmente la pesca en este
municipio estd conformada por las delegaciones de Pto. San

Carlos y Pto. Adolfo Lopez Mateos y por las subdelegaciones de

7\

Isla Magdalena, Pto. Alcatraz, Ejido Santo Domingo, La Poza

Crande, Las Barrancas, San Juanico vy Ejido Cadejé.

De las comunidades que integran esta region y que se
caracterizan por ser las mas importantes, desde el punto de vista
de explotacion pesquera son: Puerto Adolfo Lopez Mateos, Puerto
San Carlos, Puerto Alcatraz, Isla Magdalena, Las Barrancas
y San Juanico.

De igual manera en la parte noroeste del municipio, se cuenta con
ofras zonas con

importancia potencial para desarrollar la pesca y la acuiculturg,
destacan Santo Domingo, Poza Grande, Las Barrancas y San
Juanico; en la parte sureste del municipio también se encuentran
otfros puntos de importancia donde ya se estd incursionando en el
cultivo del camarén, caso concreto el del ejido Ley Federal de
Aguas No. 4.

Esta actividad ha sustentado su desarrollo en la explotacion y
comercializacion de especies que tienen un alto valor en el
mercado, como son: langosta, abuldn, camardn, almeja Cataring,

ademds de especies de escama tales como: macarela y sardina

entre ofras de no menor importancia.
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La riqueza de las especies marinas que existen en la zonag, denota
lo importancia de reconocer su potencialidad, cuya explotacion
debe de de

aprovechamiento sustentable en mayor escala y a largo plazo.

planearse e instrumentarse en  proyectos

La problematica arrojada es la siguiente:

e Falta de capacitacion para el aprovechamiento integral de
los recursos marinos.

e Inestabilidad en los precios que ofrecen los compradores,
originando el deterioro de la economia de los pescadores.

e |Ineficaz vigilancia en los litorales del municipio, lo que
propicia una acentuada pesca ilegal.

e Una marcada desorganizacion de los productores

pesqueros en su conjunto.

e Distanciamiento de los centros de investigacion y docentes;
asi como de los
Recursos humanos técnicos y profesionales que no alcanzan
a servir con oportunidad al sector pesquero.

e Falta de infraestructura en embarcaciones de pesca de
mediana altura y fomento a la captura de especies
alternativas como pudiera ser el atun.

e OS¢ tfiene identificado la falta de diseros, instrumentos y
aplicacion de programas que permitan reordenar el sector
pesquero incluyendo la actividad acuicola, que tiene un
amplio potencial en el municipio.

e Problemas estructurales en esta actividad, relacionados con
la falta de servicios bdsicos comunitarios; asi como los
inadecuados y viciados canales de comercializacion, lo
que propicia finalmente el encarecimiento de los productos

derivados de la pesca.

SECTOR TURISMO

El municipio de Comondu es territorio de Baja California Sur, que
cuenta con la mejor y mayor diversidad de atractivos naturales e
historicos potenciales para el desarrollo de la actividad eco
turistico, turismo rural y cinegético.

Sin embargo, no se ha sabido aprovechar todo este potencial
turistico y lograr asi la entrada de divisas y la generacion de
empleos en las diferentes comunidades, debido al grave problema
desarrollo  turistico al catalogar

que ha blogueado el

erroneamente, por parte del gobierno, a Comondd como un
municipio 100% agricola - ganadero vy “de paso”; destinando
anualmente la mayor parte de los apoyos anuales hacia estas
actividades.

Ante la anterior problemdatica, se tiene una infraestructura turistica
insipiente y una muy baja promocion de los atractivos turisticos
dentro de nuestro Estado y de nuestro pais, siendo medios de
difusion extranjeros, los mas inferesados en difundir los atractivo
Unicos en el mundo, que Comondu ofrece.

El desapego del municipio a la actividad turistica genera una falta
de capacitacion, apatia y miedo de atender a los visitantes
nacionales y extranjeros, puesto que se carece de calidad en el
servicio y buen trato.

Solamente los habitantes de Pto. A. Lopez Mateos y Pto. San Carlos
reconocen a la actividad turistica como una excelente fuente de
ingresos v realizan observaciones guiadas de La ballena Cris
afo con ano, durante los meses de Enero a Abril, inaugurando
estos eventos, con Festivales vy festejos por temporada que
convocan a fturistas de todo el mundo, entre los que hemos
encontrado  Canadienses,  Ingleses,  Franceses,  Alemanes,
Japoneses, etc. Que estan avidos por conocer las maravillas de

esta tierra ¢ invertir en ella.
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Sin embargo en Comondy se cuenta con variados y muy
interesantes atractivos, tales como Bahia Magdalena que cuenta
con una gran diversidad de aves migratorias v residentes, blancas
y suaves dunas, lobos marinos, diversas especies para desarrollar
la pesca deportiva, esteros y manglares; San Juanico que aporta
al mundo una de las olas largas v especiales para el surf aunado
a la bahia con mayor plusvalio de todo el municipio; San Luis
Conzaga , Los Comondus, La Purisima y San Isidro, que se
encuentran en la Regién de la Sierra Norte del municipio , tienen
construcciones que datan de los aros 1700 edificadas por los
colonizadores jesuitas , que ofrecen a sus visitantes una
paradisiaca vision entre sus ruinas, oasis, huertos frutales, pinturas
rupestres y senderos interpretativos , caracteristicos de la region;
lo anfes mencionado ha sido el fruto de esfuerzos aislados de sus
habitantes més que de una educacion y organizacion turistica

que el gobierno se interese por brindar .
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|_DEFINICIC')N DE LOS EJES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018-202 1

EJE ] |. Gobierno con Valor.

Un gobierno con Valor es aquel que es capaz de garantizar honestidad y respeto en su actuar, proveyendo de elementos valiosos
suficientes a todos los ciudadanos y un facil acceso a la informacion generada para aquel que lo desee. Para lograr esto, se
estableceran multiples mecanismos que logren, de una manera rapida, econdmica y sin ninguna barrera entre instancias de gobierno
municipal y su estructura, con la poblacion Comundena, que es la que se beneficia o padece de la toma de decisiones.

Ademas, para lograrlo, un gobierno con Valores es eficiente en el uso de las finanzas propias y propicia la instrumentacion de una serie
de normas que beneficien la austeridad, la eficiencia, la claridad de las normas aplicables para todos sin distincion. Un gobierno de
Valor propone siempre la mejor manera de resolver los problemas dado que previamente ha consultado a su poblacion y actia con una
concienciainformada.

i. Finanzas Sanas: La capacidad de hacer mas eficiente la inversion en obras que beneficien a la poblacion parte de la necesidad
de contar con un gobierno municipal financieramente sano. El costo de administrarse a si mismo debe alcanzar un punto de equilibrio
para que la inversion social se potencie y multiplique sus beneficios. Un nivel de endeudamiento adecuado debe mantenerse con el
propodsito de no comprometer las acciones cotidianas y estrategias para la ciudad.

ii. Transparencia Municipal: Para que todas las Politicas enlistadas en este Plan ocurran, deben existir reglas claras, normas precisas y
esquemas legales que incentiven la procuracion de las mismas. Por ello, modernizar el marco juridico municipal es una tarea urgente a la
que debe avocarse la administracion municipal de forma inmediata. Deberd, para ello, incorporar la voz de las personas y la de los
expertos en especial para que el consenso caracterice la evolucion de la normatividad municipal.

iii. Estructura y Organizacion Municipal: Brindar los servicios municipales de forma eficiente, innovadora y competitiva es tarea de
cada uno de los servidores seleccionados para tal funcion, por tal motivo se estard motivando a toda la estructura a capacitarse
constantemente, a mantenerse dentro de estandares de competitividod que permitan el optimo desempeno de sus funciones
permitiendo evaluaciones periddicas a base de indicadores regulatorios que evalien su buen actuar y su buen servir para el pueblo de
Comondu.

iv. Administracion Honesta: Es tarea del XVI Ayuntamiento de Comondu, proveer a sus habitantes de un ambiente propicio para su
desarrollo en cualguiera de las ramas que elijan, por tal motivo, el compromiso con todos seria el de administrar los recursos humanos,
tangibles en intangibles del municipio con los métodos administrativos apropiados para cada uno de los casos , que garanticen la
buena aplicacion de los mismos vy los buenos resultados para todos.

Aaa)
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EJE 2 2. Seguridad Ciudadana,

Algunas de las principales preocupaciones de las personas son construir un entorno que garantice vivir con mayor seguridad, que promueva la
inclusion de todas las personas en las diversas ramas de la dindmica social, y contar con acceso a una actividad que les permita obtener el
sustento personal y familiar de forma honesta. Es decir, las personas aspiran a vivir en una ciudad que permita su desarrollo integral, con
Seguridad Ciudadana. Este Eje se constituye como el mas importante del Plan dado que prioriza al ser humano como el punto de partida de
las estrategias y programas a llevar a cabo durante los proximos tres anos. Represento, al mismo tiempo, uno de los principales retos del
gobierno municipal, ya gue es donde suman las dependencias publicas municipales en apoyo al desarrollo integral de las personas a partir del
enfoque de transversalidad de la accion gubernamental.

i. Seguridad Publica: La seguridad publica se convierte en uno de los aspectos mds relevantes para los habitantes por lo que su
atencion requiere el mayor de los compromisos del gobierno municipal para que ocurra una mejora sustancial. Para ello es necesario
instrumentar un nuevo enfoque que combine una mejor capacitacion para los policias con el uso de nuevas tecnologias de la
informacion y el equipamiento pertinente. Con ello, la policia serd mas cercana a la poblacion y sus necesidades y dard mejor respuesta
alos ambitos de prevencion que e corresponde.

ii. Desarrollo Econdmico: La posibilidad de contribuir al desarrollo econdmico de la poblacion y la disminucion de la pobreza es
una oportunidad valiosa para el Gobierno Municipal. La capacidad de gestion de los Ultimos anos debe potenciarse para que los
beneficios lleguen a mas personas. El impulso vy apoyo para que el derecho de todo ser humano a una vida mas justa y sana es el
proposito de esta Politica.

iii. Salud y Bienestar: Que los habitantes de Comondu puedan desarrollarse en un ambiente de salud y bienestar es el compromiso
del XVI Ayuntamiento y solo se podrd lograr con la colaboracion de toda la estructura municipal uniendo esfuerzos con la poblacion en
general al coadyuvar proyectos y programas que refuercen el servicio municipal y despierten la conciencia de la ciudadania para
proteger los valiosos recursos humanos y materiales con los que se cuentan.

iv. Proteccion Civil: En una localidad donde los efectos climatoldgicos representan anualmente un peligro diverso para sus
pobladores, la Proteccion Civil representa un pilar fundamental para la continuacion del desarrollo social, econdmico y cultural de esta
tierra. Uniendo los Proyectos del XVI Ayuntamiento y las Acciones ordenadas del Pueblo se logrardn avances contundentes en esta
materia.
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EJE 3 3. Infraestructura y Modernidad.

Este Eje aborda la manera en que las cosas deben ser atendidas desde aquellos enfoques que permitan obtener resultados distintos, salir de la
zona de confort de la acciéon publica. La innovacion es una caracteristica necesaria para el buen desempefnio de las ciudades y ésta debe
darse en todos los rubros. Para el gobierno municipal, la innovacion debe darse principalmente, en aquellas actividades en las que
directamente ejerce un control y responsabilidad directos, que son en la prestacion de servicios publicos, en la obra publica y, principalmente,
en la obra social. Con ello, la ciudad puede evolucionar hacia un concepto que siente las bases de una ciudad inteligente, que resuelva de
manera sencilla los problemas cotidianos y que se comunique con la poblacion a partir del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

i. Calidad en los Servicios Publicos: La calidad en la prestacion de los servicios publicos en Comondu debe evolucionar a nuevos
niveles de eficiencia y modernizacion. El reconocimiento en estos servicios debe ser aliciente para transitar al uso de nuevas tecnologias
y procesos efectivos que permitan establecer una nueva generacion en la calidad de los mismos.

ii. Accesibilidad y Movilidad: Este rubro es el que materializard el enfoque de evolucion que delinea este plan municipal. La obra
publica debe ser acorde a las nuevas necesidades de la poblacion y ofrecer propuestas que correspondan con la vision establecida
en los instrumentos de planeacion de mediano y largo plazo. Es la obra publica el reflejo tangible de la intencion real del gobierno
municipal de mejorar el entorno y el espacio, la movilidad, la convivencia y el desarrollo social de los comundefos.

ii. Obras Publicas con Sentido: Es el espacio publico el eje fisico que articulard gran parte de las politicas sociales y urbanas
definidas en este Plan. Su uso ha cambiado y con ello la necesidad de elaborar propuestas innovadoras en su concepcion y
apropiacion. Es el sitio que contribuye en la construccion del tejido social y su cohesion, del didglogo, de la recreacion y de la vida
publicay cultural de la poblacion
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EJE 4 4. Gobierno Incluyente.

El Gobierno Incluyente es un nuevo concepto de Gobierno que redefine en términos de Democracia politica directa, democracia
economica (fraspasando los limites de la economia de mercado v de la planificacion estatal), y tambien democracia en el ambito de lo social y
lo ecoldgico. En breve, e¢s una forma de organizacion social que integra la sociedad con la economia, la politica y la naturaleza ¢ incluye
todos los sectores de la Poblacion.

i. Participacion Ciudadana.

La participacion ciudadana tendrd que verse como  un conjunto de maneras para que la poblacion acceda a las decisiones del gobierno
que desea, de manera independiente sin necesidad de formar parte de la administracion publica o de la estructura de un partido. Se debe de
tomar en cuenta que la participacion ciudadana no solo se reflejd a traves del voto, sino que existen multiples maneras de seguir particioando
enlos asuntos publicos. En el XVI Ayuntamiento se contard con multiples canales de comunicacion entre el gobierno el pueblo.

ii. Atencion a Grupos Vulnerables..

El rezago que existe en la atencion de grupos en situacion de vulnerabilidad debe ser corregido de una manera asertiva y puntual. Por ello, es
necesario entender las necesidades particulares de cada uno de estos grupos para ofrecer, a cambio, las medidas necesarias para una mejor
atencion vy desarrollo. La inclusion es la premisa para el desarrollo social y con ello, se pretende mitigar la inercia de las politicas que
histéricamente han tenido poco impacto en mejorar las condiciones de vida de la poblacion. Para lograrlo, garantizar los derechos humanos
de los habitantes de Comondu es condicion necesaria.

iii. Jovenes con Oportunidad.

Se busca impulsar la integracion de los  jovenes en actividades productivas propias de nuestro municipio a traves de la dotacion de las
herramientas que se tengan al alcance para una vida mejor, en este sentido, el XVI Ayuntamiento de Comondu se compromete a reforzar esta
integracion desde diferentes perspectivas entre las que destacan las laborales, culturales y deportivas.

‘. > \1
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I_EJES TRANSVERSALES
-

Los valores institucionales son el sello con los que el gobierno municipal se distinguird durante el periodo administrativo. Es decir, su
accioén debera reflejar cada uno de estos valores, de manera que sean un distintivo a la hora de ser reconocido por quienes habitan
Comondo. Su relevancia reside en que estos seis valores institucionales serdn primero, apropiados por las personas que trabajan en
las diversas dependencias gubernamentales, segundo, transmitidos hacia la poblacién que se atiende. Los valores institucionales son:

LEGALIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El saqueo sistemdatico de los presupuestos publicos por parte de un pequeno grupo no solo significa la desviacion de recursos que deben ser
empleados en reactivar la economio, ensanchar la infraestructura, generar empleos, combatir la pobreza y mejorar los niveles educativos y de
salud, sino que es también un ejemplo negativo de los gobernantes a los gobernados a partir del cual se generan redes de intereses
inconfesables, que acaban vinculando ala delincuencia de cuello blanco con la criminalidad organizada.

La corrupcion incrementa la desigualdad, la violencia, la desintegracion, la decadencia moral y, en Ultima instancio, el mal desemperio
econdmico del municipio.

La corrupcion no es, como se ha dicho, un asunto cultural ante el cual delbamos resignarnos ni una forma de ser de los Comundefios en general,
sino una desviacion de los gobernantes que puede y debe ser erradicada. Para ello resulta fundamental respetar la ley, si hay voluntad para
aplicarla, se puede atacar la impunidad desde su raiz. Este propdsito se puede lograr sin modificar la Constitucion ni embarcarse en un vertigo
de reformas a la legislacion secundaria, sino hacerlas cumplir y convocar a la sociedad a una regeneracion ética que redundard en beneficio
de todos.

COMBATE ALAPOBREZA

Establecer como prioridad el cumplimiento efectivo de los derechos de la gran mayoria a la alimentacion, la salud, la educacion, el trabajo, la
vivienda digna, la cultura vy el deporte. Es innegable la relacion causal entre la precariedad material que padece la mayor parte de la
poblacion de este municipio con el incremento de la inseguridad, la violencio, la descomposicion politica e institucional vy la mediocridad del
desempeno economico en generdal.

Por cllo, las propuestas contenidas en este documento deben enmarcarse en el proposito general de combatir la pobreza de vastos sectores
de la sociedad mediante la creacion de fuentes de trabajo, el impulso a las actividades productivas, particularmente las del agro, la inclusion
de todos los jovenes en programas educativos o laborales vy la atencion alos adultos mayores.
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RECUPERACION DE LA PAZ.

Los planes y proyectos presentados deben incidir en la recuperacion de la tranquilidad y la paz destruida por las estrategias de seguridad
publicay combate ala delincuencia. La busqueda de la paz estd motivada por el deseo de suprimir el dolor y la destruccion causados por el
actual estado de violencia, pero también por la consideracion de que ninguna sociedad puede funcionar adecuadamente sin certeza
juridica y sin garantias para la seguridad fisica de sus integrantes. Por ambas razones, es imperativo devolver la paz alas calles y los hogares
Comundenos.

VIABILIDAD FINANCIERA Y AUSTERIDAD.

Los desvios y los dispendios que caracterizan actualmente el ejercicio del gasto publico deben cesar, pero deben erradicarse también la
frivolidad y la insensibilidad en las altas esferas gubernamentales. Hoy en dia las erogaciones innecesarias y ofensivas -que empiezan por las
desmesuradas percepciones y prestaciones de los funcionarios publicos- consumen recursos ingentes que podrdn ser liberados para el
fomento de proyectos productivos y programas sociales.

Se aplicard laregla de buscar los recursos para después destinarlos alos proyectos que se determinen como prioritarios.
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EQUIDAD DE GENERO

Se debe respetar, promover y garantizar los derechos de las mujeres con politicas publicas incluyentes que aseguren la equidad efectiva entre
mujeres y hombres y que atiendan las intolerables expresiones de violencio, abuso y acoso a las que estan expuestas las mujeres en todos los
entornos sociales, en todas las regiones del municipio, a todas horas del dia. Aunque la seguridad de las mujeres vy su igualdad de derechos
con respecto alos hombres se encuentren enunciadas en la ley, es un hecho que enfrentan mayores grados de violencia y discriminacion y que
sus derechos son regularmente denegados en la practica. Por ello, un proyecto incluyente como el nuestro se propone eliminar las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, asi como eliminar los obstaculos que enfrentan las mujeres en todos los dmbitos para avanzar en su
autonomia fisica, economica y politica, para asegurar su integridad fisica y emocional.

DESARROLLO SOSTENIBLE Y BUEN VIVIR

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) define el desarrollo sostenible como la satisfaccion de «las necesidades de la generacion
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidadess.

Debera estar fundamentado por una idea de desarrollo que subsane las injusticias sociales ¢ impulse el crecimiento econdmico sin provocar
afectaciones a la convivencia pacifica, alos lazos de solidaridad, a la diversidad cultural ni al entorno.

La perspectiva del desarrollo sostenible es, en consecuencia, un componente obligado para todas las propuestas contenidas en este Plan de
Desarrollo Municipal, desde las educativas hasta las de politica exterior, pasando, desde luego, por las de politica industrial, energética,

agraria y social.
Con esa delimitacion, los proyectos aqui considerados proponen acciones enmarcadas en el paradigma del desarrollo sostenible.
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I_ MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE COMONDU 20]8-202]_|

"SER EL PROMOTOR DE LA CUARTA TRANFORMACION DE COMONDU"

VISION DE COMONDU 202 I_I

‘COMONDU CUENTA CON UN COBIERNO CON VALOR QUE LE DA SEGURIDAD
A SUS CIUDADANOS CON INFRAESTRUCTURA Y MODERNIDAD EN EL
ENTORNO DE UN COBIERNO INCLUYENTE”
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I_ EJES, POLITICAS Y PROGRAMAS
DEL PDM COMONDU 2018-202 1

A continuacioén se enlistan los Programas que llevara a cabo el Gobierno Municipal a fin de dar cumplimiento con el Plan de Desarrollo
Municipal 2018-202 1. Estos Programas se estructuran a partir del Eje y la Politica a la que pertenecen. Cada Eje describe su Objetivo
y cada Politica aqui incluida se despliega en dichos Programas. Cabe sefialar que no se incluyen aquellas acciones que forman parte
de la labor cotidiana de las dependencias municipales y que, por un lado, derivan de las facultades inherentes a ellas mismas y, por el
otro, dependen de la demanda externa para su realizacion.




EJE 1. GOBIERNO CON VALOR

Obijetivo del eje

AVANZAR HACIA LA MODERNIZACION DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN MATERIA FINANCIERA, JURIDICA, DIGITAL,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
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1.1 FINANZAS SANAS

Obijetivo 1.1
Optimizar el gasto operativo municipal en materia de servicios personales, materiales, suministros, bienes muebles e
inmuebles y servicios generales.

Programa 1.1.1
1.1.1 RECAUDACION EFICAZ

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE CATASTRO, DIRECCION DE INGRESQS, DIRECCION DE EGRESOS Y TESORERIA

e Modernizar el area catastral. Meta: Que el 100% del valor catastral del municipio se
actualice anualmente.

Meta: Que el 100% del archivo catastral sea digitalizado para
crear un sistema de consulta.

e Actualizar el padrén Unico de contribuyentes. Meta: Que el |00% de los contribuyentes se integren al padron.
e Actudlizar tarifas de impuestos y derechos, productos y Meta: Que el 100% de los conceptos de cobro se actualicen.
aprovechamientos.

Programa 1.1.2.
1.1.2. AUTOMATIZACION DE PAGOS

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE CATASTRO, DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE EGRESOS Y TESORERIA

e Enlazar sistemas de recaudacion municipal. Meta: 100% de las delegaciones municipales se enlacen en red.

e Diserar una plataforma digital de recaudacion. Meta: 100% de los usuarios pueda generar su linea de pago.

e Dancarizar pagos de servicios. Meta: 100% de los usuarios pueda domiciliar pagos de servicios.
Programa 1.1.3.

1.1.3. CONTROL DEL GASTO MEDIANTE LOS CRITERIOS DE ECONOMIA SANA CON RECURSOS PROPIOS

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE CATASTRO, DIRECCION DE INCRESOS, DIRECCION DE ECRESOS Y TESORERIA

e Cenerar un presupuesto de egresos responsable. Meta: 100% de las dreas presente de manera consciente su
Programa Operativo Anual (POA).

Programa 1.1.4.
1.1.4. CONTROL DEL GASTO MEDIANTE LOS CRITERIOS DE ECONOMIA CON RECURSOS FEDERALES

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE CATASTRO, DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE EGRESOS Y TESORERIA

e Programar los pagos mediante las estimaciones de las Meta: Que el 100% de los recursos federales se apliquen en las
obras publicas. obras designadas.
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1.2 TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Objetivo 1.2
Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de control, evaluacién y transparencia promoviendo acciones
oportunas de revisiéon a la aplicacién de recursos, estableciendo reglas claras en los procesos de compras, licitaciones y
CONCUrsOs.

Programa 1.2.1.
1.2.1. CAPACITACION Y CULTURA DE TRANSPARENCIA DE INFORMACION

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

e Contar con personal de enlace por area. Meta: 100% de las areas cuente con personal de enlace.

Meta: 100% del personal de enlace est¢ capacitado en temas de
fransparencia.

Programa 1.2.2.

1.2.2. RECEPCION Y ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

e Responder en tiempo y forma las solicitudes recibidas. Meta: 100% de las solicitudes sean atendidas.

Programa 1.2.3.
1.2.3. ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

e Accesar publicamente a la informacion. Meta: Que el 100% de los ciudadanos tengan acceso a la
pagina de transparencia.

Programa 1.2.4.
1.2.4. ACTUALIZAR LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

e Accesar publicamente a la informacion. Meta: Que el 100% de los encargados de drea tengan acceso a
los formatos digitales emitidos por el ITAL

Meta: Que el 100% de los servidores publicos  requisiten los
formatos emitidos por el ITAL

N~
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1.3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION MUNICIPAL

Objetivo 1.3

Brindar los servicios municipales de forma eficiente, innovadora y competitiva, promoviendo la capacitacién en competencias
a quienes laboran en el servicio publico y evaluando de forma continua su desempeiio en busca de la excelencia.

Programa 1.3.1.
1.3.1. ORGANIGRAMA

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA

e Presentar todos los elementos dentro de la estructura
organizacional.

Programa 1.3.2

1.3.2 LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA

Meta: Actualizar el organigrama municipal.

Meta: Que el 100% de los integrantes del XVI Ayuntamiento esté
integrado en un organigrama.

e FEstablecer los normas de integracion,
funcionamiento del XVI Ayuntamiento.

organizacion vy

Programa 1.3.3
1.3.3 FUNCIONES Y ATRIBUCIONES MUNICIPALES

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA

Meta: Que el 100% de los programas promovidos por funcionarios
del ayuntamiento sea en el marco de las leyes municipales.

Meta: Que el 100% de las modificaciones a la ley municipal sean
apegadas al marco juridico apropiado.

Meta: Que el 100% de las propuestas de trabajo realizadas por
los funcionarios sea en apego a las leyes municipales.

e Eloborar planes de desarrollo en concordancia con el plan
de desarrollo municipal.

e Planificar las tareas de direccion y  coordinacion
permanente en todas las unidades del municipio.

e Fjecutar las tareas de direccion y coordinacion permanente
en todas las unidades del municipio.

e Procurar la solucion de las necesidades bdsicas

insatisfechas.

Meta: Mantener un objetivo centralizado en el 100% de las areas
que conformen la estructura municipal.

Meta: Que el 100% de los recursos asignados por drea sean bien
invertidos.

Meta: Que el 100% de los recursos asignados por area sean bien
invertidos.

Meta: Conocer el 100% de la problematica de cada una de las
areas del Ayuntamiento.



Programa 1.3.4

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018 - 2021

1.3.4 CAPACITACIONES AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA

Capacitar a los servidores publicos en las tareas que se

encuentran a su cargo.

Desarrollar habilidades que eleven la eficiencia productiva

de los servidores publicos del XVI Ayuntamiento.

Actualizar las herramientas necesarias para agilizar los

servicios publicos.

Programa 1.3.5
1.3.5 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA_TECNICA DE PRESIDENCIA

Meta: Que el 100% de los servidores publios reciban
capacitacion.

Meta: Que el 100% de los servidores publicos tengan acceso al
desarrollo de sus capacidades.

Meta: Que el 100% de los grvidores publicos capacitados
mejoren su eficiencia laboral.

Meta: Que el 100% de las herramientas laborales sirvan para
agilizar los procesos internos.

Distribuir los insumos por drea.

Controlar los recursos financieros otorgados anualmente.

Concretar actividades de entrega recepcion.

Programa 1.3.6
1.3.6 EVALUACION DE LAS AREAS

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA

Meta: Que el 100% de las areas cuente con un poa.

Meta: Que el 100% de las dreas cuente con un paquete de
insumos asignados.

Meta: Que ¢l 100% de los insumos asignados sea entregado a las
dreas correspondientes.

Meta: Que el 100% de los insumos sean asignados honestamente.

Meta: Que el 100%de los insumos estén inventariados.

Comprobar el rendimiento por area del XVI Ayuntamiento.

Evaluar periddicamente.

7\

Meta: Que el 100% de las areas del ayuntamiento sean evaluados
en su desempeno.

Meta: Que el 100% de las areas sean evaluadas periodicamente.

Meta: Que el 100% de las dreas sobresalientes en su desemperio,
sean reconocidas.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018 - 2021

Programa 1.3.7
1.3.7 CONVERSION DE LA DIRECCION DE CULTURA MUNICIPAL A INSTITUTO DE CULTURA MUNICIPAL

ACCIONES PRINCIPALES
CATASTRO, TESORERIA, ORRAS PUBLICAS

Objetivo 1.3.7
Lograr la conversion de Direccion a Instituto de cultura municipal y tener la identidad propia para la gestion de mejoras en el dmbito
cultural del municipio.

Meta: Que el 100% delas Acciones cotidianas del Instituto de Cultura queden reglamentadas
conforme a la ley.

e Estructurar el Instituto conforme  Meta: Que el 100% de los integrantes del organigrama del Instituto de Cultura Municipal se
ala ley. rijan con un manual de procedimientos legalmente autorizado.

Meta: Que el 100% de los ingresos economicos del Instituto sean apegados a la ley.

e Informar periddicamente el Meta: Que el 50% de los integrantes de la junta de gobierno, sean representativos de la
estatus economico del Instituto.  sociedad en general.

Meta: Que el 50% de la junta de gobierno, sean representativos del H. XVI Ayuntamiento.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018 - 2021

1.4. ADMINISTRACION HONESTA

Obijetivo 1.4
Recaudar, ejercer e informar los recursos financieros de manera honestaq, eficiente y transparente, implementando en cada
uno de estos procesos practicas innovadoras en beneficio de la poblacion de Comondo.

Programa 1.4.1.
1.4.1. EJERCER LOS RECURSOS DE MANERA RESPONSABLE
ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA  TECNICA DE PRESIDENCIA, DIRECCION DE EGRESOS Y TESORERIA

e Priorizar la asignacion de los recursos por drea de manera Meta: Que el 100% de los proveedores y/o beneficiarios esten
consciente. satisfechos.

e Evaluar las dareas donde se asignan los recursos. Meta: Que el 100% de las areas presenten informe de avances.

e Supervisar la aplicacion adecuada del recurso asignada. Meta: El 100% de las dependencias esten informadas de la
programacion de los recursos a aplicar.

Programa 1.4.2.
1.4.2. CUMPLIR CON LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y LICITACIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA.
ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA, DIRECCION DE EGRESOS, TESORERIA, DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SECRETARIA
DE SERVICIOS PUBLICOS

e Publicar de manera transparente las convocatorias. Meta: Que el 100% de los procedimientos de contratacion que se
lleven a cabo en modalidad invitacion , y licitacion a la
plataforma compranet se den de alta. , T, g
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Meta: Que el 100% de los comites de o S5 adquisiciones sea
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018 - 2021

Programa 1.4.3.
1.4.3. BUZON CIUDADANO
ACCIONES PRINCIPALES
CONTRALORIA MUNICIPAL Y SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA

e Colocar buzones de quejas y sugerencias en dareas Meta: Que el 100% de las areas del ayuntamiento cuenten con
estrategicas del Ayuntamiento. buzodn.

Meta: Que el 100% de las delegaciones municipales cuenten con

buzdn.

e Dar seguimiento a las solicitudes y quejas recibidas. Meta: Que el 100% de quejas sean atendidas de manera
oportuna.

e Crear un buzdn ciudadano electronico. Meta: Que el 100% de la poblacion pueda acceder al buzon

clectronico desde cualquiera de las plataformas municipales.

Programa 1.4.4.
1.4.4. HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
ACCIONES PRINCIPALES
CONTRALORIA MUNICIPAL , SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA Y TESORERIA

e Promover la ¢tica en el actuar del servidor piblico para el Meta: Que el 100% de los funconarios municipales sean evaluados

bien hacer y el buen servir. en su ¢tico proceder.
e Apegarse al debido proceso establecido en los Meta: Que el 100% de la distribucion de los recursos sea de
lineamientos de la distribucion de los recursos. manera imparcial.
e Publicar los resultados de las obras ejercidas. Meta: 100% de la informacion de los resultados sea de acceso
publico.
e Imparcialidad en el manejo de los recursos. Meta: Que el 100% de los ejercicios sea adjudicado de manera

justa bajo el andlisis de sus necesidades.
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EJE 2. SEGURIDAD CIUDADANA

Obijetivo del eje

PROVEER A LOS HABITANTES DE COMONDU
UN ENTORNO SEGURO PARA SU DESARROLLO




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2.1 SEGURIDAD PUBLICA

Obijetivo 2.1

Evolucionar la manera en que se atienden los asuntos de la seguridad publica municipal a través de la inversiéon intensiva en
inteligencia, tecnologias de informacién y comunicacién, capacitacion y equipamiento.

Programa 2.1.1

2.1.1 FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

ACCIONES PRINCIPALES
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

e Desarrollar el cuerpo policial.

e Profesionalizar el cuerpo policial.
e Certificar el cuerpo policial.

e Equipar la corporacion.

Programa 2.1.2
2.1.2 OPERATIVIDAD POLICIAL

ACCIONES PRINCIPALES
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Meta: Que el 100% de los miembros de la corporacion sea
evaluada en su desempeno

Meta: Que el 100% de los miembros de la corporacion tengan
acceso a capacitacion de formacion continua.

Meta: Que el 100% de los miembros de la corporacion tengan
acceso a la certificacion unica policial.

Meta: Que el 30% del total del pargue vehicular sea renovado.

Meta: que el 100% de los elementos de seguridad publica
sean uniformados anualmente.

Meta: Que el 100% de las localidades estén equipadas con la
comunicacion necesaria.

Meta: Que el 100% de los elementos de seguridad publica
certificados cuenten con arma corta.

o Optimizar la operatividad de C4.

e Actualizar la reglamentacion de la actuacion policial.

N
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Meta: Difundir al 100% las funciones del C4.

Meta: Que el 100% de los ciudadanos conozcan el numero de
emergencia 91 1.

Meta: Que el 100% de los ciudadanos Comundenos sea
responsable del buen uso del 91 1.

Meta: Que se actuadlice el reglamento de transito.

Meta: Que se actualice el reglamento interno de seguridad
publica.

Meta: Que se actualice el bando de policia y buen gobierno.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programa 2.1.3

2.1.3 PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DE LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

ACCIONES PRINCIPALES
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Fomentar la cultura de la denuncia ciudadana.

Implementar el programa preventivo control del acoso escolar.

Proximidad social.

Patrulla rosa.

Meta: Que el 100% de los ciudadanos tengan conocimiento de
como realizar una denuncia.

Meta: Que el 100% de los estudiantes tengan acceso a los
programas preventivos.

Meta: Que el 100% de las localidades tengan acceso a los
programas preventivos.

Meta: Que el 100% de los ciudadanos Comundefios aumenten
su confianza en la policia.

Meta: Que el 100% de los ciudadaonos tengan acceso a
denunciar.

Meta: Generar credibilidad a la sociedad.

Meta: Implementar el proyecto en el 100% de las localidades.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2.2 DESARROLLO ECONOMICO

Obijetivo 2.2
Promover la capacitacion, la mejora de las condiciones fisicas de las empresas y la consultoria para que éstas crezcan y se
desarrollen; fortaleciendo la economia de nuestro municipio.

Programa 2.2.1
2.2.1 FORTALECIMIENTO E INNOVACION DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS CON MAYOR NECESIDAD DE ATENCION.

ACCIONES PRINCIPALES ,
SECRETARIA DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO

e |dentificar los actores claves de las cadenas productivas . Meta: Que el 100% de los actores claves de las cadenas
productivas sean identificados.

e Determinar las necesidades de los sectores productivos. Meta: Que el 100% de los necesidades de los sectores
productivos sean identificados.

o Capacitar y asistir téecnicamente a los diferentes sectores. Meta: Que el 100% de los sectores interesados sean
capacitados y asistidos tecnoldgicamente.

e Empoderamiento de los productores Comunderios. Meta: Que el 100% de los productores interesados sean

empoderados  por parte del municipio.

Programa 2.2.2
2.2.2 DESARROLLO DE NUEVOS MERCADOS

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO

e Asesoria y acompanamiento técnico a los productores. Meta: Que el 100% de los grupos de productores interesados a
recibir asistencia técnica, la obtengan.

e Crear canales idéoneos para la comercializacion. Meta: Que el 100% de las cadenas productivas cuenten con
informacion adecuada de la comercializacion.
e Asesorar juridicamente a los grupos de productores. Meta: Que el 100% de los grupos de productores que

requieran asesoria juridica la obtengan.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programa 2.2.3
2.2.3 PROMOCION DE LOS PROGRAMAS Y APOYOS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO

e Difundir de los lineamientos v reglas de operacion. Meta: Que el 100% de los programas de los tres niveles de
gobierno sean difundidos por los medios propios del municipio.

e Asesorar a los productores para la integracion de los Meta: Que el 100% de los productores interesados en conformar

expedientes. un proyecto o parficioar en un Programa sean asesorados en
tiempo y forma.
e Incluir a todos los sectores productivos. Meta: Que el 100% de los sectores productivos sean informados

de los programas y apoyos de los 3 niveles de gobierno.

Programa 2.2.4
2.2.4 EJERCER LOS RECURSOS DE MANERA RESPONSABLE Y SUSTENTABLE

ACCIONES PRINCIPALES ’
SECRETARIA DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO

e Distribui, coordinar y eficientar los recursos humanos, Meta: Que ell00% de los recursos humanos se distribuyan con
materiales y econdmicos del municipio. equidad y transparencia.

Meta: Que ell00% de los recursos humanos se coordinen
eficientemente.

Meta: Que ¢l100% de los recursos humanos se eficiente  con
honestidad y transparencia.

e Apegar la distribucion de los recursos a los ejes transversales.  Meta: Que el 100% de los recursos combatan & pobreza.

Meta: Que el 100% de los recursos se guien por una viabilidad
financiera sana
MetanQue el 100% de los recursos se rijan por | idad de
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2.3 SALUD Y BIENESTAR

Obijetivo 2.3
Mejorar las condiciones de salud y bienestar de la poblacién.

Programa 2.3.1

2.3.1 PROMOCION DE LA SALUD

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, DIF,  ATENCION CIUDADANA,  PLATAFORMA CIUDADANA Y DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

Realizar campafnas de salud municipales. Meta: Que en el 100% de las localidades se realicen jornadas
de salud.
Coordinar la estructura municipal en programas de salud. Meta: Que el 100% de la estructura municipal apoye las

campanas del sector salud.

Campanas preventivas de accidentes. Meta: Que el 100% de las campanas preventivas sean
difundidas.

Meta: Crear 3 circulos de estudio de superacion institucional.

Meta: Llevar a cabo 2 periodos anuales de  sensibilizacion
sobre riesgos y accidentes.

Capacitar al personal del XVI Ayuntamiento. Meta: Que el 100% del personal del XVI Ayuntamiento tenga
acceso a capacitacion.

Programa 2.3.2

2.3.2 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DEL SECTOR SALUD

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, DIF, ATENCION CIUDADANA,  PLATAFORMA CIUDADANA Y DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

Cestionar mejoras en la atencion de las instituciones de Meta: Que el 100% de las diferentes dependencias salud firmen
salud. un convenio de colaboracion con el municipio.

Gestionar mejoras  en  los  servicios de salud de las Meta: Que al 100% de la demanda ciudadaoro de salud se le
comunidades rurales. de atencion.

Coordinacion sectorial del sector salud. Meta: Que el 100% de los comités de salud  se fortalezcan
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programa 2.3.3

2.3.3 PARTICIPACION ACTIVA DE LAS ONG"S EN PROGRAMAS DE BIEN ESTAR SOCIAL

ACCIONES PRINCIPALES
COORDINACION DE ENLACE CON ONG'S

Integrar a las ONGC'S a los programas de bienestar social
impulsados por el gobierno municipal

Programa 2.3.4

2.3.4 BIENESTAR PARA TODOS

ACCIONES PRINCIPALES

Meta: Que el 100% de las ONG'S  establecidas en el municipio
tengan participacion en las acciones de bienestar social

DIF, ATENCION CIUDADANA, PLATAFORMA CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Implementar campanas de prevencion contra adicciones.

Implementar campanas de buen trato " no a la violencia'.

Impulsar programas contra la obesidad infantil.

Impulsar programas contra el bullying.

Sensibilizar a la ciudadania a la no discriminacion.

Impulsar programas de concientizacion de embarazos no

deseados.

Desarrollar un trabagjo interinstitucional en areas de bienestar.

Realizar foro de contraste de problemdatica social prioritaria.

Facilitar talleres abiertos a la ciudadanio.

Impulsar a emprendedores.
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Meta: Que el 100% de los Comunderos tengan acaso a las

campanas de prevencion contra las adicciones.
Meta: Que el 100% de los Comundenos tengan acceso a las
campafas de prevencion contra la violencia.
Meta: Que el 100% de los Comundenos tengan acceso a las
campafas de prevencion de la obesidad.

Meta: Que el 100% de los Comundenos tengan acceso a las
campanas de prevencion contra el bullying.
Meta: Que el 100% de los Comundefios tengan acceso a las
campanas de prevencion contra la discriminacion.

Meta: Que el 100% de los Comunderos tengan accaso a las
campafnas de prevencion contra los embarazos no deseados.

Meta: Que el 100%
coordinacion.

de las areas de bienestar interactuen en

Meta: Realizar un foro anual.

Meta: Crear un grupo para la ensefanza de un oficio.

Meta: Vincular al 100% de los capacitados con el sector
empresarial.

Meta: Impulsar el autoempleo.

Meta: Que ell00% de los emprendedores tenga acceso a los
programas de certificacion de procesos.

Meta: Que el 100% de los emprendedores tenga acceso a un
codigo de barras.

Meta: Que el 100% de los emprendedores tenga acceso al

registro de marcas.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
Programa 2.3.5

2.3.5 FARMACIA AMIGA

ACCIONES PRINCIPALES
DIF, ATENCION CIUDADANA, PLATAFORMA CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Implementar campana de recoleccion de medicamentos. Meta: Que el 100% de las localidades participen en la
recoleccion de medicamentos.

e Implementar campana de  recoleccion de  equipos Meta: Que el 100% de las localidades participen en la
ortopedicos. recoleccion de equipos ortopeédicos.

e Fortalecer el dispensario medico. Meta: Que el 100% de los medicamentos recolectados se
integren al stock del dispensario medico.

e Ofrecer jornadas sociales para fortalecer la salud. Meta: Que el 100% de las localidades del municipio sean
beneficiadas con jornadas de salud.

Programa 2.3.6
2.3.6 CENTROS ASISTENCIALES
ACCIONES PRINCIPALES
DIF, ATENCION CIUDADANA, PLATAFORMA CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Rehabilitar y modernizar infraestructuras. Meta: Que el 100% de las infraestructuras sean evaluadas para
su rehabilitacion y modernizacion.

e Capacitar integralmente al personal. Meta: Que el 100% del personal tenga acceso a capacitacion
integral.

Meta: Que el 100% del personal tenga acceso a capacitacion
especializada.

e Ofrecer un servicio de calidad y calidez. Meta: Que el 100% de los servidores publicos de estas dreas
tengan capacitacion en el buen trato.

e Implementar programas para estrechar lazos familiares. Meta: Que el 100% de los familiares tengan acceso a platicas
de concientizacion para estrechar lazos familiares.

e Vincular a las dependencias de los tres niveles de gobierno, Meta: Que el 100% de las plataformas de difusion municipales
ONG'S v grupos altruistas a fortalecer los servicios. difundan las necesidades de los centros asistenciales.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programa 2.3.7
2.3.7 PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL
ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA, PLATAFORMA CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Fortalecer el programa de pensiones humanitarias. Meta: Que el 100% del padron del programa  de beneficiaros
sea actualizado.

Meta: Que el 100% de los beneficiarios inscritos al programa
reciban su pension humanitaria.

e Fortalecer el programa de despensas. Meta: Que el 100% del padron del programa  de beneficiarios
sea actualizado.

Meta: Que el 100% de los beneficiarios inscritos al programa
reciban su despensa.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2.4 PROTECCION CIVIL

Obijetivo 2.4
Mejorar la atencién a las emergencias de la poblacion y la seguridad de los establecimientos que cuentan con permisos
municipales de funcionamiento.

Programa 2.4.1
2.4.1 VINCULACION ESTRECHA CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

e GCenerar una comunicacion efectiva con  las diferentes Metal: Que el 100% de | emergencias sean evaluadas para
instancias que presten el servicio en las situaciones de su canalizacion efectiva.

emergencia.
e Generar una comunicacion directa  y oportuna con la Meta: Que la secretaria de servicios publicos sea comunicada el
secretaria de servicios publicos municipales. [100% de las veces en tiempo y forma para su partficipacion
dentro de las actividades de proteccion civil que lo requieran.

e Generar la declaracion de zona segura. Meta: que el 100% de los establecimientos comerciales de la
zona centro de la civdad, cumplan con los lineamientos de
proteccion civil.

e Actualizar Atlas de riesgo municipal. Meta: Que el 100% del Atlas de riesgo cuente con las

actualizaciones correspondientes.

Meta: Que el 100% de las zonas vulnerables del municipio sean
evaluadas respecto al riesgo correspondiente.

Programa 2.4.2
2.4.2 PROGRAMAS DE CONTINGENCIAS AMBIENTALES

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

e Evaluar a los sectores prioritarios. Meta: Que el 100% de los beneficiarios cuenten con un andlisis
de viabilidad previo.

e Dictaminar la viabilidad del beneficio. Meta: Que el 100% de los sujetos beneficiarios sean atendidos.
e Ofrecer el apoyo a los sujetos de atencion. Meta: Que el 100% de los beneficiarios obtengan el recurso
gestionado.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
Programa 2.4.3
2.4.3 OPERATIVOS EMERGENTES
ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

e Establecer los protocolos preventivos para la disminucion de Meta: Que el
accidentes. protocolo.

[00% de los operativos funcionen bajo un

Programa 2.4.4
2.4.4 OPERATIVIDAD DE PROTECCION CIVIL
ACCIONES PRINCIPALES

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y COORDINACION DE DELEGACIONES
e Actualizar el reglamento interno de proteccion civil municipal.

Meta: Que el 100% del reglamento interno sea revisado para su
actualizacion.

e Conformar las brigadas rurales. Meta: Que el 100% de las delegaciones y subdelegaciones

cuenten con una brigada rural de proteccion civil.

Meta: Que el 100% de las brigadas rurales cuenten con un
protocolo de proteccion civil.
Programa 2.4.5
2.4.5 PROTECCION CIVIL LA HACES TU
ACCIONES PRINCIPALES

DIF, ATENCION CIUDADANA, PLATAFORMA CIUDADANA, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y PROTECCION CIVIL

e Coordinar a los jefes de familia con los protocolos de
emergencia.

Meta: Que el 100% de lasplataformas ciudadanas cuente con
capacitacion ante emergencias.

e Crear una red de proteccion civil interna en las

Meta: Que el 100% de las dependencias cuente con un plan de
dependencias municipales.

proteccion civil.

o GCestionar de manera permanente apoyos econdmicos y en Meta: Que el 100% de las insﬂfucionzés Q_t]bJ\icos, privadas y
especie ante instituciones publicas, privadas y ONGS. ONC'S tengan posibilidades de donar.
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EJE 3. INFRAESTRUCTURA Y MODERNIDAD
Obijetivo del ¢je

< EVOLUCIONAR LA CALIDAD DEL ESPACIO PUBLICO
. Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE OFRECE LA CIUDAD A SUS HABITANTES.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

3.1. CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

Obijetivo 3. 1

Brindar servicios publicos municipales de la més alta calidad en su dotacién y atencién a la poblacién.

Programa 3.1.1

3 .1.1 EQUIPO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION DE LOS SERVICIOS

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

e Modernizar parque vehicular.

e Cestionar la compra de equipo en cada una de las areas de
servicios publicos.

Programa 3.1.2
3 .1.2 PROXIMIDAD CIUDADANA AL SERVICIO PUBLICO

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Meta: Que el 100% de las dareas de servicios publicos sean
equipados.

Meta: Que ¢l
preventivo.

[00% de los equipos reciban mantenimiento

Meta: Realizar en el 100% de los departamentos de servicios
publicos, proyectos y obras de gestion para adquisicion de
equipamiento.

e Implementar método de recepcion de quejas.

e Atender de manera personalizada al llamado ciudadano.

e Recibir, supervisar, sequir y solucionar al llamado ciudadano

e Difundir los trabajos realizados en las plataformas municipales

Meta: Que el 100% de los llamados ciudadanos sean atendidos

Meta: Que el 100% de las servicios ofrecidos sea publicado en
las plataformas del municipio.

Meta: Que el 100% de los servicios atendidos sean publicados
en las diversas plataformas
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Programa 3.1.3
3.1.3 ATENCION TELEFONICA DIRECTA A LOS SERVICIOS PUBLICOS

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

e Cenerar una linea teleféonica para atender a la ciudadania. Meta: Que el 100% de las llamadas recibidas sean atendidas

e Difundir medios de contacto. Meta: Que el 100% de las undades de servicios publicos estéen
rotuladas con el numero de teléfono de atencion de servicios
publicos.

Meta: Que el 100% de las plataformas municipales difundan los
medios de contacto.

Programa 3.1.4
3.1.4 PERSONAL CON CAPACITACION ESPECIALIZADA

ACCIONES PRINCIPALES '
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

e Facilitar cursos, talleres y capacitaciones constantes al Meta: Que el 100% del personal tenga acceso a
personal de las distintas areas de servicios publicos. capacitaciones.

Programa 3.1.5
3.1.5 JORNADAS DE SERVICIOS PERMANENTES

ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

e Realizar jornadas parficipativas  para impicza y Meta: Que el 00% de las delegaciones y subdelegaciones
mantenimiento a delegaciones y subdelegaciones. sean atendidos con jornadas de servicios publicos.

e Redlizar jornadas permanentes para las colonias en ‘atencion  Meta: Que el 100% de las solicitudes de plataforma ciudadana
e . a plataforma ciudadana. N T sean.atendido
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

3.2 ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD

Objetivo 3. 2
Mejorar y revitalizar la vida urbana, social, econémica, ambiental y cultural de los espacios publicos de manera que mejoren
las condiciones de seguridad y confort de quienes habitan el municipio.

Programa 3.2.1
3 .2.1 SENALIZACION, NOMENCLATURA Y NUMERACION URBANA

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE OBRRAS PURLICAS Y  SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

e Asignar y rehabilitar nomenclatura a vialidades. Meta: Que el 100% de las vialidades sean atenddas.

e Asignar numeracion y sefalizacion urbana vy rural de Meta: Que el 100% de las vialidades sean atendidas
manera eficiente e incluyente.

Programa 3.2.2
3 .2.2 MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

e Aplicar estrategias de movilidad urbana innovadora ¢ Meta: Que el 100% de las obras apliquen estrategias de

incluyente. movilidad innovadora ¢ incluyente.
e Fomentar el uso de la bicicleta. Meta: Aplicar una campafia de uso de la bicicleta
e Reglamentar la movilidad urbana. Meta: Colaborar en la generacion de un reglamento de movilidad
urbana.
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Meta: Que el 100% de los ciudadanos fengan acceso a
alternativas de movilidad sustentables
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

3.3 OBRAS PUBLICAS CON SENTIDO

Obijetivo 3. 3
Dotar al municipio de infraestructura de movilidad urbana innovadora e incluyente, sustentable e integral

Programa 3.3.1
3 .3.1 CIUDAD PLANEADA

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE OBRAS PURLICAS Y SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

e Crear y actualizar instrumentos de planeacion urbana que Meta: Que el 100% del uso del suelo futuro sea planeado.
faciliten establecer los adecuados usos del suelo.

e Promover la creacion de un instituto de planeacion para el Meta: Crear un instituto de planeacion.
municipio de Comondd (IMPLAN).

Programa 3.3.2
3 .3.2 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO URBANO

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE OBRAS PURLICAS Y SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

e Mejorar, innovar y dotar de programas que fomenten el Meta: Que el 100% de los espacios publicos fomenten el desarrollo
desarrollo  social, cultural y deportivo en los espacios social.
publicos, de manera incluyente y sustentable.

e Implementar programas para la construccion de obras de Meta: Que en 4 rubros principales se implementen obras de
infraestructura  de transporte, deportiva, energética e infraestructura.
hidraulica.

e Promover la participacion ciudadana en el cuidado del Meta: Que el 100% de la poblacion tenga acceso a participar
equipamiento urbano vy los espacios publicos a través de activamente en el cuidado de la obra publica.
los diversos medios de difusion.

e Realizar convocatorias a concursos de proyectos que Meta: Que el 100% de los proyectos a concursar presenten una
requiera el Ayuntamiento entre profesionistas y sociedad. convocatoria abierta.

e Dar mantenimiento a los mercados publicos, asilo de Meta: Que el 100% de los edificios publicos que requieran
ancianos y demds edificios publicos municipales que lo mantenimiento lo reciban.
requieran.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programa 3.3.3
3 .3.3 OBRAS PUBLICAS DIGITAL

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DIRECCION DE PRENSA, DIFUSION E IMACEN INSTITUCIONAL

e Optimizar el trabajo mediante la implementacion de Meta: Generar una aplicacion mévil para darle seguimiento a las
aplicaciones moviles que faciliten el seguimiento a las obras obras.
publicas, reportes ciudadanos y seguimiento a obras
privadas en proceso sin autorizacion.

e Crear un sistema que garantice la seguridad de los tramites Meta: Automatizar el 100% de los tramites.

y optimice los tiempos burocraticos.

Programa 3.3.4
3 .3.4 SERVICIO CON ATENCION MAS EFICIENTE

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, DIRECCION DE PRENSA, DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
e Dotar de recursos humanos y materiales para la realizacion Meta: Generar un departamento de inspeccion de obras.
de inspeccion de obras publica vy via publica. (vehiculos,

uniformes, inspectores capacitados).
e Facilitar cursos, talleres y capacitaciones constantes al  Meta: Que el 100% del personal tenga acceso a capacitacion.

personal de las distintas areas de obras publicas.
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EJE 4. COBIERNO INCLUYENTE
Obijetivo del e¢je

PRIVILEGIAR EL DESARROLLO Y LA INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS A PARTIR DE LA CONSTRUCCION DE UN
ENTORNO MAS SECURO, ESPECIALMENTE PARA LOS

GRUPOS MAS VULNERABLES DE LA COMUNIDAD.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

4.1 PARTICIPACION CIUDADANA

Obijetivo 4.1
Contribuir al desarrollo social integral de quienes habitan el Municipio de Comondu

Programa 4.1 .1
4.1.1 COORDINACION DE DELEGACIONES

ACCIONES PRINCIPALES
COORDINACION DE DELECACIONES, PLATAFORMA CIUDADANA Y DIRECCION DE PART ICIPACION CIUDADANA

e Enlozar a los delegados y subdelegados con la estructura Meta: Que el 100% de los delegados y subdelegados mantenga
del gobierno municipal. contacto con la coordinacion de delegados.

e Empoderar a los delegados y subdelegados de todas las Meta: Que el 100% de los delegados y subdelegados tenga
localidades. acceso a todas las direcciones municipales.

Programa 4.1 .2
4.1.2 PARTICIPACION COMUNITARIA

ACCIONES PRINCIPALES
COORDINACION DE DELECACIONES, PLATAFORMA CIUDADANA Y DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

e Promover espacios de dialogo en la toma de decisiones Meta: Que el 100% de la poblacion comundena tenga acceso a
gubernamentales. la participacion en la toma de decisiones gubernamental.

Programa 4.1 .3
4.1.3 PLATAFORMA CIUDADANA
ACCIONES PRINCIPALES
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y FOMENTO ECONOMICO, COORDINACION DE DELEGACIONES,
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Enlazar al gobierno con la poblacion. Meta: Que el 100% de la pobladon tenga acceso a una
plataforma de interaccion con el gobierno.

o Cestionar servicios interinstitucionales. Meta: Que el 100% de laos plataformas civdadaonas tenga
capacidad de gestionar servicios inter institucionales.

e Promover inguietudes puntuales de los diferentes sectores Meta: Que el 100% de las inquietudes surgidas en la plataforma
de la poblacion. ciudadana sean atendidas.

e Cenerar sinergias de trabajo comunidad-gobierno. Meta: Que el 100% de las plataformas ciudadanas compartan
esfuerzos con las instituciones de gobierno.
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4.2 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Obijetivo 4.2

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Apoyar en situaciones emergentes a la poblacién en situacidn de vulnerabilidad y/o con exclusion que abatan el

incremento de su situacién de riesgo social.

Programa 4.2 .1
4.2.1 PROGRAMA DE BUEN TRATO
ACCIONES PRINCIPALES

DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Impartir talleres en los niveles educativos basicos.

Programa 4.2 .2

Meta: Que el 100% de las escuelas interesadas tengan acceso a
los talleres.

Meta: Que el 100% de los alumnos de las escuelas atendidas
reciban un taller.

Meta: Que el 100% de las escuelas atendidas reduzcan sus
indices de violencia.

4.2.2 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PREVENCION DE EMBARAZO EN NINAS ADOLECENTES

ACCIONES PRINCIPALES

DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Impartir talleres en los niveles educativos medios.

e Ofrecer atencidon para el buen desarrollo de los recien

nacidos.

Meta: Que el 100% de las escuelas interesadas tengan acceso a
los talleres.

Meta: Que el 100% de los alumnos de las escuelas atendidas
reciban un taller.

Meta: Que el 100% de las escuelas atendidas reduzcan sus
indices de embarazo precoz.

Meta: Que el 100% de las madres adolescentes interesadas
tengan acceso a las platicas para el buen desarrollo de los
recien nacidos.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programa 4.2 .3
4.2.3 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Impartir talleres en los niveles educativos basicos. Meta: Que el 100% de las escuelas interesadas tengan acceso a
los talleres.

Meta: Que el 100% de los alumnos de las escuelas atendidas
reciban un taller.

Meta: Que el 100% & los alumnos de las escuelas atendidas
conozcan sus derechos y obligaciones.

Programa 4.2 .4
4.2.4 PROGRAMA DE PREVENCION DE ADICCIONES

ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Impartir talleres en los niveles educativos basicos y medios.  Meta: Que el 100% de las escuelas interesadas tengan acceso a
los talleres.

Meta: Que el 100% de los alumnos de las escuelas atendidas
reciban un taller.

Meta: Que el 100% de los alumnos de las escuelas atendidas
conozcan como prevenir las adicciones.

Programa 4.2 .5
4.2.5 PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Impartir talleres en los niveles educativos basicos y medios. Meta: Que el 100% de las escuelas interesadas tengan acceso a
los talleres.

Meta: Que el 100% de los alumnos de las escuelas atendidas
reciban un taller.

Meta: Que el 100% de los alumnos de las escuelas atendidas
conozcan como prevenir los abusos sexuales.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programa 4.2 .6
4.2.6 ADOPTA UN ABUELO

ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Implementar la adopcion de directa de un abuelo por Meta: Que el 100% de bs miembros de casa alborada tenga una
parte de personas fisicas o morales. familia adoptiva.

Meta: Que el 100% de los miembros de casa alborada mejore su
calidad de vida.

Programa 4.2 .7
4.2.7 VISITA A UN ABUELO

ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCIONSOEBENESTAR SOCIAL

e Implementar la visita periodica de personas o grupos a las Meta: Que el 100% de los miembros de casa alborada disfruten
instalaciones de casa alborada. de esparcimiento.

Meta: Que el 100% de los miembros de casa alborada mejoren su
calidad de vida.

Programa 4.2 .8
4.2.8 ESTRECHANDO LAZOS

ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Implementar platicas periddicas sobre el amor y respeto a Meta: Que el 100% de los familores de los miembros de casa
los adultos mayores. alborada tenga acceso a las platicas.

Meta: Que el 100% de los miembros de casa alborada mejoren su
calidad de vida.

Programa 4.2 .9
4.2.9 CREDENCIALIZACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Renovar padron. Meta: Que el 100% de las personas con discapacidad cuenten
con su credencias oficial.

e Actuadlizar bases de datos Meta: Que el 100% de los archivos de personas con
discapacidad cuente con la informacion necesaria para su
ayuda.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programa 4.2 .10
4.2.10 TARJETON PARA CAJONES AZULES

ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e l|dentificar a las personas con discapacidad motriz que Meta: Que el 100% de los espacios azules sean utilizados por
sean beneficiarias de los espacios azules. personas identificadas oficialmente.

Meta: Que el 100% de los propietarios del tarjeton sean personas
con discapacidad que dificulte su movilidad.

Programa 4.2 .11
4.2.11 TERAPIAS DE REHABILITACION FiSICA
ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e DBrindar atencion al paciente con necesidad de terapias Meta: Que el 100% de los beneficiarios de las teapias, tengan
fisicas. acceso oportuno.

e Dar seguimiento a la atencion brindada. Meta: Que el 100% de los pacientes atendidos sean evaluados
en sus avances terapeuticos.

Programa 4.2 .12
4.2.12 CENTROS DE ATENCION FiSICA ESPECIALIZADA

ACCIONES PRNCIPALES ,
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Difundir el servicio de terapias fisicas. Meta: Que el 100% de las ciudadaniaest¢e enterada del servicio
municipal de terapias fisicas.

e Ofrecer una terapia profesional especializada. Meta: Que el 100% de los beneficiarios de las terapias, tengan
QACCesO oportuno.

Meta: Que el 100% de los pacientes atendidos sean evaluados
en sus avances ferapeuticos

e Ofrecer terapias deportivas. Meta: Que el 100% de la poblacion tenga acceso a terapias
deportivas.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programa 4.2 .13
4.2.13 VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Vincular al DIF municipal con el instituto sudcaliforniono de Meta: Que el 100% de los tarjetones y credenciales de
la discapacidad. identificacion cuente con un folio oficial.

Programa 4.2 .14
4.2.14 CIRCULOS DE LECTURA

ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Propiciar circulos de lectura en adultos mayores. Meta: Que en el 100% de las localidades se lleven a cabo circulos
de lectura.
e Inculcar la lectura transgeneracional. Meta: Que el 100% de la poblacion interesada en la lectura

tenga acceso a circulos de lectura.

Programa 4.2 .15
4.2.14 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACCIONES PRINCIPALES
CATASTRO, TESORERIA, DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo 4.2.15
Crear el Instituto municipal de personas con discapacidad dentro del marco legal del XVI Ayuntamiento de Comondu.

e Crear el instituto municipal Meta: Que se cree el Instituto Municipal de las Personas con Discapacidad
PAra personas con
discapacidad.

o Cestionar recursos econdmicos  Meta: Que el 100% de las convocatorias de programas de los tres ordenes gobierno  sean
de los tres 6rdenes de atendidas para su gestion.
gobierno para el beneficio de
este sector.

e Planificar actividades por Meta: Que el 100% de las actividades realizadas se ejecutenbajo un esquema planificado.

sector para personas con
discapacidad.

e Cestionar capacitacion laboral Meta: Que el 100% de las personas con discapacidad del municipio puedan integrarse en las

pAra pPersonas con convocatorias emitidas para capacitacion.
discapacidad.
e Cestionar la inclusion laboral Meta: Que el 100% de las solicitudes de personas con discapacidad para la inclusion al campo
de personas con laoboral sean atendidos.
discapacidad
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

4.3 JOVENES CON OPORTUNIDAD

Objetivo 4.3
Promover el acceso de la juventud a una formacién cultural, social, politica y econdmica asistiendo a cursos y eventos
que conserven las tradiciones y la identidad local.

Programa 4.3.1
4.3.1 VINCULACION CON LAS MESAS DIRECTIVAS DE ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

ACCIONES PRINCIPALES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

e Crear una red de jovenes con presencia en todo el Meta: Que el 100% de los jovenes en Comondy tenga acceso o
municipio. integrar una red juvenil.

e Cenerar una comunicacion bilateral entre los jovenes y el Meta: Que el 100% de los jovenes en Comondy tenga acceso a
municipio. una comunicacion participativa con el municipio.

Programa 4.3.2
4.3.2 PROGRAMA DE ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO

ACCIONES PRINCIPALES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

e Atender a los jovenes de manera personalizada de Meta: Que el 100% de las solicitudes de jovenes sean atendidas
acuerdo a las necesidades que se presenten.

Programa 4.3.3
4.3.3 PROGRAMA PERMANENTE DE GESTION PRO-JUVENTUD

ACCIONES PRINCIPALES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

e Cestionar ante instituciones de gobierno, privadas y ONC'S Meta: Que el 100% de las institudones de gobierno, privadas y
los bienes y atenciones requeridos por la juventud. ONC'S tenga posibilidades de ofrecer ayuda a los jovenes.

Programa 4.3.4
4.3.4 RADIO TV JUVENTUD

ACCIONES PRINCIPALES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

e Brindar espacios participativos en las diversas plataformas  Meta: Que el 100% de los jovenes en Comondu tenga acceso a la
municipales para la juventud comundena. difusion de sus actividades.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Programa 4.3.5
4.3.5 JOVENES EMPRENDEDORES

ACCIONES PRINCIPALES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

e Canalizar espacios de desarrollo laboral para jovenes con Meta: Que el 100% de los jovenes emprendedores interesados
iniciativas de negocio. sean asesorados para desarrollar una empresa.

Programa 4.3.6
4.3.6 JOVENES CON IDENTIDAD

ACCIONES PRINCIPALES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y DIRECCION DE ARTE Y CULTURA

e Ofrecer un acercamiento de la juventud a diversas Meta: Que el 100% de los jovenes Comundefos fengan acceso a
opciones de desarrollo. las actividades e informacion de temas de su interés.

Programa 4.3.7
4.3.7 PARLAMENTO JUVENIL MUNICIPAL

ACCIONES PRINCIPALES
CABILDO, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

e Acercar las actividades de los funcionarios de primer nivel Meta: Realizar un parlamento juvenil por ano.
del municipio a un grupo selecto de jovenes destacados
de la comunidad.

Programa 4.3.8
4.3.8 CULTURA INCLUSIVA

ACCIONES PRINCIPALES
DIF, DRECCION DE ARTE Y CULTURA E INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

e Ofrecer espacios de proyeccion inclusivos para personas Meta: Que el 100% de las actividades municipales estén
con discapacidad. disponibles para personas con discapacidad.
e Crear circulos de cultura para comunidades migrante. Meta: Que el 100% de las comunidades migrantes cuenten con un
circulo de cultura.
e Apertura espacios publicos a expresiones de arte Meta: Que el 100% de los interesados en expresarse culturalmente
incluyente. puedan hacerlo.
Programa 4.3.9

4.3.9 CULTURA EN MOVIMIENTO

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE ARTE Y CULTURA

e Ofrecer a las localidades de Comondu, espacios variados Meta: Que el 100% de las localidades sean visitadas.
de las ramas del arte.
e Implementar el museo itinerante. Meta: Que el 100% de las localidades sean visitadas.
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Programa 4.3.10
4.3.10 RESCATANDO NUESTRAS TRADICIONES

ACCIONES PRINCIPALES
DIRECCION DE ARTE Y CULTURA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

e Implementar el rescate de las tradiciones.

e Implementar salbados culturales.

Programa 4.3.11
4.3.11 ACTIVATE JOVEN COMUNDENO

ACCIONES PRINCIPALES
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Meta: Que el 100% de las actividades tradicionales culturales sea
atendido.
Meta: Que en el 100% de los sabados sean realizados eventos
culturales.

Y DIRECCION DE DEPORTES

e Dectectar jovenes con actitudes
deporte.

e Activar espacios deportivos en las
municipio.

sobresalientes en ¢l

localidades del

e Reorganizar las ligas deportivas del municipio.

e Promover la asistencia a los

encuentros

municipales, estatales, nacionales y mundiales.

e Implementar la recreo via.

deportivos

Meta: Que el 100% de los jovenes talentos deportivos sean
apoyados.
Meta: Que el 100% de las localidades municipales tengan

espacios para desarrollar algun deporte.
Meta: Que el 100% de las ligas deportivas sean actualizadas.

Meta: Que el contingente de Comondu asista al 100% de los
eventos deportivos comprometidos.
Meta: Que se active una recreo via en cd. Constitucion.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018 - 2021

PROYECTOS ESTRATEGICOS ]

El Plan presenta los Programas y Acciones que serdn ejecutados durante la administracion municipal 2018-202 1; sin embargo,
destacan de entre estos algunos proyectos que por su magnitud e impacto se vuelven estratégicos para alcanzar la misién y la visién del Plan.
Los Proyectos Estratégicos de este Plan son los siguientes:

. Modernizar el sistema de limpia, asi como la ampliacién del relleno sanitario en diferentes localidades del municipio.
Gestionar la infraestructura de un mercado Orgdnico para los productores locales.

Modernizar el rastro municipal.

. Dar mantenimiento las principales vias de acceso de todas las localidades de Comondu.

Dar mantenimiento y modernizar el mercado publico.

Gestionar la ampliacion de la Red de Agua Potable y de Alumbrado Publico en todo el municipio.

Rehabilitar rios y arroyos.

Promover las obras de retencién de agua en todo el municipio.

Lograr que “Lo que Se produce en Comondu se consume en Comondu”.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018 - 2021

I_ COMPROMISOS DE CAMPANA

_

. Oportunidades reales de crecimiento a los pequeiios empresarios.

. Gestion de capacitaciéon especializada disponible para la poblacién interesada.

. Gestion de talleres de registro de marca y generacién de cédigos de barras.

. El gobierno municipal tendrd como tarea empoderar a los pequeiios empresarios.

. Mas seguridad para todos.

. Soberania alimenticia de Comondu.

. Reactivacion de las regiones tradicionalmente productoras de alimentos en el municipio.
. Aumento de sueldo a basificados del municipio.

. Respeto a los acuerdos de los sindicatos y el XVI Ayuntamiento.

10. Gobierno a Puertas Abiertas.

11. Dignificacion de la Seguridad Publica.

12. Programa a deudores de agua potable “Borrén y cuenta nueva”.

13. Lo que se Produce en Comondu se consume en Comondo.

14, Creacion de un mercado orgdanico de productores locales.

15. Estacionamiento Municipal exclusivo para los contribuyentes.

16. Mantenimiento y modernizacién de las casetas de vigilancia de todas las colonias.
17. Mejor sistema de recoleccién de basura.

18. Que San Juanico, Pto. Lopez Mateos y Pto. San Carlos tengan mayor difusién en los portales turisticos del mundo.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
23.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
33.
36.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018 - 2021

Mas acercamiento con los grupos vulnerables

Activacién de Microempresas familiares.

Generacioéon de un sistema de proteccion civil eficiente.

Acercamiento con los ganaderos en las comunidades serranas de todo el municipio.
Vinculacion entre el XVI Ayuntamiento con entidades académicas y de investigacion.
Formacién de Plataformas ciudadanas

Mejoras en el programa de salud en todo el municipio.

Prevencion de enfermedades

Reforestacion sustentable y con tendencia al desarrollo econémico de Comondu.
Reactivaciéon del programa de Ciudades Hermanas.

Conformacion de comités de vigilancia pesquera.

Conformacion de comités de vigilancia pecuaria.

Promocién del deporte a lo largo y ancho del municipio.

Asistencia de deportistas a las contiendas relevantes para su desarrollo.

Programas sociales mejor distribuidos y con oportunidades para todos.

Mejorar los servicios publicos en general.

Desarrollar Obras de Infraestructura de calidad, funcionales y econémicamente viables.
Atencion especial a los nifilos y mujeres.
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La necesidad de la evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal tiene su justificacion en preceptos legales que vinculan no sélo su elaboracion,
sino también sus tfranspariencio, orientacion a resultados, gestion financiera, cumplimiento de metas, el sistema de evaluacion del desempeno, la
participacion, instancias técnicas de evaluacion y la programacion presupuestal que atienda problematicas detectadas. Con ello se
fortalecen las acciones de encauzar el gasto publico a traves de programas de atencion alas necesidades ciudadanas.

Esta evaluacion debe ser comunicada de forma transparente y oportuna. Si bien la evaluacion total del plan se podrd verificar hasta agotar
su vigencia, cada ano se publicard en la pagina oficial del municipio el avance puntual por meta, elevandolo al concepto de avance de las
I'4 politicas publicas incluidas enlos 4 Ejes.

Cada meta aqui presentada tiene un alcance en su duracion para toda la administracion municipal y serd materia de las dependencias
municipales llevar a cabo su programacion para establecer las actividades y los logros intermedios de estas metas. Su cumplimiento es
obligatorio como lo sefala la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (2015) en el articulo 111, indicando que: “El sistema
de evaluacion del desempeno serd obligatorio para los ejecutores del gasto. Dicho sistema incorporard indicadores para evaluar los
resultados presentados en los informes trimestrales’. Una vez publicado el Plan, su evaluacion iniciard de manera inmediata vy se pondrd a la
vista'y disposicion del publico en general a través de los portales virtuales y de manera presencial en las diversas dependencias municipales.

Finalmente, el Plan es un documento que, derivado de su evaluacion, puede ser actualizado en sus planteamientos particulares y rectificado
con base en el cumplimiento de sus metas. Esto debido a que algunas situaciones fortuitas pudieran presentarse debido ala actual situacion
nacional y/o internacional que pudiera afectar a algunos de los planteamientos aqui dispuestos. Sin embargo, la escencia de este documento
prevalecerd durante la administracion municipal y sus posibles actualizaciones y/o modificaciones notificadas a través de los mecanismos
pertinentes que soporten en su caso a estas.

A continuacion se presenta la tabla que contiene la informacion sobre la manera en que los Ejes, Politicas de Accion, Programas y Acciones se
van a medir, su indicador y metag, la frecuencia de medicion, comportamiento deseable del indicador, el tipo de indicador o dimension, asi como
lameta trianual para dicha accion.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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POLITICA DE
ACCION

PROGRAMA

ACCION

INDICADOR

Meta : Que el 100% del

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE MEDIDA

COMPORTAMENTO  DIMENSION

META
TRIENIO

Ol Gobierno |0101 Finanzas 010101 Recaudacion valor catastral del municipio
con valor Sanas Eficaz Modernizar el drea catastral. se actualice anualmente Porcentaje |Trignio Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
Ol Gobierno |0101 Finanzas 010101 Recaudacion Actualizar el padrén Unico de contribuyentes se integren
con valor  [Sanas Eficaz contribuyentes. al padrén. Porcentaje |Trignio Ascendente |Cestion 100
Actualizar tarifas de impuestos y Meta : Que el 100% de los
Ol Gobierno |0101 Finanzas 010101 Recaudacion derechos, productos y conceptos de cobro se
con valor  [Sanas Eficaz aprovechamientos. actualicen. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
Meta : Que el 100% de las
01 Gobierno|0101 Finanzas 010102 Automatizacion | Enlazar sistemas de recaudacion delegaciones municipales se
con valor  [Sanas de Pagos municipal. enlacen en red. Porcentaje |Trienio Ascendente |Calidad 100
Meta : Que el 100% de los
01 Gobierno|0101 Finanzas 010102 Automatizacion |Diseriar una plataforma digital de usuarios pueda generar su
con valor Sanas de Pagos recaudacion. linea de pago. Porcentaje |Trienio Ascendente [Calidad 100
Meta : Que el 100% de los
Ol Gobierno [0101 Finanzas 010102  Automatizacion usuarios pueda domiciliar
con valor Sanas de Pagos Bancarizar pagos de servicios. pagos de servicios. Porcentaje |Trienio Ascendente [Calidad 100
010103 Control del Meta : Que el 100% de las
Gasto Mediante los areas presente de manera
Ol Gobierno|0101 Finanzas Criterios de Economia Generar un presupuesto de egresos conciente su programa
con valor  |Sanas Sana con Recursos Propios |responsable. operativo anual (POA). Porcentaje [Anual Ascendente |Gestion 100
010103 Control Del Meta : Que el 100% de los
Casto Mediante Los recursos federales se
Ol Gobierno |0101 Finanzas Criterios De Economia Con | Programar los pagos mediante las apliquen en las obras
con valor Sanas Recursos Federales estimaciones de las obras publicas. designadas. Porcentaje [Anual Ascendente  |Gestion 100
0102 010201 Capacitacion y Meta : 100% de las areas
Ol Gobiemno |Trasparenciaa Cultura de Transparencia | Contar con personal de enlace por  |cuente con personal de
con valor Municipal de Informacion area. enlace. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
0102 010201 Capacitacion y Meta : 100% del personal
Ol Gobiemno |Trasparenciaa Cultura de Transparencia |Contar con personal de enlace por de enlace esté capacitado
con valor Municipal de Informacion area. en temas de transparencia. |Porcentaje [Anual Ascendente |Calidad 100
0102 010202 Recepcion y
Ol Gobiemno |Trasparenciaa Andlisis de las Solicitudes  |Responder en tiempo y forma las Meta : 100% de las
con valor Municipal de Informacion solicitudes recibidas. solicitudes sean atendidas. [Porcentaje [Anual Ascendente |Calidad 100




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2018 - 2021

POLITICA DE : UNIDAD DE FRECUENCIA . META
ACCION PROGRAMA ACCION INDICADOR MEDIDA DE MEDIDA COMPORTAMIENTO  DIMENSION TRIENIO
Meta : Que el 100% de los
0102 010203 Actualizar el ciudadanos tengan acceso
Ol Cobiemno |Trasparenciaa Portal de Transparencia a la pagina de
con valor  |Municipal Municipal Accesar publicamente a la informacion. |transparencia. Porcentaje [Anual Ascendente |Cestion 100
Meta : Que el 100% de los
0102 010204  Actualizar la servidores publicos
Ol Cobiemno |Trasparenciaa Plataforma de requisiten los formatos
con valor Municipal Transparencia Accesar publicamente a la informacion. [emitidos por el TAI. Porcentaje |Anual Ascendente |Cestion 100
0103 Estructura y
01 Gobiemo |organizacion Presentar todos los elementos dentro de [Meta : Actualizar el Organigrama
con valor Municipal 010301 Organigrama la estructura organizacional. organigrama municipal. Trienio Ascendente |Gestion
Meta : Que el 100% de los
infegrantes del XVI
0103 Estructura y Ayuntamiento esté
01 Gobiemo |organizacion Presentar todos los elementos dentro de [integrado en un
con valor  |Municipal 010301 Organigrama la estructura organizacional. organigrama. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
Meta: Que el 100% de los
programas promovidos por
funcionarios del
0103 Estructura y {010302  Ley Municipal  |Establecer las normas de integracion,  |Ayuntamiento sea en el
Ol Cobiemno |organizacion del Estado de Baja organizacion y funcionamiento del XVl |marco de las leyes
con valor  |Municipal California Sur Ayuntamiento. municipales. Porcentaje [Anual Ascendente |Cestion 100
Meta : Que el 100% de las
modificaciones a la ley
0103 Estructura y |{010302  Ley Municipal  |Establecer las normas de integracion,  |municipal sean apegadas
01 Gobiemno |organizacion del Estado de baja organizacion y funcionamiento del XVI  |al marco juridico
con valor  |Municipal California Sur Ayuntamiento. apropiado. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
Meta : Que el 100% de las
propuestas de trabajo
0103 Estructura y {010302  Ley Municipal  |Establecer las normas de integracion,  |realizadas por los
Ol Cobiemno |organizacion del Estado de baja organizacion y funcionamiento del XV |funcionarios sea en apego
con valor  |Municipal California Sur Ayuntamiento. a las leyes municipales. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
Meta : Mantener un objetivo
0103 Estructura y Elaborar planes de desarrollo en centralizado en el 100% de
01 Gobiemo |organizacion 010303 Funciones y concordancia con el Plan de Desarrollo |las éreas que conformen la
con valor  |Municipal Atribuciones Municipales  [Municipal. estructura municipal. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
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POLITICA DE . UNIDAD DE  FRECUENCIA . META
i COMPORTAMIENTO  pIMENSION
ACCION ORI (Al LRUEIC: MEDIDA ~ DE MEDIDA TRIENIO
0103 Estructura y Planificar las tareas de direccion y Meta : Que el 100% de los
Ol Gobierno [organizacion 010303 Funciones y coordinacion permanente en todas las  |recursos asignados por
con valor  [Municipal Atribuciones Municipales  |unidades del municipio. area sean bien invertidos.  [Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
0103 Estructura y Eiecutar las tareas de direccion y Meta : Que el 100% de los
Ol Gobierno [organizacion 010303 Funciones y coordinacion permanente en todas las  |recursos asignados por
con valor  [Municipal Atribuciones Municipales  |unidades del municipio. area sean bien invertidos.  [Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
Meta : Conocer el 100% de
0103 Estructura y la problematica de cada
Ol Gobierno [organizacion 010303 Funciones vy Procurar la solucion de las necesidades |una de las Greas del
con valor  [Municipal Afribuciones Municipales  |bdsicas insatisfechas. Ayuntamiento. Porcentaje |Semestral Ascendente  |Gestion 100
Meta : Atender el 100% de
0103 Estructura y la problematica de cada
Ol Gobiemo |organizacion 010303 Funciones y Procurar la solucion de las necesidades |una de las dreas del
con valor  [Municipal Atribuciones Municipales  |basicas insatisfechas. Ayuntamiento. Porcentaie |Semestral Ascendente  |Cestion 100
0103 Estructura y |010304 Capacitaciones |Capacitar a los servidores publicos en [Meta : Que el 100% de los
01 Gobierno [organizacion al Personal Directivo y las tareas que se encuentran a su servidores publicos reciban
con valor  [Municipal Administrativo cargo. capacitacion. Porcentaje |Anual Ascendente |Calidad 100
Meta : Que el 100% de los
0103 Estructura y |010304 Capacitaciones | Desarrollar habilidades que eleven la  [servidores publicos tengan
Ol Cobiemo |organizacion al Personal Directivo y eficiencia productiva de los servidores |acceso al desarrollo de sus
con valor  [Municipal Administrativo publicos del XVI Ayuntamiento. capacidades. Porcentaje |Anual Ascendente |Calidad 100
Meta : Que el 100% de los
0103 Estructura y [010304 Capacitaciones | Desarrollar habilidades que eleven la  |servidores publicos
01 Gobierno [organizacion al Personal Directivo y eficiencia productiva de los servidores  |capacitados mejoren su
con valor  [Municipal Administrativo publicos del XVI Ayuntamiento. eficiencia laboral. Porcentaje [Anual Ascendente |Calidad 100
Meta : Que el 100% de las
0103 Estructura y |010304 Capacitaciones herramientas laborales
Ol Gobiemo |organizacion al Personal Directivo y Actualizar las herramientas necesarias — [sirvan para agilizar los
con valor  [Municipal Administrativo para agilizar los servicios publicos. procesos infernos. Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
0103 Estructura y
Ol Gobierno [organizacion 010305 Programa Meta : Que el 100% de las
con valor  [Municipal Operativo Anual Distribuir los insumos por drea. areas cuente con un POA.  |Porcentaje |Anual Ascendente | Gestion 100
Meta : Que el 100% de las
0103 Estructura y Greas cuente con un
Ol Gobierno [organizacion 010305 Programa paquete de insumos
con valor  [Municipal Operativo Anual Distribuir los insumos por drea. asignados. Porcentaje |Anual Ascendente |Gestion 100
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Ol Cobiemno

POLITICA DE

ACCION

0103 Estructura y
organizacion

PROGRAMA

010305 Programa

ACCION

INDICADOR

Meta : Que el 100% de los
insumos asignados sea
entregado a las areas

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE MEDIDA

COMPORTAMIENTO  pIMENSION

META
TRIENIO

con valor  [Municipal Operativo Anual Distribuir los insumos por area. correspondientes. Porcentaje |Anual Ascendente |Gestion 100
0103 Estructura y Meta : Que el 100% de los
01 Gobierno |organizacion 010305 Programa Confrolar los recursos financieros insumos sean asignados
con valor  [Municipal Operativo Anual otorgados anualmente. honestamente. Porcentaje |Anual Ascendente | Gestion 100
0103 Estructura y
01 Gobierno [organizacion 010305 Programa Concretar actividades de enfrega Meta: Que el 100% de los
con valor  [Municipal Operativo Anual recepcion. insumos estén inventariados. |Porcentaje |Trienio Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% de las
0103 Estructura y areas del Ayuntamiento
01 Gobierno [organizacion 010306 Evaluacion de las | Comprobar el rendimiento por drea del |sean evaluadas en su
con valor  [Municipal Areas XVI Ayuntamiento. desempeno. Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
0103 Estructura y Meta : Que el 100% de las
01 Gobierno |organizacion 010306 Evaluacion de las areas sean evaluadas
con valor  [Municipal Areas Evaluar periddicamente. periddicamente. Porcentaje [Anual Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% de las
0103 Estructura y |010307 Conversion de la acciones cotidianas del
01 Cobierno |organizacion Direccién de Cultura Municipal a | Estructurar el Instituto Instituto de Cultura queden
con valor  [Municipal Instituto de Cultura Municipal | conforme a la ley. reglamentadas conforme a la ley. |Porcentaje |Trienio Ascendente  |Gestion 100
Meta: Que el 100% de los
integrantes del organigrama del
0103 Estructura y 010307 Conversion de la |F1STITUTO de Cultura Municipal se
. o Direccion de Cultura Municiodl rijan con un manual de
01 Gobierno organizacion reccion de \uliura Municipal @ - Estrycturar el Instituto procedimientos legalmente
con valor  [Municipal Instituto de Cultura Municipal | conforme a la ley. autorizado. Porcentaje |Trienio Ascendente |Gestion 100
0103 Estructura y |010307 Conversion de la Meta: Que el 100% dedlols
) o o - ingresos econdmicos de
01 Gobierno organizocion Direccion de Cultura Municipal @ | | formar oeriodicamente en ¢l Institulo sean apeqados a g
convalor  |Municipal Instituto de Cultura Municipal | estatus economico del Instituto.  |ley. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Gestion 100
0103 Estructura y |010307 Conversion de la Meta: Qu@del |50% de C\jos
) o o . o integrantes de la junta de
Ol GOlemO OrgO.ﬂ.IZOCIOH D\f@?C\Oﬂ de Cultura MUHIC\P?‘ a |nformor DQHO,dK:Qm@nT@ @r'] @l gobi@mo, sean r@pr@semodos . N §
con valor  [Municipal Instituto de Cultura Municipal | estatus econdmico del Instituto. | de 1o sociedad en general. |Porcentaie |Trienio Ascendente  |Cestion 100
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POLITICA DE : UNIDAD DE  FRECUENCIA - ovportaMinto ) META
ACCION PROGRAMA ACCION INDICADOR MEDIDA  DE MEDIDA DIMENSION TRIENIO
0103 Estructura y |010307 Conversion de la Meta: Que el 50% de la
Ol Gobierno [organizacion Direccion de Cultura Municipol a | Informar periddicamente en el junta de gobierno, sean
representativos de la
con valor Municipal Instituto de  Cultura Municipal | estatus econdmico del Instituto. | sociedad en general. |Porcentaie |Trignio Ascendente  |Cestion 100
Meta : Que el 100% de los
0104 010401 Ejercer los proveedores y/o
01 Gobierno [Administracion Recursos de Manera Priorizar la asignacion de los recursos  |beneficiarios estén
con valor  [Honesta Responsable por drea de manera consiente. satisfechos. Porcentaje |Anual Ascendente |Gestion 100
0104 010401 Ejercer los Meta : Que el 100% de las
Ol Gobierno [Administracion Recursos de Manera Evaluar las areas donde se asignan los|areas presente informe de
con valor  [Honesta Responsable 1eCursos. avances. Porcentaje |Anual Ascendente | Gestion 100
Meta : El 100% de las
dependencias esten
0104 010401 Ejercer los informadas de la
Ol Gobierno [Administracion Recursos de Manera Supervisar la aplicacion adecuada del |programacion de los
con valor  [Honesta Responsable recurso asignada. recursos a aplicar. Porcentaje [Anual Ascendente | Gestion 100
Meta I: Que el 100% de los
procedimientos de
contratacion que se lleven
010402 Cumplir con los a cabo en modalidad
0104 Procesos de Adquisiciones invitacion a tres y licitacion
01 Gobierno [Administracion y Licitaciones De Bienes,  |Publicar de manera transparente las a la plataforma compranet
con valor  [Honesta Servicios y Obra Piblica.  [convocatorias. se den de alta. Porcentaje |Anual Ascendente  |Cestion 100
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POLITICA DE . UNIDAD DE FRECUENCIA . META
ACCION PROGRAMA ACCION INDICADOR MEDIDA DE MEDIDA COMPORTAMIENTO - DIMENSION TRIENIO
Meta : Que el 100% de los
010402 Cumplir con los comités de obras y
0104 Procesos de Adquisiciones adaquisiciones sean
Ol Cobiermno |Administracion y Licitaciones De Bienes,  |Actualizar los comités de obras y seleccionados en sesion de
con valor  [Honesta Servicios y Obra Publica.  [adquisiciones. Cabildo. Porcentaje [Anual Ascendente |Cestion 100
010402 Cumplir con los
0104 Procesos de Adquisiciones Meta : Que el 100% de las
Ol Cobierno |Administracion y Licitaciones De Bienes, actas de fallo, sea
con valor Honesta Servicios y Obra Publica.  [Publicar de resultados. publicada en COMPRANET. |Porcentaje [Anual Ascendente |Cestion 100
010402 Cumplir con los Meta : Que el 100% de las
0104 Procesos de Adquisiciones actas de fallo, sean
Ol Cobierno |Administracion y Licitaciones De Bienes, notificadas ante la
con valor  [Honesta Servicios y Obra Publica.  [Publicar de resultados. Contraloria municipal. Porcentaje [Anual Ascendente | Gestion 100
0104 Colocar buzones de quejas y Meta : Que el 100% de las
01 Gobierno |Administracion sugerencias en areas estratégicas del  |areas del Ayuntamiento
con valor Honesta 010403 Buzon Ciudadano|Ayuntamiento. cuenten con buzon. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
0104 Colocar buzones de quejas y Meta : Que el 100% de las
01 Gobierno |Administracion sugerencias en areas estratégicas del  |delegaciones municipales
con valor Honesta 010403 Buzon Ciudadano|Ayuntamiento. cuenten con buzon. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
0104 Meta : Que el 100% de
Ol Cobierno |Administracion Dar seguimiento a las solicitudes y quejas sean atendidas de
con valor  [Honesta 010403 Buzon Ciudadano [quejas recibidas. manera oportuna. Porcentaje [Mensual Ascendente |Cestion 100
Meta : Que el 100% de la
poblacion pueda acceder
0104 al buzon electronico desde
01 Gobierno |Administracion Crear un buzén ciudadano cualquiera de las
con valor Honesta 010403 Buzon Ciudadano|electronico. plataformas municipales. Porcentaje [Mensual Ascendente |Gestion 100
010404 Honestidad y Meta : Que el 100% de los
0104 Transparencia en la Promover la ¢tica en el actuar del funcionarios municipales
01 Gobierno |Administracion Administracion de los servidor publico para el bien hacery  [sean evaluados en su ¢tico
con valor Honesta Recursos buen servir proceder Porcentaje |Anual Ascendente |Calidad 100
010404 Honestidad y
0104 Transparencia en la Apegarse al debido proceso Meta : Que el 100% de la
Ol Cobiermno |Administracion Administracion de los establecido en los lineamientos de la | distribucion de los recursos
con valor Honesta Recursos distribucion de los recursos sea de manera imparcial Porcentaje |Anual Ascendente |Gestion 100
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POLITICA DE " UNIDAD DE FRECUENCIA . META
) COMPORTAMIENTO
ACCION PROGRAMA ACCION INDICADOR MEDIDA DE MEDIDA DIMENSION TRIENIO
010404 Honestidad y Meta: 100% de la
0104 Transparencia en la informacion de los
01 Gobierno |Administracion Administracion de los Publicar los resultados de las obras resultados sea de acceso
con valor Honesta Recursos ejercidas. publico. Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
010404 Honestidad y Meta: Que el 100% de los
0104 Transparencia en la ejercicios sea adjudicado
01 Gobiermno |Administracion Administracion de los Imparcialidad en el manejo de los de manera justa bajo el
con valor  [Honesta Recursos IeCursos. andlisis de sus necesidades. |Porcentaie |Anual Ascendente |Cestion 100
Meta : Que el 100% de los
020101 Fortalecimiento de miembros de la corporacion
02 Sequridad|020 1 Seguridad |la Seguridad Pablica sea evaluada en su
Ciudadana |Publica Municipal Desarrollar el cuerpo policial. desemperio. Porcentaje [Anual Ascendente |Calidad 100
Meta : Que el 100% de los
miembros de la corporacion
020101 Fortalecimiento de tengan acceso a
02 Seguridad|0201 Seguridad |la Seguridad Publica capacitacion de formacion
Ciudadana |Pablica Municipal Profesionalizar el cuerpo policial. continua. Porcentaje [Anual Ascendente |Calidad 100
Meta : Que el 100% de los
020101 Fortalecimiento de miembros de la corporacion
02 Seguridad|0201 Seguridad |la Seguridad Publica tengan acceso a la
Ciudadana |Pablica Municipal Certificar el cuerpo policial. certificacion Unica policial.  |Porcentaje |Trienio Ascendente |Calidad 100
020101 Fortalecimiento de Meta : Que el 30% del total
02 Sequridad|0201 Seguridad {la Seguridad Publica del parque vehicular sea
Ciudadana  [Publica Municipal Equipar la corporacion. renovado. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
020101 Fortalecimiento de elementos de seguridad
02 Seguridad|[0201 Seguridad |la Seguridad Publica publica sean uniformados
Civdadana |Publica Municipal Equipar la corporacion. anualmente. Porcentaje |Anual Ascendente | Cestion 100
Meta : Que el 100% de las
020101 Fortalecimiento de localidades estén
02 Sequridad|0201 Seguridad |la Seguridad Publica equipadas con la
Civdadana [Publica Municipal Equipar la corporacion. comunicacion necesaria. Porcentaje |Trienio Ascendente |Estratégico 100
Meta : Que el 100% de los
020101 Fortalecimiento de clementos de seguridad
02 Seguridad|0201 Seguridad |la Seguridad Pablica publica certificados
Ciudadana |Publica Municipal Equipar la corporacion. cuenten con arma corta Porcentaje |Trienio Ascendente |Calidad 100




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018 - 2021

POLITICA DE UNIDAD DE  FRECUENCIA

MEDIDA ~ DE MEDIDA

META

COMPORTAMIENTO 4
DIMENSION TRIENIO

ACCION

PROGRAMA INDICADOR

ACCION

02 Seguridad

0201 Seguridad

020102 Operatividad

Meta : Difundir al 100% las

Civdadana [Pyblica Policial Optimizar la operatividad de C4. funciones del C4. Porcentaje [Anual Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
02 Seguidad|0201 Seguridad (020102 Operatividad ciudadanos conozcan el
Ciudadana |Publica Policial Optimizar la operatividad de C4. numero de emergencia 91 1. |Porcentaie |Anual Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
ciudadanos Comunderios
02 Seguridad 0201 Seguridad [020102 Operatividad sea responsable del buen
Ciudadana |Publica Policial Optimizar la operatividad de C4. uso del 911. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Estratégico 100
02 Seguridad 0201 Seguridad |020102 Operatividad Actualizar la reglamentacion de lo Meta : Que se actualice el
Ciudadana |Publica Policial actuacion policial. reglamento de transito. Reglamento|Trienio Ascendente |Gestion 100
Meta: Que se actualice el
02 Seguridad 0201 Seguridad [020102 Operatividad Actualizar la reglomentacion de la reglamento inferno de
Civdadana [Publica Policial actuacion policial. sequridad publica. Reglamento|Trienio Ascendente | Cestion
Meta : Que se actualice el
02 Sequridad|0201 Seguridad 020102 Operatividad Actualizor la reglamentacion de la bando de policia y buen
Civdadana |Pyblica Policial actuacion policial. gobiemno. Bando Trienio Ascendente  |Cestion 100
020103 Prevencion Social Meta : Que el 100% de los
de la Violencia y de la ciudadanos tengan
02 Sequidad|9201 Seguidad (Delincuencia con Fomentar la cultura de la denuncia [conocimiento de como
Civdadana [Publica Participacion Ciudadana. |ciudadana. realizar una denuncia. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Gestion 100
020103 Prevencion Social Meta : Que el 100% de los
de la Violencia y de la estudiantes tengan acceso
02 Seguridad 0201 Seguridad [Delincuencia con Implementar el programa preventivo a los programas
Ciudadana [Piblica Participacion Ciudadana. |control el acoso escolar. preventivos. Porcentaje [Anual Ascendente |Gestion 100
020103 Prevencion Social Meta : Que el 100% de las
de la Violencia y de la localidades tengan acceso
02 Sequridad|0201 Seguridad [Delincuencia con Implementar el programa preventivo | los programas
Ciudadana [Piblica Participacion Ciudadana. |control el acoso escolar. preventivos. Porcentaje [Anual Ascendente |Gestion 100
020103 Prevencion Social Meta : Que el 100% de los
de la Violencia y de la ciudadanos Comunderios
02 Seguridad 0201 Seguridad |Delincuencia con aumenten su confianza en
Ciudadana |Publica Participacion Ciudadana. | Proximidad social la policia Porcentaje |Trienio Ascendente |Gestion 100
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2018 - 2021

02 Seguridad

POLITICA DE

ACCION

0201 Seguridad

PROGRAMA

020103 Prevencion Social
de la Violencia y de la
Delincuencia con

ACCION

INDICADOR

Meta : Que el 100% de los
ciudadanos tengan acceso

UNIDAD DE  FRECUENCIA
DE MEDIDA

MEDIDA

COMPORTAMIENTO  pIMENSION

META
TRIENIO

Civdadana |pyplico Participacion Ciudadana. | Proximidad social a denunciar Porcentaije |Trienio Ascendente  |Gestion 100
020103 Prevencion Social
de la Violencia y de la
02 Seguridad|0201 Seguridad  (Delincuencia con Meta : Generar credibilidad
Ciudadana |Publica Participacion Ciudadana. | Proximidad social a la sociedad Sociedad | Trienio Ascendente  |Gestion
020103 Prevencion Social
de la Violencia y de la Meta : Implementar el
02 Seguridad|0201 Seguridad |Delincuencia con proyecto en el 100% de las
Ciudadana [Pgblica Participacion Ciudadana. | Patrulla rosa localidades Porcentaje |Trienio Ascendente |Gestion 100
020201 Fortalecimiento e
Innovacion de las Meta : Que el 100% de los
Cadenas Productivas con actores claves de las
02 Seguridad|0202 Desarrollo  {Mayor Necesidad de Identificar de los actores claves de las |cadenas productivas sean
Civdadana |econémico Atencion. cadenas productivas. identificados. Porcentaije |Trienio Ascendente |Gestion 100
020201 Fortalecimiento e
Innovacion de las Meta : Que el 100% de las
Cadenas Productivas con necesidades de los sectores
02 Seguridad|0202 Desarrollo - |Mayor Necesidad de Determinar las necesidades de los productivos sean
Civdadana [gconémico Atencion. sectores productivos. identificados. Porcentaje [Anual Ascendente  |Estratégico 100
020201 Fortalecimiento e
Innovacion de las Meta: Que el 100% de los
Cadenas Productivas con sectores inferesados sean
02 Seguridad|0202 Desarrollo - [Mayor Necesidod de Capacitar y asistir técnicamente a los  |capacitados y asistidos
Civdadana |economico Atencion. diferentes sectores. tecnologicamente. Porcentaje [Anual Ascendente  |Estrategico 100
020201 Fortalecimiento ¢
Innovacion de las Meta : Que el 100% de los
Cadenas Productivas con productores interesados
02 Seguridad|0202 Desarrollo {Mayor Necesidad de Empoderamiento de los productores  [sean empoderados  por
Ciudadana |econdmico Atencion. Comunderios. parte del municipio. Porcentaije |Trienio Ascendente  |Estratégico 100
Meta : Que el 100% de los
grupos de productores
interesados a recibir
02 Seguridad|0202 Desarrollo [020202 Desarrollo de Asesoria y acompaiamiento tecnico a |asistencia técnica, la
Civdadana |econdmico Nuevos Mercados los productores. obtengan. Porcentaie |Trignio Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de las
cadenas productivas
cuenten con informacion
02 Sequridad|0202 Desarrollo |020202 Desarrollo de Crear canales idéneos para la adecuada ala
Civdadana [economico Nuevos Mercados comercializacion. comercializacion. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Gestion 100
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2018 - 2021

02 Seguridad

POLITICA DE
ACCION

0202 Desarrollo

PROGRAMA

020202 Desarrollo de

ACCION

Asesorar juridicomente a los grupos de

INDICADOR

Meta : Que el 100% de los
grupos de productores que
requieran asesoria juridica

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE MEDIDA

COMPORTAMIENTO  DIMENSION

META
TRIENIO

Civdadana |[economico Nuevos Mercados productores. la obtengan. Porcentaje |Trienio Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
020203 Promocion de los programas de los tres
Programas y Apoyos de niveles de gobiemo sean
02 Sequridad|0202 Desarrollo  [los Tres Niveles de Difundir de los lineamientos y reglas de  |difundidos por los medios
Ciudadana |econémico Cobiemo operacion. propios del municipio. Porcentaje [Anual Ascendente  |Cestion 100
Meta : Que el 100% de los
productores interesados en
020203 Promocion de los conformar un proyecto o
Programas y Apoyos de participar en un programa
02 Seguidad 0202 Desarrollo  |los Tres Niveles de Asesorar a los productores para la sean asesorados en tiempo
Civdadana |econdmico Gobiermo infegracion de los expedientes. y forma. Porcentaje [Anual Ascendente | Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
020203 Promocion de los sectores productivos sean
Programas y Apoyos de informados de los
02 Sequridad 0202 Desarrollo  |los Tres Niveles de programas y apoyos de los
Civdadana |economico Gobierno Incluir a todos los sectores productivos. |3 niveles de gobiemo. Porcentaje |Anual Ascendente | Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
020204 Ejercer los Distribuir, coordinar y eficientar los recursos humanos se
02 Seguridad|0202 Desarrollo  |Recursos de Manera recursos humanos, materiales y distribuyan con equidad y
Civdadana |econdmico Responsable y Sustentable |economicos del municipio. transparencia. Porcentaije |Trienio Ascendente  |Eficiencia 100
020204 Ejercer los Distribuir, coordinar vy eficientar los Meta : Que el 100% de los
02 Sequridad|0202 Desarrollo  |Recursos de Manera recursos humanos, materiales y recursos humanos se
Ciudadana |economico Responsable y Sustentable |economicos del municipio. coordinen eficientemente.  |Porcentaje |Anual Ascendente  |Eficiencia 100
Meta : Que el 100% de los
020204 Ejercer los Distribuir, coordinar y eficientar los recursos humanos se
02 Sequridad|0202 Desarrollo  |Recursos de Manera recursos humanos, materiales y eficiente con honestidad y
Civdadana |econémico Responsable y Sustentable |economicos del municipio. transparencia. Porcentaje |Anual Ascendente  |Eficiencia 100
020204 Ejercer los Meta : Que el 100% de los
02 Seguridad|0202 Desarrollo  |Recursos de Manera Apegar la distribucion de los recursos  |recursos combatan la
Civdadana |gconsmico Responsable y Sustentable |a los ejes transversales. pobreza. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Impacto 100
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POLITICA DE : UNIDAD DE FRECUENCIA . META
ACCION PROGRAMA ACCION INDICADOR MEDIDA DE MEDIDA COMPORTAMIENTO  DIMENSION TRIENIO
020204 Ejercer los Meta: Que el 100% de los
02 Seguridad|0202 Desarrollo  |Recursos de Manera Apegar la distribucion de los recursos  [recursos se guien por una
Ciudadana |economico Responsable y Sustentable |a los ejes transversales. viabilidad financiera sana  |Porcentaje |Trienio Ascendente  |Gestion 100
020204 Ejercer los Meta: Que el 100% de los
02 Sequridad|0202 Desarrollo  [Recursos de Manera Apegar la distribucion de los recursos  |recursos se rijan por la
Civdadana |econdmico Responsable y Sustentable |a los ejes transversales. equidad de genero. Porcentaje |Trienio Ascendente |Eficiencia 100
020204 Ejercer los Meta : Que el 100% de los
02 Seguridad 0202 Desarrollo  |Recursos de Manera Apegar la distribucion de los recursos  [recursos tengan desarrollo
Ciudadana |econémico Responsable y Sustentable [a los ejes transversales. sostenible. Porcentaje |Trienio Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
020204 Ejercer los recursos sean ejercidos de
02 Seguridad|0202 Desarrollo  [Recursos de Manera Apegar la distribucion de los recursos  [manera legal y
Ciudadana |economico Responsable y Sustentable [a los ejes transversales. transparente. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Eficiencia 100
Meta : Que en el 100% de
02 Seguridad {0203 Salud y 020301  Promocién de la | Realizar campanas de la salud las localidades se realicen
Civdadana |Bienestar Salud municipales. jornadas de salud. Porcentaje |Anual Ascendente  |Estrategico 100
Meta: Que el 100% de la
estructura municipal apoye
02 Seguridad|0203 Salud y 020301  Promocion de la |Coordinar de la estructura municipal — |las campanas del sector
Civdadana [Bienestar Salud en programas de salud. salud. Porcentaje [Anual Ascendente  |Estratégico 100
Meta: Que el 100% de las
02 Seguridad {0203 Salud y 020301  Promocion de la campanas preventivas sean
Ciudadana (Bignestar Salud Campanas preventivas de accidentes.  [difundidas. Porcentaje |Anual Ascendente |Estrategico 100
Meta: Crear 3 circulos de
02 Seguridad 0203 Salud y 020301  Promocioén de la estudio de superacion
Civdadana |Bienestar Salud Campanas preventivas de accidentes.  |institucional. Estudio Anual Ascendente  |Estratégico 3
Meta: Llevar a cabo 2
periodos anuales de
02 Seguridad|0203 Salud y 020301  Promocion de la sensibilizacion sobre riesgos
Civdadana |Bienestar Salud Campanas preventivas de accidentes. |y accidentes. Periodo Anual Ascendente  |Estratégico 6
Meta: Que el 100% del
personal del Ayuntamiento
02 Seguridad|0203 Salud y 020301  Promocioén de la |Capacitar al personal del tenga acceso a
Ciudadana |Bienestar Salud Ayuntamiento. capacitacion. Porcentaje |Trienio Ascendente |Calidad 100
Meta : Que el 100% de las
diferentes dependencias
020302 Coordinacion salud firmen un convenio de
02 Seguridad|9203 Salud y Interinstitucional del Sector |Gestionar mejoras en la atencion de las |colaboracion con el
Civdadana [Bienestar Salud instituciones de salud. MUNICipIO. Porcentaje |Trienio Ascendente | Cestion 100
020302 Coordinacion Meta : Que al 100% de la
02 Sequridad|0203 Salud y Interinstitucional del Sector [Gestionar mejoras en los servicios de  |demanda ciudadana de
Ciudadana |gignestar Salud salud de las comunidades rurales. salud se le de atencion. Porcentaie |Trignio Ascendente  |Gestion 100
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POLITICA DE

ACCION

PROGRAMA

020302 Coordinacion

ACCION

INDICADOR

Meta : Que el 100% de los

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE MEDIDA

COMPORTAMIENTO - DIMENSION

META
TRIENIO

02 Seguridad 0203 Salud y Interinstitucional del Sector comités de salud se

Civdadana |Bienestar Salud Coordinacion sectorial del sector salud. |fortalezcan. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
Meta : Que el 100% de las
ONG'S establecidas en el

020303  Participacion municipio tfengan
Activa De Las ONG'S En | Integrar a las ONG'S a los programas  |participacion en las

02 Seguridad|0203 Salud y Programas De Bienestar  |de bienestar social impulsados por el |acciones de bienestar

Civdadana [Bienestar Social gobierno municipal social. Porcentaje |Trignio Ascendente |Calidad 100
Meta: Que el 100% de los
Comundefios tengan
acceso a las campanas de

02 Seguridad 0203 Salud y 020304  bienestar Para  [Implementar campanas de prevencion — [prevencion contra las N

Civdadana |Bienestar Todos contra adicciones. adicciones. Porcentaje [Anual Ascendente  |Estrategico 100
Meta: Que el 100% de los
Comundefios tfengan
acceso a las campanas de

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  bBienestar Para | Implementar campanas de buen trato  |prevencion contra la

Civdadana |Bienestar Todos ‘no a la violencia'. violencia. Porcentaje |Anual Ascendente  |Estrategico 100
Meta: Que el 100% de los
Comunderios tengan

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  bBienestar Para | Impulsar programas contra la acceso a las campanas de

Ciudadona |Bienestar Todos obesidad infantil. prevencion de la obesidad. |Porcentaje [Anual Ascendente  |Estratégico 100
Meta: Que el 100% de los
Comundefios tengan
acceso a las campanas de

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  bBienestar Para prevencion contra el

Civdadana [Bienestar Todos Impulsar programas contra el bullying.  |bullying. Porcentaje |Anual Ascendente  |Estratégico 100
Meta: Que el 100% de los
Comundefios tengan
acceso a las campanas de

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  bBienestar Para | Sensibilizar a la ciudadania aloano  |prevencion contra la

Civdadana [Bienestar Todos discriminacion. discriminacion. Porcentaje [Anual Ascendente |Estratégico 100
Meta: Que el 100% de los
Comundefios tengan
acceso a las campaias de

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  Bienestar Para | Impulsar progromas de concientizacion |prevencion contra los

Ciudadana |Bienestar Todos de embarazos no deseados. embarazos no deseados.  [Porcentaje |Anual Ascendente  |Estratégico 100
Meta: Que el 100% de las
areas de bienestar

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  bBienestar Para | Desarrollar un trabajo interinstitucional |interactuen en

Civdadana |Bienestar Todos en dreas de bienestar. coordinacion. Porcentaje |Anual Ascendente  |Eficiencia 100
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HEEle TRIENIO
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02 Seguridad|0203 Salud y 020304  Bienestar Para | Realizar foro de contraste de

Civdadana |Rienestar Todos problematica social prioritaria. Meta: Realizar un foro anual.{Foro Anual Ascendente |Impacto 3

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  bienestar Para | Facilitar talleres abiertos a la Meta: Crear un grupo para

Ciudadana (Bignestar Todos ciudadania. la enserianza de un oficio.  |Grupo Anual Ascendente |Estrategico 3
Meta : Vincular ol 100% de

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  bBienestar Para | Facilitar talleres abiertos a la los capacitados con el

Ciudadana |Bienestar Todos ciudadania. sector empresarial. Porcentaje [Anual Ascendente |Estrategico 100

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  bBienestar Para | Facilitar talleres abiertos a la Meta: Impulsar el

Ciudadana [Bignestar Todos ciudadania. autoempleo. Acciones  |Anual Ascendente |Impacto 10
Meta: Que el 100% de los
emprendedores tenga

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  bBienestar Para acceso a los programas de

Ciudadana |Bienestar Todos Impulsar a emprendedores. certificacion de procesos.  |Porcentaije |Anual Ascendente  |Estrategico 100
Meta: Que el 100% de los
emprendedores tenga

02 Seguridad|0203 Salud y 020304  bienestar Para acceso a programas de

Civdadana |Bienestar Todos Impulsar a emprendedores. cédigo de barras. Porcentaie |Anual Ascendente  |Estratégico 100
Meta: Que el 100% de los
emprendedores tenga

02 Seguridad|0203 Salud y 020304 Bienestar Para acceso al registro de

Civdadana [Bienestar Todos Impulsar a emprendedores. marcas. Porcentaje |Anual Ascendente |Estrategico 100
Meta : Que el 100% de las
localidades participen en la

02 Seguridad|0203 Salud y Implementar campana de recoleccion  |recoleccion de

Ciudadana |bienestar 020305 Farmacia Amiga [de medicamentos. medicamentos. Porcentaje [Semestral Ascendente |Impacto 100
Meta: Que el 100% de las
localidades participen en la

02 Seguridad|0203 Salud y Implementar camparia de recoleccion  |recoleccion de equipos

Civdadana [Bienestar 020305 Farmacia Amiga |de equipos ortopédicos. ortopedicos. Porcentaie |Semestral Ascendente |Impacto 100
Meta: Que el 100% de los
medicamentos recolectados

02 Seguridad|0203 Salud y se infegren al stock del

Ciudadana |Bienestar 020305 Farmacia Amiga [Fortalecer el dispensario medico. dispensario medico. Porcentaie |Semestral Ascendente |Impacto 100
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TRIENIO

Meta : Que el 100% de las
localidades del municipio

02 Seguridad|0203 Salud y Ofrecer jornadas sociales para sean beneficiadas con

Ciudadana [Bignestar 020305 Farmacia Amiga |fortalecer la salud. jornadas de salud. Porcentaie [Mensual Ascendente  |Estrategico 100
Meta : Que el 100% de las
infraestructuras sean
evaluadas para su

02 Seguridad|0203 Salud y 020306  Centros rehabilitacion y

Ciudadana |Bienestar Asistenciales Rehabilitar y modermizar infragstructuras. [modernizacion. Porcentaje [Anual Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% del

02 Seguridad|0203 Salud y 020306 Centros personal tenga acceso a

Ciudadana [Bienestar Asistenciales Capacitar integralmente al personal.  |capacitacion integral. Porcentaje [Anual Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% del
personal fenga acceso a

02 Seguidad 0203 Salud y 020306 Centros capacitacion

Ciudadana |Bienestar Asistenciales Capacitar integralmente al personal.  |especializada. Porcentaije |Anual Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
servidores publicos de estas

02 Sequridad|0203 Salud y 1020306 Centros Ofrecer un servicio de calidad y dreas tengan capacitacion

Ciudadana |Bienestar Asistenciales calidez en el buen trato. Porcentaje [Anual Ascendente |Calidad 100
Meta: Que el 100% de los
familiares tengan acceso a
platicas de concientizacion

02 Seguridad|0203 Salud y 020306 Centros Implementar programas para estrechar  |para estrechar lazos

Ciudadana |Bienestar Asistenciales lazos familiares. familiares. Porcentaie [Anual Ascendente  |Estrategico 100
Meta : Que el 100% de las
plataformas de difusion

Vincular a las dependencias de los tres |municipales difundan las

02 Sequridad 0203 Salud y 020306 Centros niveles de gobierno, ONG'S y grupos  |necesidades de los centros

Ciudadana |Bienestar Asistenciales altruistas a fortalecer los servicios. asistenciales. Porcentaje |Semestral Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% del
padron del programa de

02 Sequridad 0203 Salud y 020307 Programas de  |Fortalecer el programa de pensiones  |beneficiarios sea

Civdadana |Bienestar Asistencia Social humanitarias. actualizado. Porcentaje |Trienio Ascendente | Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
beneficiarios inscritos al

02 Sequridad|0203 Salud y 020307 Programas de  |Fortalecer el programa de pensiones  {programa reciban su

Ciudadana |Bienestar Asistencia Social humanitarias. pension humanitaria. Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
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POLITICA DE R UNIDAD DE FRECUENCIA  comportaMENTO . META
ACCION PROGRAMA ACCION INDICADOR MEDIDA  DE MEDIDA DIMENSION TRENIO
Meta : Que el 100% del
padrén del programa de
02 Sequidad|0203 Salud y {02030/ Programas de beneficiarios sea
Ciudadona |Bienestar Asistencia Social Fortalecer el programa de despensas.  |actualizado. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
beneficiarios inscritos al
02 Sequridad|0203 Salud y {02030/ Programas de programa reciban su
Ciudadana |Bienestar Asistencia Social Fortalecer el programa de despensas. |despensa. Porcentaje |Bimestral Ascendente  |Estrategico 100
Meta :Que el 100% del
padron del programa de
02 Seguridad 0203 Salud v 020307 Programas de  |Fortalecer el programa de desayunos — |beneficiarios sea
Ciudadana |Bienestar Asistencia Social escolares. actualizado. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Gestion 100
Meta :Que el 100% de los
beneficiarios inscritos al
02 Seguridad 0203 Salud y 020307 Programas de  |Fortalecer el programa de desayunos | programa reciban su
Civdadana |Bienestar Asistencia Social escolares. desayuno escolar. Porcentaje |Bimestral Ascendente  |Estrategico 100
Generar una comunicacion efectiva con|Meta : Que el 100% de las
020401 Vinculacion las diferentes instancias que presten el |emergencios sean
02 Seguridad 0204 Proteccion  |Estrecha con los Tres servicio en las situaciones de evaluadas para su
Ciudadana |Civil Niveles de Gobierno emergencia. canalizacion efectiva. Porcentaje |Anual Ascendente  |Calidad 100
Meta : Que servicios
publicos municipales sea
comunicado el 100% de las
veces en tiempo y forma
para su participacion
020401 Vinculacion Cenerar una comunicacion directa y  |dentro de las actividades
02 Sequridad|0204 Proteccion  |Estrecha con los Tres oportuna con la secretaria de servicios |de proteccion civil que lo
Civdadana |Civil Niveles de Gobierno publicos municipales. requieran. Porcentaie [Anual Ascendente  |Estratégico 100
Meta : Que el 100% de los
establecimientos
comerciales de la zona
centro de la civdad,
020401 Vinculacion cumplan con los
02 Seguridad|0204 Proteccién  |Estrecha con los Tres Cenerar la declaracion de zona lineamientos de proteccion
Civdadana |Civil Niveles de Cobierno sequra. civil. Porcentaie |Trienio Ascendente  |Impacto 100
Meta : Que el 100% del
020401 Vinculacion Atlas de riesgo cuente con
02 Seguridad|0204 Proteccion  |Estrecha con los Tres las actualizaciones
Ciudadana |cjyj Niveles de Gobierno Actualizar Atlas de riesgo municipal.  |correspondientes. Porcentaje [Trienio Ascendente  |Gestion 100
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POLITICA DE UNIDAD DE FRECUENCIA

o META
COMPORTAMIENTO
MEDIDA  DE MEDIDA DIMENSION

HEEiO TRIENIO

PROGRAMA INDICADOR

ACCION

02 Seguridad

0204 Proteccion

020401 Vinculacion
Estrecha con los Tres

Meta : Que el 100% de las
zonas vulnerables del
municipio sean evaluadas
respecto al riesgo

Civdadana |Civil Niveles de Gobierno Actualizar Atlas de riesgo municipal. correspondiente. Porcentaje |Anual Ascendente |Estratégico 100
Meta : Que el 100% de los
beneficiarios cuenten con

02 Seguridad|0204 Proteccion (020402 Programas De un andlisis de viabilidad

Ciudadana |Civil Contingencias Ambientales|Evaluar a los sectores prioritarios. previo. Porcentaje |Anual Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los

02 Seguridad|0204 Proteccion (020402 Programas De sujetos beneficiarios sean

Ciudadana |Civil Confingencias Ambientales |Dictaminar la viabilidad del beneficio.  |atendidos. Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los

02 Seguridad|0204 Proteccion (020402 Programas De Ofrecer el apoyo a los sujetos de beneficiarios obtengan el

Civdadana |Civil Contingencias Ambientales|atencion. recurso gestionado. Porcentaje |Anual Ascendente |Estratégico 100
Meta : Que el 100% de los

02 Sequidad 0204 Proteccion |020403 Operativos Establecer los protocolos preventivos  [operativos funcion en bajo

Ciudadana |Civil Emergentes para la disminucion de accidentes un protocolo. Porcentaje |Anual Ascendente |Estratégico 100
Meta: Que el TUU% del
reglamento interno sea

02 Seguridad|0204 Proteccion  |020404 Operatividad De | Actualizar el reglamento inferno de  |revisado para su

Civdadana [Civil Proteccion Civil proteccion civil municipal actualizacion. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
Meta: Que el 100% de las
delegaciones y
subdelegaciones cuenten

02 Seguridad|0204 Proteccion  |020404 Operatividad De con una brigada rural de

Ciudadana |Civil Proteccion Civil Conformar las brigadas rurales proteccion Civil. Porcentaie |Trignio Ascendente  |Estratégico 100
Meta : Que el 100% de las
brigadas rurales cuenten

02 Seguridad|0204 Proteccion (020404 Operatividad De con un protocolo de

Ciudadana |Civil Proteccion Civil Conformar las brigadas rurales proteccion civil. Porcentaie |Trienio Ascendente  |Estratégico 100
Meta : Que el 100% de las
plataformas ciudadanas

02 Seguridad|0204 Proteccion  |020405  Proteccion Civil |Coordinar a los jefes de familia con los {cuente con capacitacion

Civdadana |Civil la Haces Tu protocolos de emergencia. ante emergencias. Porcentaje [Anual Ascendente |Calidad 100
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MEDIDA  DE MEDIDA

META

COMPORTAMIENTO :
DIMENSION TRIENIO

PROGRAMA ACCION INDICADOR

ACCION

02 Seguridad

0204 Proteccion

020405  Proteccion Civil

Crear una red de proteccion civil
inferna en las dependencias

Meta : Que el 100% de las
dependencias cuente con

Ciudadana |Civil la Hoces To municipales. un plan de proteccion civil. [Porcentaje | Trienio Ascendente  |Eficiencio 100
Gestionar de manera permanente Meta : Que el 100% de las
apoyos econdmicos y en especie ante  |instituciones publicas,
02 Sequridad 0204 Proteccion (020405  Proteccion Civil |instituciones publicas, privadas y privadas y ONG'S tengan
Civdadana |Civil lo Haces Tu ONC'S, posibilidades de donar. Porcentaje |Trienio Ascendente | Gestion 100
0301 Calidad en |030101 Equipo Meta : Que el 100% de las
03 Infraestucturaflos Servicios Especializado Para la areas de servicios publicos
v Modernidad|pyplicos Atencion de los Servicios  |Modernizar parque vehicular. sean equipados. Porcentaje |Trienio Ascendente | Gestion 100
0301 Calidad en [030101 Equipo Meta : Que el 100% de los
03 Infroestuctural los Servicios Especializado Para lo equipos reciban
y Modernidad|Pyblicos Atencion de los Servicios  [Modernizar parque vehicular. mantenimiento preventivo.  |Porcentaie |Trignio Ascendente  |Cestion 100
Meta : Realizar en el 100%
de los departamentos de
servicios publicos, proyectos
0301 Calidad en |030101 Equipo Gestionar la compra de equipo en y obras de gestion para
03 Infraestructurallos Servicios Especializado Para la cada una de las Greas de servicios adaquisicion de
y Modernidad|Publicos Atencion de los Servicios  |publicos. equipamiento. Porcentaje |Trienio Ascendente | Gestion 100
0301 Calidad en |030102 Proximidad Meta : Que el 100% de las
03 Infraestucturallos Servicios Ciudadana al Servicio Implementar método de recepcion de  |areas de servicios publicos
y Modernidad|Publicos Publico quejas. sean equipados. Porcentaje |Trienio Ascendente |Gestion 100
0301 Calidad en |030102 Proximidad Meta : Que el 100% de los
03 Infroestuctural los Servicios Civdadana al Servicio Atender de manera personalizada al  |llamados ciudadanos sean
y Modernidad|Publicos Publico llomado ciudadano. atendidos. Porcentaje [Anual Ascendente  |Estratégico 100
Meta : Que el 100% de los
0301 Calidad en |030102 Proximidad servicios atendidos sean
03 hfraestructurallos Servicios Civdadana al Servicio Recibir, supervisar, seguir y solucionar  |publicados en las diversas
y Modernidad|Publicos Publico al llamado ciudadano. plataformas. Porcentaje |Anual Ascendente  |Cestion 100
Meta : Que el 100% de las
0301 Calidad en |030102 Proximidad servicios ofrecidos sea
03 Infraestructurallos Servicios Civdadana al Servicio Difundir los trabajos realizados en las  |publicado en las
y Modernidad|Publicos Pullico plataformas municipales. plataformas del municipio.  |Porcentaje |{Mensual Ascendente  |Cestion 100
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Meta : Que el 100% de las
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FRECUENCIA
DE MEDIDA

COMPORTAMIENTO  DIMENSION

META
TRIENIO

03 Infraestructurallos Servicios Telefonica Directa a los | Generar una linea telefonica para llomadas recibidas sean
y Modernidad{Publicos Servicios Publicos atender a la ciudadania. atendidas. Porcentaje [Anual Ascendente |Estrategico 100
Meta : Que el 100% de las
unidades de servicios
publicos esten rotuladas
0301 Calidad en |030103 Atencion con el numero de teléfono
03 Infraestructurallos Servicios Telefonica Directa a los de atencion de servicios
y Modernidad|Publicos Servicios Publicos Difundir medios de contacto. publicos. Porcentaje [Anual Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de las
0301 Calidad en [030103 Atencion plataformas municipales
03 Infraestuciurallos Servicios Telefénica Directa a los difundan los medios de
y Modernidad|Publicos Servicios Publicos Difundir medios de contacto. contacto. Porcentaje [Anual Ascendente |Cestion 100
Facilitar cursos, talleres y
0301 Calidad en [030104 Personal con capacitaciones constantes al personal |Meta : Que el 100% del
03 Infroesfructural los Servicios Capacitacion de las distintas areas de servicios personal fenga acceso a
y Modernidad|pyplicos Especializada publicos. capacitaciones. Porcentaje [Anual Ascendente |Calidad 100
Meta : Que el 100% de las
delegaciones y
0301 Calidad en Realizar jornadas participativas para  [subdelegaciones sean
03 Infraestructurallos Servicios 030105 Jornadas de limpieza y mantenimiento a atendidos con jornadas de
y Modernidad|Publicos Servicios Permanentes delegaciones y subdelegaciones. servicios publicos. Porcentaje |Bimestral Ascendente |Estratégico 100
Meta : Que el 100% de las
0301 Calidad en Realizar jornadas permanentes para las |solicitudes de plataforma
03 Ifraestucturallos Servicios 030105 Jornadas de colonias en atencion a plataforma ciudadana sean
v Modernidad|pyplicos Servicios Permanentes ciudadana. atendidos. Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de las
delegaciones y
0301 Calidad en Realizar jornadas participativas para  |subdelegaciones sean
03 Infraestructurallos Servicios 030105 Jornadas de limpieza y mantenimiento a atendidos con jornadas de
y Modernidad|Pyblicos Servicios Permanentes delegaciones y subdelegaciones. servicios publicos. Porcentaje |Bimestral Ascendente |Estrategico 100
Meta : Que el 100% de las
0301 Calidad en Realizar jornadas permanentes para  |solicitudes de plataforma
03 Infroestructurallos Servicios 030105 Jornadas de las colonias en atencion a plataforma |ciudadana sean
v Modenidad|pyplicos Servicios Permanentes ciudadana. atendidos. Porcentaje [Anual Ascendente  |Estrategico 100
0302 030201 Senalizacion,
03 Infroestructura| Accesibilidad Nomenclatura y Asignar y rehabilitar nomenclatura a Meta: Que el 100% de las
y Modernided|Movilidad Numeracion Urbana vialidades. vialidades sean atendidas. |Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
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UNIDAD DE  FRECUENCIA
MEDIDA ~ DE MEDIDA

META
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DIMENSION TRIENIO

PROGRAMA ACCION INDICADOR

ACCION

0302 030201 Senalizacion, Asignar numeracion y sefalizacion
03 Infraestructural Accesibilidad Nomenclatura y urbana y rural de manera eficiente ¢ Meta: Que el 100% de las
y Modernidad|Movilidad Numeracion Urbana incluyente. vialidades sean atendidas  |Porcentaje |Trienio Ascendente |Gestion 100
Meta: Que el 100% de las
0302 obras apliquen estrategias
03 hfraestructura| Accesibilidad 030202 Movilidad Urbana|Aplicar estrategias de movilidad de movilidad innovadora ¢
y Modernidad{Movilidad Sostenible urbana innovadora ¢ incluyente. incluyente. Porcentaije |Trienio Ascendente  |Estrategico 100
0302
03 Infroestructural Accesibilidad 030202 Movilidad Urbana Meta: Aplicar una campana
y Modernidad{Movilidad Sostenible Fomentar el uso de la bicicleta. de uso de la bicicleta Campana  |Trienio Ascendente |Impacto
Meta: Colaborar en la
0302 generacion de un
03 Infroestructural Accesibilidad 030202 Movilidad Urbana reglamento de movilidad
y Modernidad{Movilidad Sostenible Reglamentar la movilidad urbana. urbana. Reglamento|Trienio Ascendente  |Estratégico
Meta: Que el 100% de los
0302 Fomentar la movilidad sostenible y los  [ciudadanos tengan acceso
03 hfraestructural Accesibilidad 030202 Movilidad Urbana|nuevos modelos y estrategias de a alternativas de movilidad
y Modernidad{Movilidad Sostenible urbanizacion. sustentables Porcentaie |Trienio Ascendente |Impacto 100
Crear y actudlizar instrumentos de
0302 planeacion urlbana que faciliten Meta: Que el 100% del uso
03 Infraestructural Accesibilidad 030202 Movilidad Urbana|establecer los adecuados usos del del suelo futuro sea
y Modernidad{Movilidad Sostenible suelo. planeado. Porcentaje |Trienio Ascendente |Gestion 100
0302 Promover la creaciéon de un instituto de
03 Infroestructural Accesibilidad 030202 Movilidad Urbana|planeacion para el municipio de Meta: Crear un Instituto de
y Modernidad{Movilidad Sostenible Comondy (IMPLAN). Planeacion. Instituto Trienio Ascendente | Cestion
Crear y actudlizar instrumentos de
0303 Obras planeacion urbana que faciliten Meta: Que el 100% del uso
03 Infroestructura| Publicas Con establecer los adecuados usos del del suelo futuro sea
v Moderidad|sentido 030301 Civdad Planeada|suelo. planeado. Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
0303 Obras Promover la creacion de un instituto de
03 Infragstructura| PUblicas Con planeacion para el municipio de Meta: Crear un Instituto de
y Modernidad|Sentido 030301 Ciudad Planeada |Comondu (IMPLAND). Planeacion. Instituto Trienio Ascendente |Estrategico
Mejorar, innovar y dotar de programas
que fomenten el desarrollo social,
0303 Obras cultural y deportivo en los espacios Meta: Que el 100% de los
03 Infraestructura| PUblicas Con 030302 Infraestructura y  |publicos, de manera incluyente y espacios publicos fomenten
y Modernided|Sentido Equipamiento Urbano sustentable. el desarrollo social. Porcentaie |Trienio Ascendente  |Impacto 100
Implementar programas para la
0303 Obras construccion de obras de Meta: Que en 4 rubros
03 Infroesfructura| Publicas Con 030302 Infraestructura y  |infraestructura de transporte, deportiva, |principales se implementen
y Modermidad|Sentido Equipamiento Urbano energetica e hidraulica. obras de infraestructura. Rublo Trienio Ascendente |Impacto 4
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0303 Obras

PROGRAMA

ACCION

Promover la participacion ciudadana
en el cuidado del equipamiento urbano

INDICADOR

Meta: Que el 100% de la
poblacion tenga acceso a
participar activamente en el

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE MEDIDA

COMPORTAMENTO  DIMENSION

META
TRIENIO

03 Ifraestructural Pblicas Con 030302 Infraestructura y |y los espacios publicos a traves de los |cuidado de la obra
y Modernidad|Sentido Equipamiento Urbano diversos medios de difusion. publica. Porcentaje |Trienio Ascendente |Estrategico 100
Meta: Que el 100% de los
0303 Obras Realizar convocatorias a concursos de  [proyectos a concursar
Publicas Con 030302 Infraestructura y  |proyectos que requiera el ayuntamiento |presenten una convocatoria
Sentido Equipamiento Urbano entre profesionistas y sociedad. abierta. Porcentaje |Trienio Ascendente | Cestion 100
Dar mantenimiento a los mercados Meta: Que el 100% de los
0303 Obras publicos, asilo de ancianos y demds edificios publicos que
03 Infraestructura| PUblicas Con 030302 Infraestructura y  |edificios publicos municipales que lo requieran mantenimiento o
y Modernided|Sentido Equipamiento Urbano requieran. reciban. Porcentaie |Anual Ascendente  |Cestion 100
Optimizar el trabajo mediante la
implementacion de aplicaciones moviles
que faciliten el seguimiento a las obras
0303 Obras publicas, reportes ciudadanos y Meta: Generar una
03 Infraestructural Publicas Con 030303 Obras Publicas  |seguimiento a obras privadas en aplicacion mévil para darle
y Modernidad|Sentido Digital proceso sin autorizacion. seguimiento a las obras. Aplicacion |Trienio Ascendente |Impacto
0303 Obras Crear un sistema que garantice la
03 Infraestructura| PUblicas Con 030303 Obras Publicas  |seguridad de los tramites y optimice los |Meta: Automatizar el 100%
y Modernidad|Sentido Digital tiempos burocraticos. de los tramites. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Cestion 100
Dotar de recursos humanos y materiales
0303 Obras para la realizacion de inspeccion de  [Meta: Generar un
03 Ifraestructural Publicas Con 030304 Servicio con obras publica y via publica. (vehiculos, |departamento de
y Modernidad|Sentido Atencion mas Eficiente uniformes, inspectores capacitados). inspeccion de obras. Departemento|Trignio Ascendente  |Gestion
Facilitar cursos, talleres y
0303 Obras capacitaciones constantes al personal |Meta: Que el 100% del
03 hfraestructural Publicas Con 030304 Servicio con de las distintas areas de obras personal tenga acceso a
y Modernidad|Sentido Atencion mas Eficiente publicas. capacitacion. Porcentaje |Trienio Ascendente |Cestion 100
Meta: Que el 100% de los
delegados y subdelegados
0401 Enlazar a los delegados y mantenga contacto con la
04 Gobiemo |Participacion 040101 Coordinacion de |subdelegados con la estructura del coordinacion de
incluyente  [Ciudadana Delegaciones gobierno municipal. delegados. Porcentaje |Anual Ascendente  |Estrategico 100
Meta: Que el 100% de los
0401 Empoderar a los delegados y delegados y subdelegados
04 Gobiemo |Participacion 040101 Coordinacion de |subdelegados de todas las tenga acceso a todas las
incluyente  |Ciudadana Delegaciones localidades. direcciones municipales. Porcentaje [Anual Ascendente |Estrategico 100
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POLITICA DE : UNIDAD DE  FRECUENCIA  ovportaMiEnTo . META
ACCION PROGRAMA ACCION INDICADOR MEDIDA  DE MEDIDA DIMENSION TRIENIO
Meta: Que el 100% de la
poblacion comundena
0401 tenga acceso a la
04 Gobierno [Participacion 040102 Participacion Promover espacios de dialogo en la participacion en la foma de
incluyente  |Ciudadana Comunitaria toma de decisiones gubernamentales.  |decisiones gubemamental.  |Porcentaie [Anual Ascendente | Gestion 100
Meta : Que el 100% de la
0401 poblacion tenga acceso a
04 Cobierno [Participacion 040103 Plataforma una plataforma de
incluyente  |Ciudadana Ciudadana Enlazar al gobiemo con la poblacion.  |interaccion con el gobiemo. |Porcentaje [Anual Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de las
plataformas ciudadanas
0401 tenga copacidad de
04 Gobierno [Participacion 040103 Plataforma gestionar servicios inter
incluyente  |Ciudadana Ciudodana Cestionar servicios interinstitucionales.  [institucionales. Porcentaje |Anual Ascendente |Cestion 100
Meta : Que el 100% de las
0401 inquietudes surgidas en la
04 Gobierno |Participacion 040103 Plataforma Promover inquietudes puntuales de los  [plataforma ciudadana
incluyente  |Ciudadana Civdadana diferentes sectores de la poblacion. sean atendidas. Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de las
0401 plataformas ciudadanas
04 Gobierno [Participacion 040103 Plataforma Generar cinergias de trabajo compartan esfuerzos con las
incluyente  |Ciudadana Civdadana comunidad-gobierno. instituciones de gobierno.  |Porcentaje |Trienio Ascendente |Estrategico 100
Meta : Que el 100% de las
0402  Atencion escuelas interesadas
04 Gobiemno [a Crupos 040201 Programa de Impartir talleres en los niveles tengan acceso a los
incluyente  |Vulnerables Buen Trato educativos basicos. talleres. Porcentaje |Anual Ascendente  |Estrategico 100
0402 Atencion Meta : Que el 100% de los
04 Gobiemno [a Crupos 040201 Programa de Impartir talleres en los niveles alumnos de las escuelas
incluyente  |Vulnerables Buen Trato educativos basicos. atendidas reciban un taller. |Porcentaje |Anual Ascendente  |Estratégico 100
Meta: Que el 100% de las
0402  Atencion escuelas atendidas
04 Gobierno [a Crupos 040201 Programa de Impartir talleres en los niveles reduzcan sus indices de
incluyente  |Vulnerables Buen Trato educativos basicos. violencia. Porcentaije |Trienio Ascendente  |Estrategico 100
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POLITICA DE < UNIDAD DE FRECUENCIA . META
ACCION PROGRAMA ACCION INDICADOR MEDIDA DE MEDIDA COMPORTAMIENTO * DIMENSION TRIENIO
040202 Implementar el
0402 Atfencion  [Programa de Prevencion Meta : que el 100% de las
04 Gobiemno |a Grupos de Embarazo en Ninas y  [Impartir talleres en los niveles escuelas interesadas
incluyente  |Vulnerables Adolecentes educativos medios. tengan acceso a los talleres|Porcentaje [Anual Ascendente |Estrategico 100
040202 Implementar el
0402 Atencion |Programa de Prevencion Meta: Que el 100% de los
04 Cobiermno |a Crupos de Embarazo en Nias y  [Impartir talleres en los niveles alumnos de las escuelas
incluyente  |Vulnerables Adolecentes educativos medios. atendidas reciban un taller. |Porcentaje |Anual Ascendente  |Estratégico 100
040202 Implementar el Meta : Que el 100% de las
0402 Atencion |Programa de Prevencion escuelas atendidas
04 Cobierno |a Crupos de Embarazo en Niias y  [Impartir talleres en los niveles reduzcan sus indices de
incluyente  |Vulnerables Adolecentes educativos medios. embarazo precoz. Porcentaje |Trienio Ascendente |Estrategico 100
Meta: Que el 100% de las
madres adolescentes
040202 Implementar el inferesadas tengan acceso
0402 Atencion  [Programa de Prevencion a las platicas para el buen
04 Cobierno |a Crupos de Embarazo en Niras y | Ofrecer atencion para el buen desarrollo de los recién
incluyente  |Vulnerables Adolecentes desarrollo de los recién nacidos. nacidos. Porcentaje [Anual Ascendente |Estratégico 100
Meta : Que el 100% de las
0402 Atencion  |040203 Implementar El escuelas interesadas
04 Gobiemno |a Grupos Programa De Derechos Y |Impartir talleres en los niveles tengan acceso a los
incluyente  |Vulnerables Obligaciones De Los Nifos |educativos basicos. talleres. Porcentaje |Anual Ascendente |Estrategico 100
0402 Atencion [940203 Implementar Meta : Que el 100% de los
) rograma De Derechos Y ) )
04 Cobierno |a Crupos Obligaciones De Los Ninos |[Impartir talleres en los niveles alumnos de las escuelas
incluyente  [Vulnerables Ninas Y Adelecentes educativos basicos. atendidas reciban un taller. |Porcentaje |Anual Ascendente  |Estrategico 100
0102 Arencign |040203 Implementar Meta : Que el 100% de los
encion  p,ograma De Derechos Y alumnos de las escuelas
04 Gobiermno [a Crupos Obligaciones De Los Nifos |Impartir talleres en los niveles atendidas conozcan sus
incluyente  |Vulnerables Ninas Y Adelecentes educativos basicos. derechos y obligaciones. Porcentaje |Anual Ascendente |Estrategico 100
Meta : Que el 100% de las
0402 Atfencion escuelas interesadas
04 Gobiemno |a Grupos 040204 Programa De Impartir talleres en los niveles tengan acceso a los
incluyente  |Vulnerables Prevencion De Adicciones |educativos basicos y medios. talleres. Porcentaje [Anual Ascendente |Estratégico 100
0402  Atencion Meta : Que el 100% de los
04 Gobiemno |a Grupos 040204 Programa De Impartir talleres en los niveles alumnos de las escuelas
incluyente  |Vulnerables Prevencion De Adicciones  [educativos basicos y medios. atendidas reciban un taller. |Porcentaje [Anual Ascendente  |Estrategico 100
Meta : Que el 100% de los
0402 Atfencion alumnos de las escuelas
04 Gobiemno |a Grupos 040204 Programa De Impartir talleres en los niveles atendidas conozcan como
incluyente  |Vulnerables Prevencion De Adicciones |educativos basicos y medios. prevenir las adicciones. Porcentaje [Anual Ascendente |Estratégico 100
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0402 Atencion

040205 Programa de
Prevencion del Abuso

Meta : Que el 100% de las
escuelas interesadas

04 Gobierno [a Crupos Sexuales Nifios, Nifias y Impartir talleres en los niveles tengan acceso a los
incluyente  |Vulnerables Adolecentes educativos basicos y medios. talleres. Porcentaje [Anual Ascendente  |Estrategico 100
040205 Programa de
0402  Atencion  |Prevencion del Abuso Meta : Que el 100% de los
04 Gobierno |a Grupos Sexuales Nifios, Ninas y Impartir talleres en los niveles alumnos de las escuelas
incluyente  |Vulnerables Adolecentes educativos basicos y medios. atendidas reciban un taller. [Porcentaje |Anual Ascendente  |Estratégico 100
040205 Programa de Meta : Que el 100% de los
0402 Atencion  [Prevencion del Abuso alumnos de las escuelas
04 Gobiemno [a Crupos Sexuales Nifios, Ninas v Impartir talleres en los niveles atendidas conozcan como
incluyente  |Vulnerables Adolecentes educativos basicos y medios. prevenir los abusos sexuales. |Porcentaje |Anual Ascendente |Estrategico 100
0402  Atencion Implementar la adopcion de directa [Meta : Que el 100% de los
04 Gobierno [a Crupos 040206 Adopta un de un abuelo por parte de personas  [miembros de casa alborado
incluyente  |Vulnerables Abuelo fisicas o morales. tenga una familia adoptiva. |Porcentaje |Trienio Ascendente  |Impacto 100
0402  Atencion Implementar la adopcion de directa |Meta : Que el 100% de los
04 Gobierno [a Crupos 040206 Adopta un de un abuelo por parte de personas  |miembros de casa alborada
incluyente  |Vulnerables Abuelo fisicas o morales. mejore su calidad de vida. |Porcentaje |Trienio Ascendente  [Calidad 100
0402  Atencion Implementar la visita periddica de Meta : Que el 100% de los
04 Gobierno [a Crupos 040207 Visita a un personas o grupos a las instalaciones  |miembros de casa alborada
incluyente  |Vulnerables Abuelo de casa alborada. disfruten de esparcimiento.  |Porcentaje |Anual Ascendente |Calidad 100
0402  Atencion Implementar la visita periddica de Meta: Que el 100% de los
04 Gobierno [a Crupos 040207 Visita a un personas o grupos a las instalaciones  |miembros de casa alborada
incluyente  |Vulnerables Abuelo de casa alborada. mejoren su calidad de vida. |Porcentaje |Trienio Ascendente  |Calidad 100
Meta : Que el 100% de los
0402  Atencion Implementar platicas periddicas sobre  |familiares de los miembros
04 Gobiermno [a Crupos 040208 Estrechando el amor vy respeto a los adultos de casa alborada tenga
incluyente  |Vulnerables Lazos mayores. acceso a las platicas. Porcentaje |Anual Ascendente |Estrategico 100
0402  Atencion Implementar platicas periddicas sobre  [Meta : Que el 100% de los
04 Gobierno [a Crupos 040208 Estrechando el amor y respeto a los adultos miembros de casa alborada
incluyente | Vulnerables Lazos mayores. mejoren su calidad de vida. [Porcentaie |Trienio Ascendente |Calidad 100
040209 Meta : Que el 100% de las
0402 Atencion  |Credencializacion A personas con discapacidad
04 Gobierno [a Crupos Personas Con cuenten con su credencias
incluyente | Vulnerables Discapacidad Renovar padroén., oficial. Porcentaje |Anual Ascendente  |Cestion 100
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POLITICA DE

ACCION

0402 Atencion

PROGRAMA

040209
Credencializacion A

ACCION

INDICADOR

Meta : Que el 100% de los
archivos de personas con
discapacidad cuente con

UNIDAD DE

MEDIDA

FRECUENCIA
DE MEDIDA

COMPORTAMIENTO - DIMENSION

META
TRIENIO

04 Cobiemno |a Crupos Personas Con la informacion necesaria
incluyente  |Vulnerables Discapacidad Actualizar bases de datos para su ayuda. Porcentaje |Anual Ascendente |Eficiencia 100
Meta: Que el 100% de los
0402 Atencion Identificar a las personas con espacios azules sean
04 Gobiermno |a Grupos 0402010 Tarjeton para  |discapacidad motriz que sean utilizados por personas
incluyente  |Vulnerables Cajones Azules beneficiarias de los espacios azules.  |identificadas oficialmente.  |Porcentaje |Anual Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
propictarios del tarjeton
0402 Atencion Identificar a las personas con sean personas con
04 Gobierno |a Crupos 0402010 Tarjeton para  |discapacidad motriz que sean discapacidad que dificulte
incluyente  |Vulnerables Cajones Azules beneficiarias de los espacios azules.  [su movilidad. Porcentaje |Anual Ascendente |Cestion 100
Meta : Que el 100% de los
0402 Atfencion beneficiarios de las
04 Gobiemno |a Grupos 040201 | Teropias de Brindar atencion al paciente con terapias, fengan acceso
incluyente  |Vulnerables Rehabilitacion Fisica necesidad de terapias fisicas. oportuno Porcentaje |Trienio Ascendente |Estrategico 100
Meta: Que el 100% de los
0402 Atfencion pacientes atendidos sean
04 Cobiemno |a Crupos 040201 | Teropias de Dar seguimiento a la atencion evaluados en sus avances
incluyente  |Vulnerables Rehabilitacion Fisica brindada. terapeuticos. Porcentaje |Anual Ascendente  |Eficiencia 100
Meta: Que el 100% de las
0402 Atfencion  [0402012 Centros de civdadania esté enterada
04 Gobierno |a Crupos Atencion Fisica del servicio municipal de
incluyente  |Vulnerables Especializada Difundir el servicio de terapias fisicas. |terapias fisicas. Porcentaje [Anual Ascendente |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
0402 Atfencion [0402012 Centros de beneficiarios de las
04 Gobierno |a Crupos Atencion Fisica Ofrecer una terapia profesional terapias, fengan acceso
incluyente  |Vulnerables Especializada especializada. oportuno. Porcentaje |Trienio Ascendente |Calidad 100
Meta : Que el 100% de los
0402 Atencion 0402012 Centros de pacientes atendidos sean
04 Gobierno |a Crupos Atencion Fisica Ofrecer una terapia profesional evaluados en sus avances
incluyente  |Vulnerables Especializada especializada. terapeuticos Porcentaje [Anual Ascendente |Eficiencia 100
0402 Atencion  [0402012 Centros de Meta : Que el 100% de la
04 Gobierno |a Crupos Atencion Fisica poblacion tenga acceso a
incluyente  |Vulnerables Especializada Ofrecer terapias deportivas. terapias deportivas. Porcentaje |Anual Ascendente |Eficiencia 100
Meta : Que el 100% de los
0402 Atfencion tarjetones y credenciales de
04 Gobiermno |a Grupos 0402013 Vinculacion Vincular al DIF municipal con el instituto |identificacion cuente con un
incluyente  |Vulnerables Interinstitucional sudcaliforniano de la discapacidad. folio oficial. Porcentaje [Anual Ascendente  [Gestion 100
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POLITICA DE : UNIDAD DE  FRECUENCIA . META
i COMPORTAMIENTO  pIMENSION
ACCION RO ICIE LISk MEDIDA ~ DE MEDIDA TRIENIO
0402  Atencion Meta : Que en el100% de
04 Gobiemno [a Crupos 0402014 Circulos De Propiciar circulos de lectura en adultos |las localidades se lleven a
incluyente  |Vulnerables Lectura mayores. cabo circulos de lectura.  |Porcentaje |Anual Ascendente  |Estratégico 100
0402 Afencion  |0402015 Instituto Meta : Que se cree el Instituto
04 Gobierno |a Grupos Municipal para personas con | Crear el Instituto Municipal para | Municipal de las Personas con
incluyente  |Vulnerables discapacidad. personas con discapacidad. Discapacidad. Acciones  |Trienio Ascendente |Gestion 100
g ) Gestionar recursos economicos |Meta = Que el 100% de las
0402 Atencion 10402015 Instituto | ge los tres ordenes de convocatorias de  programas
04 Gobiemno a Grupos Municipal para personas con | gobierno para el beneficio de las tres ordenes de gobiemo
incluyente  |Vulnerables discapacidad. de este sector. sean afendidas para su gestion. | Convocatoria |Anual Ascendente  |Gestion 100
= . Meta : Que el 100% de las
0402 Afencion [0402015 Instituto | Planificar actividades oor actividades realizadas se
04 Cobierno |a Crupos Municipal para personas con | sector para personas con ejecuten bajo un esquema
mC|Uy@ﬂT@ Vulnerables diSCOpOCidOd. diSCODOCidOdA p\omﬁcodo. Actividades| Trienio Ascendente  |Eficiencia 100
Meta : Que ¢l 100% de las
0402 Atencion [0402015 Instituto ger‘sonos con _discopociéjod
04 Gobiemo |a Grupos Municipal para personas con [Cestionar capacitacion laboral - |del municipio puedan
. . |
incluyente  |Vulnerables discapacidad. para personas con discapacidad. Q[;%%gr;%g% %EE%QY%%%%T‘QS Capacitaciones | Trienio Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
0402 Atencion [0402015 Instituto solicitudes de personas  con
04 Cobierno [a Crupos Municioal para personas con  [Gestionar la inclusion laboral de discapacidad para la inclusion
pal para p _ ) al campo laboral sean
incluyente  |Vulnerables discapacidad. personas con discapacidad. atendidas. Acciones  |Trienio Ascendente  |Eficiencia 100
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POLITICA DE

ACCION

PROGRAMA

040301 Vinculacion con
las Mesas Directivas de

ACCION

INDICADOR

Meta : Que el 100% de los
jovenes en Comondy tenga

UNIDAD DE  FRECUENCIA

MEDIDA

DE MEDIDA

COMPORTAMIENTO  pIMENSION

META
TRIENIO

04 Cobierno (0403 Jovenes Estudiantes del Nivel Crear una red de jovenes con acceso a integrar una red
incluyente  |con Oportunidad {Medio Superior presencia en todo el municipio. juvenil. Porcentaje |Anual Ascendente | Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
040301 Vinculacion con jovenes en Comondu tenga
las Mesas Directivas de QCCeso @ una comunicacion
04 Gobierno (0403 Jovenes Estudiantes del Nivel Generar una comunicacion bilateral participativa con el
incluyente  |con Oportunidad {Medio Superior entre los jovenes y el municipio. municipio. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Estrategico 100
040302 Programa de Atender a los jovenes de manera Meta : Que el 100% de las
04 Gobierno [0403 Jovenes Atencion a Menores y personalizada de acuerdo a las solicitudes de jovenes sean
incluyente  |con Oportunidad [Adolescentes en Riesgo  [necesidades que se presenten. atendidas. Porcentaje |Trienio Ascendente |Eficiencia 100
Meta : Que el 100% de las
instituciones de gobierno,
040303 Programa Gestionar ante instituciones de privadas y ONC’'S tenga
04 Gobierno [0403 Jovenes Permanente de Gestion Projgobiemno, privadas y ONG'S los bienes |posibilidades de ofrecer
incluyente  |con Oportunidad |Juventud y atenciones requeridos por la juventud.[ayuda a los jovenes Porcentaie |Trienio Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
Brindar espacios participativos en las |jovenes en Comondu tenga
04 Gobierno [0403 Jovenes 040304 Radio Tv diversas plataformas municipales para  |acceso a la difusion de sus
incluyente  |con Oportunidad [Juventud la juventud comunderia. actividades. Porcentaje |Anual Ascendente | Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
jovenes emprendedores
Canalizar espacios de desarrollo interesados sean
04 Gobierno [0403 Jovenes 040305 Jovenes laboral para jovenes con iniciativas de |asesorados para desarrollar
incluyente  |con Oportunidad [Emprendedores negocio. una empresa. Porcentaje |Trienio Ascendente  |Gestion 100
Meta : Que el 100% de los
jovenes Comundenos
tengan acceso a las
04 Cobierno (0403 Jovenes 040306 Jovenes Con Ofrecer un acercamiento de la juventud|actividades ¢ informacion
incluyente  |con Oportunidad |ldentidad a diversas opciones de desarrollo. de temas de su interes. Porcentaje |Anual Ascendente | Gestion 100

/_.8_\
N—




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2018 - 2021

POLITICA DE

ACCION

PROGRAMA

ACCION

Acercar las actividades de los
funcionarios de primer nivel del

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE MEDIDA

COMPORTAMIENTO ~ DIMENSION

META
TRIENIO

04 Cobierno |0403 Jovenes 040307 Parlamento Juvenil[municipio a un grupo selecto de Meta : Realizar un

incluyente  |con Oportunidad [Municipal jovenes destacados de la comunidad. |parlamento juvenil por aro. |Parlamento |Anual Ascendente |Cestion 100
Meta : Que el 100% de las
actividades municipales

Ofrecer espacios de proyeccion esten disponibles para

04 Gobierno [0403 Jovenes inclusivos para personas con personas con

incluyente  |con Oportunidad [040308 Cultura Inclusiva | discapacidad. discapacidad. Porcentaje |Trienio Ascendente | Gestion 100
Meta : Que el 100% de las
comunidades migrantes

04 Cobierno |0403 Jovenes Crear circulos de cultura para cuenten con un circulo de

incluyente  [con Oportunidad [040308 Cultura Inclusiva  |comunidades migrante. cultura. Porcentaje |Trienio Ascendente |Estrategico 100
Meta : Que el 100% de los
interesados en expresarse

04 Gobierno |0403 Jovenes Apertura espacios publicos a culturalmente puedan

incluyente  [con Oportunidad [040308 Cultura Inclusiva  |expresiones de arte incluyente. hacerlo. Porcentaje [Anual Ascendente |Estrategico 100

Ofrecer a las localidades de Comondy,

04 Gobierno [0403 Jovenes 040309 Cultura en espacios variados de las ramas del Meta: Que el 100% de las

incluyente  [con Oportunidad [Movimiento arfe. localidades sean visitadas. |Porcentaje [Anual Ascendente | Gestion 100

04 Gobierno [0403 Jovenes 040309 Cultura en Meta: Que el 100% de las

incluyente  [con Oportunidad [Movimiento Implementar el museo itinerante. localidades sean visitadas. [Porcentaje [Anual Ascendente |Cestion 100
Meta: Que el 100% de las

04 Gobierno |0403 Jovenes 0403010 Rescatando Implementar el rescate de las actividades tradicionales

incluyente  [con Oportunidad [Nuestras Tradiciones tradiciones. culturales sea atendido. Porcentaje [Anual Ascendente |Cestion 100
Meta: Que en el 100% de
los sabados sean

04 Cobierno |0403 Jovenes 4003010 Rescatando realizados eventos

incluyente  [con Oportunidad [Nuestras Tradiciones Implementar sabados culturales. culturales. Porcentaje |Anual Ascendente  |Gestion 100
Meta: Que el 100% de los

04 Gobierno |0403 Jovenes 040301 | Activate Joven | Detectar jovenes con actitudes jbvenes talentos deportivos

incluyente  |con Oportunidad |Comundefo sobresalientes en el deporte. sean apoyados. Porcentaje |Anual Ascendente  |Estratégico 100
Meta: Que el 100% de las
localidades municipales

04 Cobierno |0403 Jovenes 040301 | Activate Joven | Activar espacios deportivos en las tengan espacios para

incluyente  |con Oportunidad [Comunderio localidades del municipio. desarrollar algun deporte.  |Porcentaie |Trienio Ascendente |Estrategico 100
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< UNIDAD DE FRECUENCIA - META
ACCION PROGRAMA ACCION INDICADOR MEDIDA DE MEDIDA COMPORTAMENTO  DIMENSION o -\ ~

Meta: Que el 100% de las
04 Gobierno |0403 Jovenes 040301 | Activate Joven | Reorganizar las ligas deportivas del ligas deportivas sean
incluyente con Oportunidad |Comundeno municipio. actualizadas. Porcentaje [Anual Ascendente |Eficiencia 100

Meta: Que el contingente

Promover la asistencia a los de Comondu asista al 100%
04 Gobierno |0403 Jovenes 040301 | Activate Joven [encuentros deportivos municipales, de los eventos deportivos
incluyente con Oportunidad |Comundeno estatales, nacionales y mundiales. comprometidos. Porcentaje |Trienio Ascendente  [Gestion 100

Meta: Que se active una
04 Cobierno |0403 Jovenes 040301 | Activate Joven recreo via en cd.
incluyente con Oportunidad |Comundeno Implementar la recreo via. Constitucion. Recreo via |Trienio Ascendente  [Gestion |
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1. Programa de baiios y piso firme.

Se atenderan a aquellas familias que habitan en viviendas que no cuentan con instalaciones adecuadas para servicios sanitarios
tradicionales, utilizando adaptaciones rudimentarias que no ofrecen condiciones de salubridad favorables, poniendo en riesgo la salud de
sus habitantes, con posibilidad de infecciones y proliferacion de ambientes favorables para enfermedades.

Se apoyard a todas las personas que cuenten con piso de tierra ya que es un factor que favorece la presencia de enfermedades diarreicas,
parasitarias y respiratorias, se contempla el programa de construccion de Piso Firme, con el objeto de contribuir a la disminucion de la
marginacion de viviendas particulares con piso de tierra a través de la construccion de piso de cemento, elevando la calidad de vida de los
Comundefios

2. Areas recreativas para los nifios.
Se implementard la reactivacion y mejoramiento de parques y dreas recreativas donde la comunidad en general puedan disfrutar de un
ambiente de armonia y actividades al aire libre contando con juegos vy espacios donde los nifios y  jovenes puedan desarrollar sus
habilidades y destrezas.

3. Libros enla biblioteca.
Buscamos fomentar la lectura en el municipio de Comondu realizando talleres de lectura por las tardes vy equipando nuestras bibliotecas
con libros nuevos para el publico en general. Es por ello que se hace necesario entregar las herramientas a los infantes para incentivarlos a
leery que se den cuenta loimportante que esla lectura.

4. lLentes.
Se implementaran campanas donde se realicen exdmenes de la vista donde se detecte cualquier problema de visiony  otorgando lentes
alas personas y nifos que lo requieran.

S. Ampliacién de la casa de salud.
Se llevard a cabola ampliacion y mejoramiento de unidades de salud en el municipio de Comondy  principalmente en las comunidades y
zoNnas serranas ya que actualmente se encuentran muy alejadas de la cabecera municipal o por lo tanto no cuentan con los recursos para
trasladarse brindandoles asi un mejor servicio y personal capacitado como doctores y enfermeras.

6. Apoyos para granjas, pies de cria, molinos.
Se buscara apoyar alos pequenos productores con programas de las diferentes dependencias estatales y federales como lo son apoyos
de infraestructura vy equipamiento para que las familias comundeia de bajos recursos produzcan alimentos sanos en  sus propias
viviendas y para su autoconsumo.

7. Ambulancia.
Actualmente se contard con ambulancia para trasladar y brindar atencion alos pacientes de las comunidades y localidades alejadas
del municipio de Comondy vy para brindar un servicio oportuno y donde los medicos puedan brindar atencion de urgencias mientras se
dirigen alos hospitales.

8. Actividades culturales.
Buscaremos fomentar y desarrollar el arte y la cultura  en el municipio de Comondu mediante la direccion de arte y cultura  ya que
buscaremos apoyar y promover la cultura entre la ciudadania en general, ofrecer espacios y programas culturales para su uso y disfrute
de todos los ciudadanos Comundefios.

9. Vigilancia de seguridad publica.
Una de las funciones de la Secretaria de Seguridad Publica del municipio de Comondy  es mejorar la vigilancia Preservar la seguridad de |a
sociedad a través de la implementacion de un Sistema Policial Coordinado, basado en la proximidad social, la formacion de profesionales
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altamente calificados y un programa penitenciario que promueva la reinsercion social efectiva, permitiendo al municipio de Comondu

asumir sus compromisos en materia de seguridad publica mediante el patrullaje en las diferentes colonias de Comondu.

10. Bbardear el panteodn.
Se llevara a cabo la gestion para la limpieza y bardeamiento de panteones, ya que actualmente no se cuenta con bardas que o
protejan. También ayudard a acabar con las constantes quejas ciudadanas acerca de la inseguridad en el camposanto que no se cierra por
las noches y que en muiltiples ocasiones ha sido senalado como nido de malvivientes y otras practicas anémalas.

1 1. Colado parala casa.
Se buscara implementar el programa de techo de losa o concreto dirigidas a las familias de  escasos recursos que cuentan con und
construccion de material, pero que su techo este fabricado con materiales como [dmina o madera, ya que cada ano con la llegada de
fendmenos climatoldgicos la ciudadania pone en riesgo  su integridad. Al ejecutar este programa en el municipio de Comondy  mejoraremos
las condiciones de vivienda de nuestra sociedad mas vulnerable.

12. Ampliacion de vivienda.
Va dirigido a familias  del municipio de Comondiu que viven en hacinamiento segun informacion oficial detectada en el levantamiento de
CUIS, entendiendose por hacinamiento, aquella situacion en que en una habitacion viven 3 0 mdas personas brinddndoles una mejor calidad
de vida.

13. Transporte.
Una de las principales necesidades de las comunidades y zona serrana  es el transporte, ya que como son distancias muy alejadas no se
cuenta con este medio, o bien no se cuenta con los recursos econdmicos para trasladarse  debido a esta peticion se buscard la manera
de que cadalocalidad cuente con un medio de transporte donde el costo serd algo significativo para el mantenimiento del mismo.

1 4. Recoleccién de basura oportuna.
Actualmente se llevan a  cabo Los trabajos de limpieza y recoleccion de basura en todo el municipio de Comondu. Contamos con unidades
de recoleccion de basura y unidades para la recoleccion de ramas y arboles podados. Estos trabajos se llevan a cabo en tiempo y forma
gestionando para que la unidad recolectora de basura pueda hacer su recorrido 2 veces a la semana brinddndoles un mejor servicio y
manteniendo un municipio limpio.

15. Ayuda para discapacitados y nomenclatura alas calles.
Primeramente buscaremos concientizar a la sociedad sobre el respeto a los espacios de las personas con discapacidad. Promoviendo asi,
una inclusion verdadera y una sociedad mas humanag, equitativa, justa e incluyente. Mejoramiento de banquetas donde puedan transitar sin
ningun inconveniente. Estos programas van dirigidos a escuelas, universidades, empresas publicas y/o privadas. Buscando asi, mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad, preparando para ellos un lugar de trabajo digno, accesible y con personas
sensibilizadas en el tema, para que ésta se adapte de mejor manera y pueda incrementar su nivel de independencia.

16. Arreglar las escrituras de la tierra.
Se contara con asesoramiento juridico especializado para la regularizacion de las tierras de los diferentes nicleos agrarios municipio de
Comondu para llevar a cabo su explotacion por medio de actividades agricolas y ganaderas.

17.Drendje.
Se contara con mejores servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, mediante la implementacion de politicas de pago del
servicio de agua potable y alcantarillodo por parte de los usuarios; y ampliarla red de drenaje a las colonias y las comunidades mas
alejadas del municipio de Comondu asi como la constante capacitacion del personal del sistema operador.
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18.Alumbrado publico.
El municipio de Comondu pretende  implementar el programa de  lédmparas de bajo consumo de energia electrica  para el alumbrado
publico entodo el municipio de Comondu, ya que, con la implementacion de ladmparas se presentara una mejor imagen, pero sobre todo los
ciudadanos podran contar con mayor tranquilidad y seguridad en sus colonias y comunidades.

19. Areas deportivas.
El deporte es uno de los mejores ejercicios para las personas, por lo cual, se pretende crear a¢reas deportivas de bdasquetbol, voleibol y
futbol para adolescentes y nifos donde puedan convivir con las amistades sanamente, lo que permite que se alejen de vicios que puedan
afectar su salud y familia.

20. Apoyo a productores.
El campo es de las mejores inversiones para el municipio, pues son fuentes de empleo para las familias Comundenas, por lo cual, bajaremos
recursos cComo apoyo a productores para que sigan trabajando las tierras produciendo y generando empleos.

21.Que apoyen a la ganaderia y ala agricultura.
La agricultura y ganaderia desde tiempo atrds, han sido fuentes de empleos para hombres y mujeres, pero es necesario apoyar para su
inversion, por lo cual serd necesario que las rancherias no dejen de producir por falta de recursos, por lo que el apoyo al campo estard en
principal propodsito. Las familias comundenas dependen del campo por lo que no solo se apoya al ganadero o agricultor, tambien a la
economia de la sociedad.

22. Surtirla tienda DICONSA.
Se pretende que cada comunidad cuente con una tienda Diconsa, para abastecer de productos de la canasta basica ala poblacion,
ya que ofrecen productos a menor precio v satisfaciendo las necesidades de alimentos.

23. Cooperativa pesquera.
Para que los hombres dedicados ala pesca como fuente de empleo y dependencia para las familias sigan trabajando bajo todas las leyes, se
implementardn programas que faciliten la actividad pesquera con magquinaria y recursos que apoyen a las cooperativas.

24. Saneamiento a carretera.
Las carreteras como pista de medio de transporte para la sociedad estén en buenas condiciones vy se eviten accidentes por las condiciones
de estas, se pretende la constante supervision y acondicionamiento, considerando la reparacion o en su caso la reconstruccion de tramos, o
que permitird que las personas que viajan lleguen con bien a su destino.

25.Bordo de contencién una represa.
Se buscara implementar el programa de bordos de contencion en la zona serrang, toda vez que en temporada de lluvias el agua se va por
cauces y arroyos hacia el mar. buscando con esto el aprovechamiento optimo de este vital liquido aprovechando principalmente en el
abastecimiento de agua para el ganado.

26.Desayunador para nifios.
Fomentando la cultura de una buena alimentacion se buscard, implementar desayunadores en las escuelas donde los nifios puedan
consumir alimentos saludables y nutritivos para su buen desarrollo fisico e intelectual.

27. Apoyos de equipos de pesca.
Se pretende implementar el programa de apoyo para todas aquellas personas que requieren equipo para pesca, por lo tanto, las familias que
dependen de pescadores, tengan mejor economia.

28.Red eléctrica.
Aun existen algunos lugares que no cuentan con electricidad, esto debido a la falta de red eléctrica por su vivienda, esta situacion genera
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situacion genera vandalismo por jovenes delincuentes, situacion que mantiene a esta parte de la sociedad vulnerable e insegura, por lo
tanto, el programa de red eléctrica pretende hacer llegar a cada hogar la electricidad.

29. Rehabilitacién de pozos agricolas.
Aun existen rancherias con pozos para el abastecimiento de agua potable pero no estén en uso, por lo cual, es necesario su rehabilitacion,
pues de esta manera, el campo agricola y ganadero sigue produciendo y ala vez, generando empleos.

30. Cemento.
Para las familias de bajos recursos que quieren construir en sus hogares y no cuentan con el recurso para la comprag, ya que el consto de cada
bulto cada dia es mayor, se implementa el programa de abastecimiento a muy buen precio.

31.Red de agua potable.
Las condiciones de la red de agua potable no son las suficientes para abastecer ala sociedad, ya que en ocasiones se presentan fugas que
generan perdidas del liguido vital, lo que perjudica a un mas que este llegue a algunos hogares, por lo que el pago constante de la sociedad
permitird cubrir los gastos de operacion y mantener el sistema todos los dias para que no falte el agua.

32. Salud.
Cuando la persona tiene salud, existen ain mas ganas de salir adelante, por lo que es necesario que los diferentes centros que atienden a la
sociedad, cuenten con los medicamentos y atenciones que la poblacion merece, pues estan pagando por ¢l, ademads, se pretende que se
cuente con aparatos basicos para su atencion y doctores capacitados, lo que permitird salvar més vidas.

33. Vivienda.
El hogar de cada comundefio debe contar con todos los servicios y adecuadas condiciones, por lo que el programa de viviendas, pretende
ayudar a aqguellas familias que no cuentan con un hogar seguro donde pueda protegerse de las malas condiciones del clima, ademds de
contar con mayor espacio para su comodidad.

34.Programas y proyectos ganaderos y agricolas.
Se busca aplicar programas para proyectos ganaderos y agricolas en todo el municipio de Comondu, ya que estas dos actividades
son las principales fuentes de empleo y economia  en nuestro municipio. Se buscard que estos apoyos lleguen a las personas que mas los
requieran, principalmente las de escasos recursos.

35. Internet.
En todo el municipio de Comondu se implementard el acceso a internet, esto se llevard a cabo en instituciones educativas vy espacios
publicos donde los ninos y jovenes estudiantes tendran accesos a este medio para llevar a cabo investigaciones y tareas.

36.Rehabilitaciéon de parques.
Los jovenes vy nifios de estas nuevas generaciones no cuentan con pargques optimos para realizar algun deporte, por lo qué, se rehabilitaran
todos aquellos parque que por vandalismo y falta de atencion estdn en malas condiciones, pues es necesario fomentar a nifos, jdvenes y
adultos el hacer ejercicio para tener buena salud, y que mejor, que un espacio que motive arealizarlo y permita la sana convivencia.

37.Ayuda adultos mayores.
Los adultos mayores necesitan del apoyo constante de sus familias y la sociedad, por lo que el gobierno también va a generar programas de
apoyo econdmico. Esto permite que puedan tener una vida mdas placentera al poder obtener lo que necesita en su vida diaria.

38. Cursos y talleres.
Se llevard a cabo la imparticion de cursos y talleres de manualidades en las diferentes colonias del municipio de Comondu, donde las
personas explotaran sus habilidades, dandoles las bases para iniciar su propia fuente de ingresos. Esto se llevard a cabo en espacios
publicos, ya que, con estos talleres se estaranrescatando sitios de encuentro comunitarios.
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39. Deporte.
El deporte en cualquier lugar estd relacionado con las poblaciones que mantienen un desarrollo econdmico, social y humano, ya que ¢l
ejercicio se recomienda como una medida preventiva para abatir los indices de obesidad e hipertension arterial. Aqui en el Municipio de
Comondy, se cuenta con infraestructura para realizar  actividades fisicas, deportivas y recreativas, se estard trabajando para llevar a
todas las localidades espacios donde se puedan realizar todo tipo de actividades se les dard  mantenimiento y remodelacion a la
infraestructura con la que ya se cuenta.

40. Transporte a estudiantes.
La educacion es un detonante importante del Desarrollo, ya que es el proceso educativo el encargado de preparar las futuras generaciones
de individuos, los cuales deberdn enfrentar los retos de los nuevos tiempos, mediante la generacion de méas conocimiento, que propicie el
desarrollo cientifico y tecnoldgico para permitir a los ciudadanos la independencia politica y econdmica. Actualmente hay estudiantes que
recorren kildmetros para trasladarse a las escuelas, donde reciben su educacion, debido ala falta de transporte muchos de los jovenes no
tienen los medios para trasladarse y dejan de estudiar, es por esta problematico, que se estard implementando un transporte  escolar para
los jovenes, dondelos llevaran a laescuelay al salirlos trasladaran hasta sus hogares.

41.Becas a estudiantes.
El estudio es una de las mejores herencias que podemos dejar a nuestros hijos, por lo que el programa de becas a estudiantes permitird que
cada uno de ellos pueda seguir estudiando y en un futuro llegue a ser profesionista y gente de bien para la sociedad, obtener un buen empleo
y tener una mejor calidad de vida.

42.Empleos temporales.
Los empleos temporales han sido un buen ingreso para las familias de bajos recursos y que ademds, permite llevar a cabo actividades de
limpieza principalmente para la comunidad, por lo tanto, se pretende generar empleos para aquellas personas que lo necesiten.

43. Campaiias sociales de apoyo a la comunidad.
Debido a que la gente ha pedido el acercamiento con las autoridades, se llevarédn acabo audiencias publicas, donde la ciudadania en
general plantee problemdaticas y puntos de vista, vy se les dard soluciones y asesoramiento las autoridades les informardn a los
ciudadanos, los avancesy apoyos que se estdan llevando a cabo.

44.Mantenimiento ala escuela.
Se estard al pendiente de lainfraestructura educativa, se le dard mantenimiento, conservacion y reparacion, mejoramiento adecuado de
los bienes muebles e inmuebles del establecimiento educativo, para que los ninos y jovenes lleven una educacion de calidad, con las mejores
instalaciones y personal capacitado.

45. Apoyos con animales caprinos.
Se apoya alos productores caprinos, con la finalidad de incrementar la cantidad y mejorar la produccion de leche, carne vy cuero, ya que
se le dard  valor agregado la produccion y  se  promoverd y asistird  prioritariomente  a los pequenos productores, fomentando el
asociativismo y tfrabajo en equipo.

46.Proyectos de pesca.
Se llevara la aplicacion de programas que permitan reordenar el sector pesquero, incluyendo la actividad acuicola, que tiene un amplio
potencial en el municipio. También existen problemas estructurales en esta actividad, relacionados con la falta de servicios bdsicos
comunitarios; asi como los inadecuados y viciados canales de comercializacion, lo que propicia finalmente el encarecimiento de los productos
derivados de la pesca. Se buscard Instrumentar programas de apoyo a los pescadores riberenos en materia de captura, organizacion,
comercializacion y financiamiento.
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